ក ស្រុ*65,/ 14=0//?/2074 
= 
មាតកា 
ៗ 
1_ ព្រះរាជខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
១_ព្រះរាជត្រម 
១៧-៧-២0០១៤  --ព្រ៖រាជក្រម នស/រកម/០៧១៤/0១៩ ស្តីពី ការប្រកាសឱ្យ]ប្រើច្បាប់ ស្តីពី ការអនុម័ត 
យល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤--២០១៨ 
៧ មកពិរាជក៏ក្ធ លេខ ៥៩-៩@ ៧៨៤២ 
២-ព្រះរាជក្រឹត្យ 
១៨-៧-២០១៤ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩២៦ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ចាតួប 
នីយកម្មដល់លោក អ្នូ មូខស៊ូខ (០២ បបស)  ជនជាតិកូរ៉េ សញ្ជាតិកូរ៉េ 
កើតនៅទីក្រុងសេអ៊ូល សាធោរណរដ្ឋកួរ៉េ ដោយប្តូរឈ្មោនជាហេង តាវ (អដស៤០ក) ៧៨៩៥ 
១៨-៧-ប២០១៤ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩២៧ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយអាពាហ៍ 
ពិពាហ៍ដល់លោក ង៉ណូន៍ ៉ូឡូខំ  អ្វីវ (សស ៕.&ស0,"25) ជនជាតិបារាំង 
សញ្ជាតិបារាំង កើតនៅទីក្រុងអាល់ហ្សេ ប្រទេសអាល់ហ្សេរី ដោយប្តូរឈ្មោះជា ទ៉ណូ . ៉ូឡទំ 
(សសស0០ ៤80!.,/សា ) ៧៨៩៦ 
១៨-៧-ប២០១៤ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩២៨ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយអាពាហ៍ 
ពិពាហ៍ដល់លោក ណារសេរ  អ៊ូតឌីន (5៧ ២០០)  ជនជាតិបង់ក្លាដេស សញ្ជាតិ 
បង់ក្លាដេស កើតនៅរ៉ាចហ្សាហ៊ី ប្រទេសបង់ក្លាដេស ៧៨៩៧ 
២១-៧-២០១៤ ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩២៩ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស សហមេត្រី ថ្នាក់ មហាសេរីវិឌ្ឍន៍ ចំពោះ កងទំពវៀតណាម ចំនួន ០២ រូប ៧៨៩៨ 
ប១-៧-២០១៤ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣០ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ជាតូប 
នីយកម្មដល់លោក ផៃប៊ូន ម្លយអាខ្លួនដ៊ី (0២០០៤ ៦!.0 ស៤បស$ល)  ជំនជាតិថែ 
សញ្ជាតិថៃ កើតនៅទីក្រុងបាងកក ព្រ៖រាជាណាចក្រថៃឡង់ដឹ ដោយប្តូរឈ្មោះជា ផល់ ៃប៊ូន 


(0ស0៤0/ស00០០ស ) ៧៨៩៩ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


ខ 


-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣១ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ជាតូប 
នីយកម្មដល់លោក បែង អាល់រឺត ខ្ទូរ៉ា ៉ូវសែនដាល (ស សន ២០ 
៣0០០$ឧស/,) = ជិនជាតិប៊ែលហ្សីក  សញ្ជាតិប៊ែលហ្សីក  កើតនៅទីក្រុងម៉តសែល 
(០៣8៣. ០")  ប្រទេសប៊ែលហ្សឹក ដោយប្តូរឈ្មោះជា ស្វែង ៉ូសែនជាល (ពណ 
800850ស0/ , ) 

-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣២ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ជាតូប 
នីយកម្មដល់អ្នកស្រី ហ្វ័ខ ស្លូថិន (បស $ប បន) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី 
កើតនៅក្រុងហ្វុងយ៉ាន សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន 

-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣៣ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរតាមសញ្ជាតូប 
នីយកម្មដល់កញ្ជា យិន = ឈ្មូនយៀន (ឈេ ៨ដបស) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 
កើតនៅខេត្តហូរប៉ី សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន 

-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣៤ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
ិរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធ ចំនួន ៩១ រូប 

-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣៥ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 
រិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម និងអស់លោក ចំនួន ១៤ រូប 

-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣៦ ស្តីពី ការតាំងស៊ប់ក្នុងក្របខ័ណ្ខជូនលោក 
តែវ ខត្ត ទៅក្នុងឋ៉ានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១៤ នៃក្របខីណ្ខ 
មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣៧ ស្តីពី ការតម្ហើងក្របខ័ណ្ខ និងឋានន្តរស័ក្តិ 
ស្របតាមកម្រិតសញ្ជាបត្រ ជួនមន្ត្រីរាជការ ៦ រូប មកឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី នៃក្រប 
ខីណ្ខមន្ត្រីត្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងបរិស្ថាន 


- 


-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៣៨ ស្តីពី ការតម្លើងឋ៉ានន្តរស័ក្តិ និងប្ដូរប្រភេទ 
ក្របខឺណ្ខតាមអតីតភាពការងារ ជួនមន្ត្រីរាជការ ១២ រូប ពីឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី មក 
ឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នែក្របខីណួមន្ត្រីត្រប់ត្រងរដ្ឋបាល និងពីឋានន្តរស៍ក្តិ នាយក្រម 
ការនែក្របខីណួមន្ត្រីក្រមការ = មកឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី /នែក្របខ៍ណួមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 


រដ្ឋបាល នៅក្រសួងពីតិមាន 


៧៩០០ 


៧៩០១ 


៧៩០២ 


៧៩០៣ 


៧៩០៦ 


៧៩០៧ 


៧៩០៨ 


៧៩០៩ 


២១-៧-២០១៤ 


២១-៧-២០១៤ 


គ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/0០៧១៤/៩៣៩ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ព្តិ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ 

ជួននាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ = ក្របខ័ណ្ខមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា = នែក្រសួង 

មហាផ្ទៃ ចំនួន ០៣ រូប 

-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៧១៤/៩៤០ ស្តីពី ការប្រោសព្រ៖រាជទាន ន្ទវគ្រឿងឥស្ស 

ិរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ អស់លោក និងលោកស្រី ចំនួន ១១ រូប 
1-រាជរដ្ឋាភិបាល 


១-អនុត្រឹត្យ 


ប៦-៨-ប០១៤ --អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៨ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មាធិការដឹកនាំការងារ 


០៤-៦-២០១៤ 
០៤-៦-២០១៤ 
០៤-៦-២០១៤ 
០៤-៦-២០១៤ 


១៨-៨-២០១៤ 


១៨-៨-២០១៤ 


ព០២--៨-២០១៤ 


៣០-៦-២០១៤ 


អភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ជវត្ថុ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៦៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៦៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៦៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៨៦៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជួនមេដាយការងារ 

២.សេចក្តីសម្រេច 
-សេចក្តីសម្រេចលេខ ១២៥ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតតណៈកម្មការអន្តរក្រសួងដើម្បី 
ត្រួតពិនិត្យ វាស់វែង និងវាយតម្លែសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច 
-សេចក្តីសម្រេចលេខ ១២៦ សសរ ស្តីពី ការរៀបចំចងសម្ពីន្ធមេត្រីភាព រវាងមជ្ជ] 
មណ្ជ្ខលហ្វឹកហ្វឺនកងទឺពជើងគោក ជាមួយក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 
-សេចក្តីសម្រេចលេខ ១២៨ សសរ ស្តីពី ការកែសម្រួលប្រការ ១ និងប្រការ ២ 
នែសេចក្តីសម្រេច ស្តីពីការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួងសម្រាប់ 
កំណត់អត្តសញ្ជាណកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធមូលនិវត្តន៍ ចូលបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ 
ពិការ និងគ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ដែលត្រូវទទួលសម្បទានជីសង្គមកិច្ច 

៣-សារាចរ 


-សារាចរលេខ ០៧ សរ ស្តីពី ការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ខ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


៧៩១១ 


៧៩១២ 


៧៩១៣ 
៧៩១៨ 


៧៩២៤ 
៧៩៤១ 
៧៩៤៣ 


៧៩៤៦ 


៧៩៤៩ 


៧៩៥០ 


៧៩៥៤ 


ឃ 


៕.ការងារបណ្តាត្រសួង 
ទិស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និង សិប្បកម្ម 
០៧-៧-២០១៤ --ប្រកាសលេខ ០០៨៧ ឧស.កឧ.ប្រក.៧ ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន អេមិណិន 
ហ្គាម៉ិន (ខេមបូឌា) លីមីវីត បង្កើតរោងចក្រផលិត សម្លៀកបំពាក់ ៧៩៥៨ 
០៧-៧-២០១៤ -ប្រកាសលេខ ០០៨៨ ឧស.កឧឌ.ប្រក.៧ ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន យី ដា 
មេនូហ្វេកអឺរើ ខួ អិលធីឌី  បង្កើតរោងចក្រផលិត សម្លៀកបំពាក់ (កាត់ដេរ), 
សម្លៀកបំពាក់ ( បោកគក់ និង បេ៖ពុម្ព), សម្លៀកបំពាក់ ( បាក់) ៧៩៦២ 
០៧-៧-២០១៤ --ប្រកាសលេខ 00៨៩ ឧស.កឧ.ប្រក.៧ ស្តីពី ការអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុន ឆាយណាបេស 
(ខេមបូឌា) អេនធើប្រាយ លីមីធីត បង្កើតរោងចក្រផលិត រ៉ូប (ពីរោមសត្វ), រ៉ូប 


(ពីស្បែកសត្វ) ៧៩៦៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


នស/ រគម/០៧១៤/០១៤ 


ស 
6យង 


៩ > 
្រាះគរូណាព្រាះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
៩ ៩ > ៩ 
សមានគួមជាឥសាសនា រគួតខត្តយា នដ ស្ន? ពួ្ធទ្ធន្ត្រាមរាមហាត្យក្រ 
៩=៕ខ្ន"ស្ម) ៥" 
ខេមរាជនា សម្ទូរហាភាស កម្ពជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្ត ស្ទួតមង្គលា សរជបួលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ំ  - បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែល 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឺត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/០១៩៦/9១ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងផែនការ 

- បានទ្រង់យល់ សេចក្ដ្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ប្រកាសឲ្យរសប្រី 


នាសម័យប្រជុំលើកទី៥ នីតិកាលទី៣ ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រុងដូចតទៅ ៖ 


១/២ 


ការអនុម័តយល់ព្រមេលីែផនការយុទ្ធសាស្រ្រ 
អតិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤ - ២០១៨ 


មាត្រា ១._ 
អនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤ - ២០១៨ ដូចមានអត្ថបទ 
ទាំងស្រុងភ្លាប់មកជាមួយនេះ ។ 


មាត្រា ២._ 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវបន្តរាល់នីតិវិធី ដើម្បីអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០១៤ - ២០១៨ នេះ ។ 


មាត្រា ៣. 
ច្បាប់នេះ ត្រូវបានប្រកាសជាការប្រញាប់ ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំងថ្ងៃទី 9៧ ខែ កក្កុនា ឆ្នាំ២០១៤ 


យស. នន ០៦ ក្តី ថី និងព្រះរាជលញ្ជករ 

ច នេរាត្តម សហមុន 
បានយកសេចក្ដ្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 

សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថេលខា 
សេម្តចអគ្គមហារសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន ែសន 
បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងែផែនការ 
ហត្ថេលខា 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៤ 


យ 


//7នរា//ុរូយជ្ហវវៈិវឌ្ឍ/ន ភិ (៨ យ + ៨ ២០១៩៤២០១៨ 


. តារាងទី៤,៦-ចំណូចេដៅនការពង្រីកេសវាកម្មៃប្រសណីយ៍ 


អត្រាបម្រើសេវា 
ជាគម៦ ក្នង០១9 


ការិយាល័យ 


ប្រភពះ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


តារាងទី៤.៧-ចំណុចេដាែនការពង្រីកេសវាទូរគមនាគមន៌ 


ស ស 
. ចជលត អចលត 


លាន 
បាស់ នាក់ 
អ្នកប្រើប្រាស់ លាន 
“អ៊ីនធឺណិត នាក់ 


ប្រភពះ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 


6 


៤.១៣៣- ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា  7កភ្វង់រ័ភ៏មា# 
ដាក់ចេញគោលនយោបាយអាទិភាពចំនួន៣ ដូចខាងក្រោម៖ 


៩, ៦៤ 
98, 


+ ពង្រីកវិសាលភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃសេវាផ្សព្វផ្សាយផ្តល់ព័ត៌មាន ការអប់រំ និងការកម្សាន្ត 
ប្រកបដោយគុណភាព និងសមធម៌ជូនប្រជាពលរដ្ឋនៅកម្ពុជាឲ្យបាន៨៥%ដល់៩៥%។ 

+ លើកទឹកចិត្តការអនុវត្តសេរីភាពសារព័ត៌មាន និងការបញ្ចេញមតិស្របតាមគោលការណ៍ 
លទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យសេរីពហុបក្ស លើកស្ទួយនីតិរដ្ឋ ការពារសិទ្ធិ និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់ 
មនុស្ស។ 

+ រួមចំណែកអភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍវប្បធម៌ប្រពៃណី ដើម្បីលើកកម្ពស់អត្តសញ្ញាណជាតិនិង 
កិត្យានុភាពនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានៅលើឆាកអន្តរជាតិតាមរយៈប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ។ 


៤.១៣៤- ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា កស្វង់ព័ត៏មាន/ា/ ច. 
នឹងអនុវត្តសកម្មភាពមួយចំនួន ដូចខាងក្រោម ៖ 


ពរូ/ទី៤ ភាយ#/យា៣យ #ឹរល/7ខ្ញវ/‹វាទិវរារ ២០១៤៣ ២០១៨ ២៧៨ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៥ 


ស 


/វន/ា/យុ្វណល្អ័#វវរិវឌ្ឍន័ជាំពិ (៨ យ ៨ ២០១៩២០១៨ 


+ ការបន្តជំរុញប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយរបស់ជាតិ /និងលើកទឹកចិត្តប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយឯកជនឲ្យ 
ខិតខំពង្រីកសក្តានុពលប្រសិទ្ធភាព និងវិសាលភាពនៃការផ្សាយគ្របដណ្តប់ឲ្យបាន 
ទូលំទូលាយទាំងក្នុងប្រទេស ក្នុងតំបន់ និងទ្វីបនានា ដើម្បីផ្តល់ព័ត៌មាន ការអប់រំ 
និងការកម្សាន្តប្រកបដោយគុណភាព និងសមធម៌ជូនប្រជាពលរដ្ឋខ្មែរនៅគ្រប់ច្រកល្ហក 
នៃមាតុប្រទេស និងឆ្ពោះទៅកាន់ពិភពលោកខាងក្រៅរួមចំណែកលើកតម្កើងអត្តសញ្ញាណ 
និងមោទនភាពជាតិខ្មែរ និងកិត្យានុភាពរបស់កម្ពុជានៅលើឆាកអន្តរជាតិ។ 

+ ការកសាងផែនការទំនើបនីយកម្មមូលដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេស  សម្រាប់អង្គភាពផ្សព្វ 
ផ្សាយថ្នាក់ជាតិ( វិទ្យុជាតិ ទូរទស្សន៍ជាតិ និងទីភ្នាក់ងារសារព័ត៌មានកម្ពុជា ) ដើម្បីឆ្លើយ 
តបនឹងសំណូមពរចាំបាច់នៃការផ្សព្វផ្សយជាសំឡេងផ្លូវការរបស់ជាតិ។ 

+  ការបន្តជំរុញការកសាងសង់ស្ថានីយវិទ្យុ = និងទូរទស្សន៍ថ្នាក់ក្រោមជាតិនៅតាមបណ្តា 
ខេត្តបន្តទៀត ដោយផ្តល់អាទិភាពចំពោះបណ្តាខេត្តនៅប៉ែកពាយ័ព្យនិងព្ឍសាននៃមាតុ 
ប្រទេស។ ស្ថានីយទាំងនេះ ដើរតួនាទីជាស្ពានចម្លងនូវគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិ 
បាលកម្ពុជា ទៅជូនប្រជាពលរដ្ឋ និងជាវេទិកាសាធារណៈសម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋបញ្ចេញ 
មតិយោបល់  និងសំណូមពររបស់ខ្លួនស្របតាមគោលការណ៍ស្តីពីការអភិវឌ្ឍតាមបែប 
ប្រជាធិបតេយ្យនិងអភិបាលកិច្ចល្អនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ /_ដែលកំណត់នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ 
យុទ្ធសាស្ត្រស្តីពីកំណែទម្រង់វិមផ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍការ។ 

+  ជំរុញការបើកវគ្គបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងលើកកម្ពស់សមត្ថភាពសម្រាប់មន្ត្រីផលិត 
កម្មវិធីនិងព័ត៌មានថ្នាក់ក្រោមជាតិ ដើម្បីឲ្យស្ថានីយវិទ្យុ ទូរទស្សន៍ថ្នាក់ក្រោមជាតិមាន 
លទ្ធភាពក្នុងការផ្សព្វផ្សាយបន្តផ្ទាល់នូវព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗពីថ្នាក់ជាតិ និងមានលទ្ធភាព 
ផលិតកម្មវិធីអប់រំសង្គម និងបញ្ហាទាក់ទងស្ត្រីនិងកុមារ។ 

+ ជំរុញការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន ដោយអនុវត្តគោលនយោបាយយុវភាវូបនីយកម្មនិង 
យេនឌ័រ និងទំនើបកម្មមូលដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេសប្រកបដោយផាសុកភាព ដើម្បីប្រសិទ្ធ 
ភាពការងារ។ 

+ ជំរុញការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីរបបសារព័ត៌មាន និងបន្តខិតខំសិក្សាស្រាវជ្រាវ ដើម្បីកសាង 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តថ្មីៗ សម្រាប់គ្រប់គ្រងវិស័យព័ត៌មាន និងសោតទស្សន៍ឲ្យស្ថិតក្នុង 
ក្របខ័ណ្ឌនីតិរដ្ឋ ដោយធានាបានទាំងសិទ្ធិសេរីភាពនៃការបញ្ចេញមតិ សេរីភាពសារព័ត៌ 
មាននិងលទ្ធិប្រជាធិប្បតេយ្យ។ 

+ ការបន្តលើកទឹកចិត្តនិងបើកទូលាយនូវការចូលរួមរបស់វិស័យឯកជនសង្គមស៊ីវិល និង 
អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល ក្នុងវិស័យព័ត៌មាននិងសោតទស្សន៍។ 

+ ការលើកកម្ពស់គុណភាពនៃកម្មវិធីផ្សាយព័ត៌មានគ្របដណ្តប់ / ដោយព័ត៌មានជាតិដែល 
ឆ្លុះបញ្ចាំងពីគ្រប់ទិដ្ឋភាពនៃជីវភាពសង្គមកម្ពុជា ជាព័ត៌មានពិត ត្រឹមត្រូវតាមទិសស្លោក//ុ ៩” 


ដ៏រូ/ទី៤ /ភា/យនវ/យាបាយ ន័របល/ដ្ឋ/ាពអាទវារ ២០១៤២០១៨ ២៧៩ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៦ 


- 


/នភារ/បុវទ្ធណ្យុុុ#រភិវឌ្ឍន័៣ាំភិ (៨ យ ៨ ២០១៤២០១៩៨ 


«ប្លែក លឿន ទុកចិត្តបាន នៅទីណា ពេលណាក៏បាន"  ដោយឈរលើស្មារតីទទួលខុស 
ត្រូវនិងគោរពសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ = ដើម្បីធានានូវការលើកស្ទួយនីតិរដ្ឋ - និងលទ្ធិប្រជាធិប 
តេយ្យសេរីពហុបក្ស។ 

+  ការបង្កើតកម្មវិធីផ្សព្វផ្សាយសម្បូរបែប អប់រំសង្គម អប់រំច្បាប់ កម្មវិធីអប់រំអំពីយេនឌ័រ 
និងកុមារ និងកម្មវិធីយល់ដឹងសម្រាប់គ្រប់មជ្ឍដ្ឋាននិងសហគមន៍ /ដោយសហការជា 
មួយគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានា។ 

+ តាមរយៈមធ្យោបាយផ្សព្វផ្សាយទំនើប  របស់ខ្លួនប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយជាតិទាំងអស់ក៏មាន 
កាតព្វកិច្ចរួមចំណែកលើកកម្ពស់អត្តសញ្ញាណជាតិ និងកិត្យានុភាពរបស់កម្ពុជានៅលើ 
ឆាកអន្តរជាតិ ព្រមទាំងម្ចាស់ការប្រតិកម្មតបទាន់ពេលវេលាចំពោះរាល់ការផ្សាយ និង 
ព័ត៌មានទាំងឡាយណាដែលប្រាសចាកការពិត /អាចបណ្តាលឲ្យប៉ះពាល់ដល់កិត្តិយស/ 
និងអន្តរាយដល់សន្តិភាពជាតិ ឬបំពានលើសិទ្ធិរបស់បុគ្គលម្នាក់ៗ ក៏ដូចជាប៉ះពាល់ដល់ 

, កិត្តិយសនិងសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់មនុស្សទូទៅ។ 


តារាងទី៤.៨ សូចនាករសំខាន់ៗរបស់ក្រសួងព៌ត៌មាន 


៣-ស្ថានីយវិទ្យុឯកជន 


- 


៤-សារពឺតិមានបោះពុម្ព(កាសែត 
ព្រឹត្តិបត្រ ទស្សនាវដ្តី ភាសារខ្មែរ 
និងបរទេស ) 


ប្រភពះ ក្រសួងព័ត៌មាន 


ទបកកកកិមិគីចចប្រកកកច្រីចក្រកចីចីបបបីចក ក ទី បែកិចមកកមចិមែចិច្រីគី 


ជ៏រូ/7ទី៤ កាលនរយា៣ាយ #ិង់សកខ្ញ/ារអាគិវា/ ២០១៤ ២០១៨ ២៨០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៧ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


4០០ 
2 
ន 
៩ 
ៗ?) 
3 
យ 
៤ 
យ 
យ 
ន 


វវីន/ាវ(ុ/ទ្វណ្យល្អអវិវឌ្ឍ៩៣ាពិ (៨ យ # យូ ២០១៤២០១៨ 


៤.១៣៥- រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាសម្រាប់នីតិកាលទី៥ នៃរដ្ឋសភា ដែលត្រូវបន្តអភិវឌ្ឍលើគ្រប់ 
វិស័យពាក់ព័ន្ធទាំងអស់នឹងធ្វើយ៉ាងណាដើម្បីឲ្យសម្រេចបាននូវទស្សនវិស័យរបស់ ផែនការមេ 
ជាតិសម្រាប់វិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យាកម្ពុជា គឺ "ឈានឆ្ពោះជាប្រទេសជាតិដែលមានខឿនវិទ្យា 
សាស្ត្រ និងបច្ចេកវិទ្យានវានុវត្ត"។ ក្នុងន័យនេះ គោលដៅ៤ យុទ្ធសាស្ត្រ៤ និងផែនការតាម 
វិស័យចំនួន១០ ត្រូវបានកំណត់ឡើងដើម្បីសម្រេចបាននូវទស្សនវិស័យខាងលើ។ ជាក់ស្តែង 
គោលដៅទាំង៤ គឺ (១)បង្កើតមូលដ្ឋានសម្រាប់វិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា (២)ធានាសមត្ថភាព 
ការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ (៣)បង្កើតបរិយាកាសវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា និង (៤)ពង្រឹង 
សមត្ថភាពឧស្សាហកម្មស្នូល។ ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅទាំង៤ យុទ្ធសាស្ត្រ៤ ត្រូវបានដាក់ 
ចេញ គឺ (១)ការអភិវឌ្ឍវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យាដោយផ្អែកលើធនធានមនុស្ស (២)ការបង្កើត 
បណ្តាញសម្រាប់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យាដឹកនាំដោយកម្ពុជា (៣)ទទួល 
ស្គាល់ពីភាពជោគជ័យនៃវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិជ្ជានិងការបន្តថែរក្សាលទ្ធផល និង (៤)ប្រើ 
.” ធនធានវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យាជាតិដោយមានជម្រើសនិងផ្តោតលើអាទិភាព។ 


៤.១៣៦-  ដើម្បីសម្រេចបានគោលបំណងនិងយុទ្ធសាស្ត្រខាងលើ ‹/2/អ្វាភិបាល/កទ្ពុា បាន 
. រៀបចំផែនការតាមវិស័យចំនួន១០ ដូចខាងក្រោម៖ 


+  បង្កើតជាស្ថាប័នជាតិទទួលបន្ទុកលើការអភិវឌ្ឍវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា៖ = បង្កើតលិ 
ខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត ប្រព័ន្ធច្បាប់ និងរបៀបវារៈវិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកវិទ្យាជាតិ និងប្រ 
គល់ភារកិច្ចឲ្យស្ថាប័នទទួលបន្ទុក ដើម្បីដឹកនាំការអភិវឌ្ឍវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា។ 

+  អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា៖ ធានានូវការពង្រីកផ្នែកបរិមាណ 
និងពង្រឹងផ្នែកគុណភាពនូវវិស័យវិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកវិទ្យាតាមរយៈការធានាដល់អ្នក 
បច្ចេកទេសនិងជំរុញអ្នកស្រាវជ្រាវ។ 

+  បង្កើតប្រព័ន្ធគាំទ្រហិរញ្ញវត្ថុដល់ផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា។ 

+ រាជរដ្ឋាភិបាលដឹកនាំការស្រាវជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍ៖ / ចាប់យកនូវបច្ចេកវិទ្យាដែលចាំបាច់ 
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រទេស និងជំរុញដល់ការស្រាវជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍដើម្បីធានាដល់ 
តម្រូវការបច្ចេកវិទ្យា។ 

+  ពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា៖  ជំរុញកិច្ចសហ 
ប្រតិបត្តិការបច្ចេកវិទ្យាអន្តរជាតិដោយផ្អែកលើការផ្ទេរបច្ចេកវិទ្យា និងអភិវឌ្ឍផ្នែកវិទ្យា 
សាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យារបស់ខ្លួន។ 

+  ជំរុញព័ត៌មានវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា៖ ប្រមូលនិងប្រើប្រាស់ព័ត៌មានវិទ្យាសាស្ត្រនិង 
បច្ចេកវិទ្យាជាប្រព័ន្ធ / ដើម្បីគាំទ្រការសម្រេចចិត្តសម្រាប់បង្កើតគោលនយោបាយវិទ្យា 
សាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា ក៏ដូចជាសកម្មភាពស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍរបស់បណ្តា សហគ្រាស។/៧វ ៤. 


ភរូ/ទី៤ /ភាយនរយាាាយ ន័វយវខ្ម/ាពអាធិភារ ២០១៤ ២០១៨ ២៨១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៨ 


ស 


វធ#/ាវបុទ្ធយាវ”វឌ្ឍ'ន៏ ភិ ( (៨ យ ៨ ២០១៣៨ ២០១៤ 


+  ពង្រឹងការយល់ដឹងជាសាធារណៈអំពីវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា៖ / = ផ្តល់សមកម្មភាព 
ទំនាក់ទំនងនិងផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈឲ្យបានច្រើន និងផ្តល់កាលានុវត្តភាពដើម្បីឲ្យ 
មានការយល់ដឹងជាសាធារណៈអំពីសារៈសំខាន់នៃវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា និងជំរុញ 
ការចាប់អារម្មណ៍ និងចូលរួមរបស់ពួកគាត់លើផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា។ 

+ ពង្រឹងផលិតភាពកសិកម្ម៖ ជំរុញឲ្យមានលទ្ធភាពប្រកួតប្រជែងផ្នែកកសិកម្មកាន់តែខ្ពស់ 
និងនាំទៅរកការអភិវឌ្ឍបៃតងតាមរយៈការពង្រីកផលិតភាពកសិកម្ម និងការធានានូវ 
ការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាចម្រុះ។ 

+  អភិវឌ្ឍជំហរឧស្សាបហកម្មផ្ទាល់ខ្លួន៖  ជំរុញការប្រកួតប្រជែងផ្នែកឧស្សាហកម្មតាមរយៈ 
បង្កើតថាមពលដោយផ្ទាល់ខ្លួន ជំរុញឧស្សាហកម្មដែលមានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់ លើកកម្ពស់ 
វិស្វករដែលមានជំនាញ និងលើកទឹកចិត្តការស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍតាមសហគ្រាស។ 

+ ធានាដល់ការអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងគមនាគមន៍៖ ជំរុញបន្ថែមសមត្ថភាពកម្មវិធី 
ផ្នែកទន់  ដើម្បីផ្លាស់ប្តូរពីបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងគមនាគមន៍ ដែលផ្អែកលើផ្នែករឹងទៅ 
ផ្អែកលើកម្មវិធីផ្នែកទន់វិញ ។ 

៥- ការអភិវឌ្ឍវិសំយឯកជននិងការងារ 

៥.១- ” ការពង្រឹងវិសំយឯកជននិងការជំរុញូការវិនិរយោគ និងធុរកិច្ច 

ក- គោលនយោបាយអាទិភាពសំខាន់ៗសម្រាប់នីតិកាលទី៥ 

៤.១៣៧-. រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានរៀបចំក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តចាំបាច់ជាច្រើន សម្រាប់គាំទ្រ 
ដល់ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន និងបានពង្រឹង"/វទំការា//វ្វាភិយាល /ី/ហ័យរាក៨ន " ឲ្យទៅជា 
យន្តការដោះស្រាយបញ្ហាដ៏មានប្រសិទ្ធភាព។ ការកាត់បន្ថយនូវការតម្រូវខាងឯកសារបានជួយ 
សម្រួលដល់ធុរកិច្ចនានា ជាពិសេសតាមរយៈការដាក់អនុវត្តនូវប្រព័ន្ធ«#/7/ហ//ដ្ឋយាល័វខ្ជ័យ 
និងសេវា *7ក/7ញ ពញូលវ័ខ្ធ័យ " ។ 

៤.១៣៨- រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា សម្រាប់នីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា នឹងបន្តផ្តោតអាទិភាពលើការ 
កែលម្អហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត //សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន តាមរយៈការបង្កើនការវិនិ 
យោគសាធារណៈ នៅក្នុងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដឹកជញ្ជូន រួមមានផ្លូវថ្នល់ ផ្លូវដែក ផ្លូវទឹក (រួមទាំង 
តាមទន្លេនិងសមុទ្រ ) និងផ្លូវអាកាស ការជំរុញការផលិត និងពង្រីកបណ្តាញចែកចាយអគ្គិសនី 
នៅតំបន់ទីប្រជុំជននិងជនបទ ក្នុងតម្លៃថោកសមរម្យ  ការពង្រឹងនិងពង្រីកបណ្តាញទូរគមនា 
គមន៍ដែលមានសេវាទំនើបក្នុងតម្លៃថោកសមរម្យ ការពង្រឹងនិងពង្រីកបណ្តាញផ្គត់ផ្គង់ទឹកស្អាត 
ព្រមទាំងការពង្រឹងនិងពង្រីកប្រព័ន្ធហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ សម្រាប់វិស័យទេសចរណ៍វប្បធម៌ និង/»ុ៤.- 
ទេសចរណ៍ធម្មជាតិ។ 


ដំរី /ភា/បនយារាយ #ិប់យ/្ញ/ាពអា ទឺវរារ ២០១៣៤២០១៩ ២៨២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៤៩ 


ស 


//7៩កា‹/(ុទ្ធស្តុ#រិវឌ្ឍ/ នភ (៨ យ ដូ ២០១៩ ២០១៨ 


៤.១៣៩-  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាសម្រាប់នីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា នឹងបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង 

ដើម្បីពង្រីកច្រកចូលទៅកាន់ទីផ្សារអន្តរជាតិ / តាមរយៈការអនុវត្តយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់នូវកាតព្វកិច្ច 

របស់ខ្លួនក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក /ក្របខ័ណ្ឌអាស៊ាន និងក្របខ័ណ្ឌនៃ 

គំនិតផ្ដួចផ្តើមធ្វើសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចតំបន់និងអនុតំបន់ដទៃទៀត។ បន្ថែមលើនេះទៀត 

រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងបន្តពង្រឹងបទដ្ឋានគតិយុត្ត សម្រាប់គាំទ្រវិស័យឯកជន រួមមាន បទ 

ប្បញ្ញត្តិច្បាប់និងនីតិវិធីរដ្ឋបាល ការលើកកម្ពស់ផលិតភាព តាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិក 

អ្នកបច្ចេកទេស និងកម្មករជំនាញ ការធានាឲ្យមានការប្រកួតប្រជែងដោយយុត្តិធម៌ ការបន្ត 

ជំរុញកិច្ចសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម ការជំរុញការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការងារ និងការពង្រឹងយន្តការដោះ 

ស្រាយវិវាទឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ 

៤.១៤០- ,/77/ដ្ឋាភិយាលកទ្ពុជា ដាក់ចេញនូវគោលដៅយុទ្ធសាស្ត្រ២ គឺ(១)ការបន្តជំរុញការ 

អភិវឌ្ឍវិស័យឯកជនឲ្យកាន់នែមានភាពរស់រវើក និងមានជីវភាពខ្លាំងថែមទៀតក្នុងតួនាទីជា 

ក្បាលម៉ាស៊ីននៃកំណើនសេដ្ឋកិច្ច និង(.២)ការប្រែក្លាយកម្ពុជាឲ្យទៅជាគោលដៅវិនិយោគប្រកប 

ដោយភាពទាក់ទាញនិងភាពប្រកួតប្រជែងក្នុងតំបន់ ពិសេស ក្នុងក្របខ័ណ្ឌសហគមន៍សេដ្ឋកិច្ច 

អាស៊ាន។ //ដ្ឋា/តិបាលកខ្ពុជា នឹងផ្តោតអាទិភាពលើ៖ 

ទី១ ការជំរុញលើកទឹកចិត្តការវិនិយោគក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្មទំនើប ដែលមានតម្លៃបន្ថែម 
ខ្ពស់ក្នុងទិសដៅលើកកម្ពស់ពិពិធកម្មមូលដ្ឋានផលិតកម្ម។ 

ទី២ ការជំរុញលើកទឹកចិត្តការវិនិយោគនៅទីជនបទ ដែលនឹងចូលរួមដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋ 

_  កិច្ចជនបទ ការកាត់បន្ថយគម្លាតរវាងទីក្រុងនិងជនបទ ក៏ដូចជាលើកស្ទួយជីវភាពរបស់ 
ប្រជាជន និងកាត់បន្ថយចំណាកស្រុកពីជនបទមកទីប្រជុំជន និងចំណាកស្រុករកការ 
ងារធ្វើនៅក្រៅប្រទេស។ 

ទី៣ ការបន្តធ្វើទំនើបកម្មសហគ្រាសក្នុងស្រុក និងការលើកកម្ពស់គំនិតច្នៃប្រឌិត ព្រមទាំង 
ការផ្សព្វផ្សាយភ្ជាប់គ្នារវាងសហគ្រាស និងឧស្សាហកម្មក្នុងស្រុកជាមួយនឹងគម្រោងវិនិ 
យោគមកពីក្រៅប្រទេស ក្នុងគោលដៅស្រូបយកបច្ចេកវិទ្យា ចំណេះដឹង ចំណេះធ្វើ 
បង្កើនភាពទាក់ទាញនិងភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជា។ 

ទី៤ ការបន្តពង្រឹងបរិស្ថានអនុគ្រោះសម្រាប់ការវិនិយោគនិងធុរកិច្ច /  តាមរយៈការបន្តកែ 
លម្អក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត ការធ្វើវិចារណកម្មរបបលើកទឹកចិត្តសម្រាប់គម្រោងវិនិយោគ 
ការបន្តពង្រឹងក្របខ័ណ្ឌអភិបាលកិច្ចនិងប្រសិទ្ធភាពនៃស្ថាប័នសាធារណៈ រួមទាំងការ 
បន្តពង្រឹងយន្តការ/7ក/៩ញ (ូលវ័ភខ្វយ នៃក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា។ 

ទី៥ ការបន្តកែលកម្ពកិច្ចសម្រួលពាណិជ្ជកម្ម តាមរយៈការកែសម្រួលទម្រង់បែបបទ នីតិវិធី 
និងយន្តការនៃការដឹកជញ្ជូនឆ្លងកាត់ព្រំដែន ការកាត់បន្ថយចំណាយធុរកិច្ច ព្រមទាំង 
ការពង្រឹងកិច្ចសម្របសម្រួលអន្តរស្ថាប័ន។/»/៩- 


ពរូ/ទី៤ /ភាលនវយាបាយ #និងល/ខ្ញ/ារាទិការ ២០១៤ ២០១៨ ២៨៣ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥០ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


4០០ 
2 
ន 
៩ 
ៗ?) 
3 
យ 
៤ 
យ 
យ 
ន 


/ីវ#/ា/បុផ្វយុស្តុអរិវឌ្ឍ៩ជាំភិ (៨ យ ៨ ២០១៤ ២០១៨ 


ទី៦ ការបង្កើនការវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ព្រមទាំងកែលម្អសេវា និងមធ្យោ 
បាយសម្រាប់សម្រួល និងគាំទ្រដល់កិច្ចដំណើរការធុរកិច្ច  រួមទាំងការបន្តពង្រឹងនិង 
អភិវឌ្ឍតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស។ 
ទី៧ ការបន្តពង្រឹងអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មសម្រាប់ភាពរឹងមាំ / និងភាពធំធាត់របស់វិស័យ 
ឯកជន និងសម្រាប់លើកកម្ពស់វប្បធម៌គណនេយ្យភាពចំពោះសង្គម។ 
ទី៨ ការបន្តពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃយន្តការ//ទំកាវដ្ឋា/តិបាល-/អ័ភីងំ/៧#ក្នុងការដោះស្រាយ 
បញ្ហាប្រឈមនានា ដែលវិស័យឯកជនជួបប្រទះ ហើយបន្ថែមលើនេះលើកកម្ពស់ឲ្យ 
ទៅជាយន្តការសម្រាប់ការពិភាក្សាផ្តល់ជម្រើស  . និងអនុសាសន៍គោលនយោបាយ 
នានា ដើម្បីបង្កើនតួនាទីរបស់វិស័យឯកជនជាតួអង្គក្នុងកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍។ 
ទី៩ ការពង្រឹងសេវាថែទាំការវិនិយោគ  ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមរបស់វិនិយោគិនឲ្យ 
ទាន់ពេលវេលា។ 
ទី១០ការពង្រឹងយន្តការតាមដានត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តគម្រោងវិនិយោគ ដើម្បីធានាការ 
“អនុវត្តត្រឹមគ្រូវតាមគោលការណ៍ និង់លក្ខខណ្ឌកំណត់។ 
៤.១៤១-  ជាចំណែកមួយដ៏សំខាន់នៃគោលនយោបាយពិពិធភាវូបនីយកម្ម មូលដ្ឋានសេដ្ឋកិច្ច 
រាជរដ្ឋាភិបាលភម្ពុជា /នឹងជំរុញការបង្កើតនូវបរិស្ថានអំណោយផល ក សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យ 
ឧស្សាហកម្មកែច្នៃ និងវិស័យឧស្សាហកម្មគ្រឿងផ្តុំអេឡិចត្រូនិកនិងគ្រឿងម៉ាស៊ីន។ ក្នុងស្មារតី 
នេះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងបន្តពង្រឹងក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តចាំបាច់ ជា 
ពិសេស ការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់កិច្ចដំណើរការប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាពនូវតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស។ 


ខ- សកម្មភាព កម្មវិធី និងគម្រោងសំខាន់ៗសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៤.១៤២- ,/72/ដ្ឋាិ៣ា/ខ្ពុ៨) បានកំណត់ថាវិស័យឯកជន គឺជាក្បាលម៉ាស៊ីននៃកំណើនសេដ្ឋ 

កិច្ច។ វិស័យឯកជនមានតួនាទីគន្លឹះក្នុងការជំរុញកំណើន និងការអភិវឌ្ឍសង្គមកិច្ច សេដ្ឋកិច្ច ជា 
ពិសេស ការធ្វើឲ្យសម្រេចនូវគោលដៅរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការធ្វើពិពិធកម្មមូលដ្ឋានផលិត 

កម្ម ការបញ្ចូលបច្ចេកវិទ្យាទំនើប និងគំនិតច្នៃប្រឌិតសំដៅបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងពង្រឹងភាព 
ប្រកួតប្រជែងនៃសេដ្ឋកិច្ចជាតិ ព្រមទាំងការបង្កើតការងារដើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងលើក 
ស្ទួយជីវភាពរបស់ប្រជាជន។ 

៤.១៤៣- កុខ]ីក្សាវិនិរយាគកខ្ពុជា/នរ្យ័៩[បឹ្សាវភ័វឌ្ឍន័ក្ពុជា បានបង្កើត "សេវាកម្មច្រក 
ចេញចូលតែមួយ" សម្រាប់វិនិយោគិនជាច្រើនឆ្នាំមកហើយ ដើម្បីកាត់បន្ថយបន្ទុកផ្នែករដ្ឋបាល 
នៅក្នុងការសុំការអនុម័តពីរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាលើគម្រោងវិនិយោគថ្មី។ នៅក្នុងនីតិកាលទី៥នៃ///៩” 


ភព្ធ/ទី៤ /ភាល#ន/យា៣ាយ #ិវល/7ដ្ញ/រាពាគិ/វារ ២០១៨៣ ២០១៨ ២៨៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥១ 


យ 


/វ៩កាវ(ុទ្វយុល្អអភិវឌ្ឍ/៩ជាំភិ (៨ យ# ៨ ២០១៣៤២០១៩៨ 


រដ្ឋសភានេះ យន្តការ "សេវាកម្មច្រកចេញចូលតែមួយ" នឹងត្រូវបានបន្តពង្រឹងនិងតម្រែតម្រង់។ 
វុមក្សាវិទវយាគ/ខទ្ទុជាវនរ្យ៩[ប្រឹវាអភ័វឌ្ឍន័វខ្ពុ និង  //7ស្វង់ពាណ័ព្វ/ថ្ម = នឹងបន្តជំរុញ 
យ៉ាងសកម្មឲ្យមានការវិនិយោគថ្មីៗ ក្នុងវិស័យសេដ្ឋកិច្ចអាទិភាពនានា ដើម្បីធ្វើពិពិធកម្មនិង 
ពង្រីកមូលដ្ឋានសេដ្ឋកិច្ច រៀបចំនិងផ្សព្វផ្សាយយ៉ាងទូលំទូលាយនូវព័ត៌មានស្តីពីកាលានុវត្តភាព 
វិនិយោគនៅក្នុងវិស័យអាទិភាព ដើម្បីផ្តល់សក្តានុពលដល់វិនិយោគិន វិស័យឯកជន និងពង្រឹង 
ការសម្របសម្រួលក្នុងចំណោមស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនានារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា  ក្នុងការជំរុញ 
ការទទួលខុសត្រូវរួមគ្នា សម្រាប់លើកកម្ពស់ការប្រកួតប្រជែងរបស់អាជីវកម្មក្នុងវិស័យឯកជន។ 
៤.១៤៤- /កុមីភ្សា#កភ័/ឌ្ឍ/ន័កខ្ពុជា នឹងពង្រឹងបន្តទៀត នូវការអនុវត្តតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស 
ហើយនឹងធានាថា ទីតាំងនៃគំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស នឹងសមស្របសម្រាប់ធ្វើសមាហរណកម្ម 
សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាទៅក្នុងតំបន់ឲ្យបានជាអតិបរមា។ 


តារាងទី៤.៩ សូចនាករសំខាន់ៗរបស់វិសំយពាណិជ្ជកម្ម 


យយ សាយ #! រ! ខា ន ៗ09៧ | ន 9៨. 


ញា ន យ 27377 3៦ 
តម្លៃនៃការនាំចូល ពាន់លានរៀ 


_ឲន៌លាគរៀល 
ពម្លែនែការវ៉ចូល ពានណុណារ កី 
 តម្លៃនៃការនាំចេញ ពាន់លានរៀល យ ន ៥១ ៦៥៨ 
យ អគ7777អគ7775777២2727727ញ 
សម្លៀកបំពាក់ ពាន់លានរៀល | ១៩៨៤9 | ២១៤៨៩ | ២៣ ៣៥៥ ២៥ ២១២ ២៨ ៨៩៨ 
យ77ាតច7757727ញ727ញ7 
75577 
77 0២ 
អតោគ7771គ777577577577577 
យ 
ប្រព័ន្ធអនុគ្រោះពាណិជ្ជកម្ញ 


ចំនួនកម្មករ ( ប្រសនិងស្រី) 
បំពេញការងារក្នុងរោងចក្រ 


ថុះបញ្ជីនាំចេញតាមប្រព័ន្ធអនុត្រោះ 
ពាណិជ្ជកម្ម 
ប្រាក់បៀវត្យសរុប 

ប្រភពះ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


| 
៤៤៥ 09៤ | ៣៩០ ៧៦៦ ៤២២ ៣០២ ៤៣៨ ០៧( ៤៥៣ ៨៣០ 


រ 
ស 
ន 


អរូ7ទី៤ /ភាលនរយា៣ាយ #័វល/ខ្ន/ា៧‹វាទ័ភារ ២០១៤ ២០១៨ ២៨៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៨៥២ 


ស 


៣ 
០ 
2 
ន 
=". 
2២ 
ៗ) 

3 
ញា 
យ 
2 
១ 
ន 


ី/៩កាវយុទ្ធហ្យស្តុ#រិវុឌ្ឍន៏ជាភិ (/# យ/# វ ២០១៣ ២០១៨ 


៤.១៤៥-  ក្នុងនីតិកាលទី៥ នៃរដ្ឋសភា /ក្វូងពាណទ្ធកថ្ម នឹងអនុវត្តសកម្មភាពមួយចំនួន 
ដូចខាងក្រោម៖ . 


ពង្រឹងការអនុវត្តកម្មវិធីវិស័យពាណិជ្ជកម្ម ': ដែលផ្អែកលើអភិក្រមគ្រប់គ្រងទូទាំងវិស័យ 
ដែលផ្តោតលើកិច្ចសម្រួលដល់ការធ្វើពាណិជ្ជកម្មនិងការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន។ សូច 
នាករសំខាន់ៗសម្រាប់វិស័យពាណិជ្ជកម្ម /មានបង្ហាញជូនក្នុងតារាងទី៤.៩ ខាង 
លើ។ 

បន្តអនុវត្តនយោបាយកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ  តាមរយៈការជំរុញការនាំចេញផលិតផល 
ជាពិសេស ផលិតផលកសិកម្ម សម្លៀកបំពាក់ និងផលិតផលផ្សេងទៀត។ 
បន្តធ្វើសមាហរណកម្ម ដើម្បីសម្រេចគោលដៅបើកច្រកចូលទីផ្សារក្នុងតំបន់ និងអន្តរ 


. ជាតិ និងលើកកម្ពស់សមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជា។ 


រៀបចំពិព័រណ៍កម្រិតជាតិ និងអន្តរជាតិឲ្យបានច្រើនថែមទៀត។ 
ពង្រឹងប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យទីផ្សារ. ដើម្បីការពារសុខភាពនិងសុខុមាលភាពអ្នក 


_ប្រើប្រាស់។ “ 


ពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ 
ពង្រឹងភាពផាដៃគូជាមួយស្ថាប័នអន្តរជាតិ និងជាមួយបរទេស ដើម្បីធ្វើឲ្យកម្ពុជាក្លាយជា 
ដៃគូអភិវឌ្ឍល្អនិងគួរជាទីទុកចិត្ត។ 


៤.១៤៦-  នៅក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា /7/ដ្វង់ពាណិវ្ង/ម្ង នឹងផ្តោតអាទិភាពលើសកម្មភាព 
ដូចខាងក្រោម៖ 


អនុវត្តកំណែទម្រង់ច្បាប់ស្តីពីពាណិជ្ជកម្មរបស់ខ្លួនស្របតាមអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភព 
លោកនិងអាស៊ាន និងពង្រឹងលទ្ធភាពចូលទៅទីផ្សាររបស់កម្ពុជាតាមរយៈការចរចាពាណិជ្ជ 
កម្ម។ 

លើកកម្ពស់តម្លាភាពនៃវិធាន និងច្បាប់ស្តីពីពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា។ 
បង្កើនភាពប្រកួតប្រជែងរបស់កម្ពុជាតាមរយៈការកាត់បន្ថយការចំណាយថ្លៃនាំចេញ 
នាំចូល និងការកែលម្អការដឹកនាំពាណិជ្ជកម្ម។ 
ពង្រឹងការផ្តល់ស្តង់ដាបច្ចេកទេសនិងតម្រូវការ $0$។ 
បង្កើតបរិយាកាសវិនិយោគសម្រាប់ការនាំចេញ។ 
បន្តបង្កើនផលិតកម្មសម្លៀកបំពាក់ច្រើនប្រភេទ / សម្រាប់នាំចេញទៅកាន់ទីផ្សារថ្មីៗ 
បង្កើនធាតុចូលក្នុងស្រុក និងការពង្រីកផលិតផលដែលមានតម្លៃខ្ពស់។ 
បន្តបង្កើននិងធ្វើពិពិធកម្មការនាំចេញស្បែកជើងរបស់កម្ពុជា តាមរយៈការឆ្ពោះទៅកាន់/7//៩-” 
ទីផ្សារថ្មីៗនិងអភិវឌ្ឍន៍ទីផ្សារថ្មីៗ។ 


វរូ/គី៤ /ភា//#នរយាយយ #័ងយ/ម្ញ/វាទភាព ២០១៤ ២០១៨ ២៨៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៣ 


ស 


ែ#/ារយុទ្វណល្អូវភិវឌ្ឍន័ជាំពឹ (៨ យ វ ២០១៩ ២០១៤ 


. បង្កើនភាពប្រកួតប្រជែងរបស់តំបន់សេដ្ឋកិច្ចប្រទេសកម្ពុជា ព្រមទាំងទាក់ទាញនូវការ 
វិនិយោគ ក្នុងវិស័យកម្មន្តសាលបន្ថែមទៀត។ - 

+  ការប្រមូលផ្តុំកម្មន្តសាលធុនស្រាល។ 

+  បន្តបង្កើននិងធ្វើពិពិធកម្មវិស័យកែច្នៃចំណីអាហាររបស់ខ្លួន តាមរយៈទីផ្សារនាំចេញថ្មីៗ 
និងបោះជំហានឆ្ពោះទៅផលិតផលិតផលដែលមានតម្លៃកាន់តែខ្ពស់ និងពង្រីកធាតុចូល 
ក្នុងស្រុក។ 

+  លើកកម្ពស់ការនាំចេញដំឡូងមីដោយផ្ទាល់ទៅកាន់បណ្តាប្រទេសមួយចំនួន ដូចជា 
ប្រទេសចិន និងសាធារណៈរដ្ឋកូរ៉េដោយបន្ថយការពឹងពាក់ការនាំដំឡូងមើម( មិនទាន់ 
កែច្នៃ ) ទៅកាន់តែប្រទេសថៃ និងវៀតណាម។ 

. + បង្កើនផលិតកម្មនិងការនាំចេញកៅស៊ូ។ 

+  បង្កើនភាពជាដៃគូរវាងឯកជន និងរដ្ឋ ដើម្បីអភិវឌ្ឍការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស។ 

+. គាមដានត្រួតពិនិត្យនិងកៀរគរហិរញ្ញប្បទានសម្រាប់ពាណិជ្ជកម្ម។ 

+ លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ផ្នែកឯកជនលើវិស័យពាណិជ្ជកម្ម។ 


៤.១៤៧- .នៅក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា កស្ងូងវខសថវណ៍ _នឹងផ្តោតលើសកម្មភាពលើក 
កម្ពស់គុណភាពសេវាទេសចរណ៍ ដើម្បីទាក់ទាញការទស្សនា ការពន្យារពេលស្នាក់នៅ និងការ 
ធ្វើវិនិយោគក្នុងវិស័យទេសចរណ៍។ /សកម្មភាពដែលត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ជាសំខាន់រួម 
មាន៖ 

+ កសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធទេសចរណ៍ពាក់ព័ន្ធ។ 

+ បង្កើតវិទ្យាស្ថានជាតិទេសចរណ៍ជាមជ្ឍមណ្ឌលសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងវិភាគទេសចរណ៍ 

ដើម្បីដាក់ចេញគោលនយោបាយផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសមស្រប។ 

+ អភិវឌ្ឍផលិតផលទេសចរណ៍និងលើកកម្ពស់គុណភាពផលិតផលទេសចរណ៍។ 

+ រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ទេសចរណ៍ថ្នាក់តំបន់។ 

+ ពង្រឹងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សសម្រាប់វិស័យទេសចរណ៍។ 

+  បង្កើតនិងដំណើរការគ្រឹះស្ថានបណ្តុះបណ្តាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈទេសចរណ៍ជាតិ។ 

+  កសាងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រទីផ្សារទេសចរណ៍។ 

+ បង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសិក្សាទីផ្សារនិងផ្សព្វផ្សាយទេសចរណ៍រួមគ្នារវាងរដ្ឋនិងឯកជន។ 

+ ពង្រឹងនិងពង្រីកប្រព័ន្ធសន្តិសុខនិងសុវត្ថិភាពទេសចរណ៍នៅតាមគោលដៅទេសចរណ៍។ 

+ កែសម្រួលការធ្វើដំណើរនិងដឹកជញ្ជូនទេសចរណ៍។ 

+  ពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អក្នុងវិស័យទេសចរណ៍។27 


ររូ/ទី៤ /ភាល#នយោ៣យ ន័វលភដភារអានិភារ ២០១៤ ២០១៨ ២៨៧ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៤ 


ស 


វីធនការបុទ្វណ|ស្អ#វកិវឌ្ឍ៩ាំពិ (៨ យ # ៨ ២០១៩ ២០១៨ 


តារាងទី៤.១០ សូចនាករវិសំយេទសចរណ៍សំខាន់ៗ 


22 សស 
សូចនាករ ឯកតា ២០9៤ 
ទេសចរអន្តរជាតិ លាននាក់ ៤៧២ ៥9៩ 


|ពកុ- ក 
ទេសចរជាតិ លាននាក់ ៨,៧០ ៩, ០០ ៩, ៨០ 
| កម្លាំងពលកម្មបម្រើឲ្យវិស័យ ន,  . , 
រ | ពាន់នាក់ ៤២៥ ៤៥៥ ៥០០ ៥៥០ ៦០០ 
ទេសចរណ៍ 
ចំណូលទេសចរណ៍ លានដុល្លារ ៤១៣ 


៦១ ០៧៨ 


សេវាស្ងាក់នៅ 


៥៣ ៨៥១ | ៥៧៦២១ 
ប្រភពះ ក្រសួងទេសចរណ៍ 


៤.១៤៨- ការការពារ និងការលើកកម្ពស់មរតកវប្បធម៌ប្រពៃណីខ្មែរដ៏សម្បូរបែបនឹងនៅតែបន្ត 
ជាអាទិភាពខ្ពស់របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាសម្រាប់នីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា។ /ស្វងវប្បជខ័ន័ង 
/វីអកសិល្បៈ នឹងបន្តធានាឲ្យមានការថែរក្សាការពារ  និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយនិរន្តរភាព 
ចំពោះបេតិកភណ្ឌទាំងរូបីនិងអរូបី ដោយបូករួមទាំងក្រុងបុរាណ បេតិកភណ្ឌក្រោមទឹក សិល្បៈ 
ទស្សនីយភាពប្រពៃណី សិល្បៈនិងប្រពៃណីនៃជនជាតិដើមភាគតិច សារមន្ទីរ ព្រមទាំងធានា 
ឲ្យមានការប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងការជួញដូរវត្ថុសិល្បៈខុសច្បាប់នានាផង។ ទន្ទឹមគ្នានេះ ក្រសួង 
វប្បធម៌និងវិចិត្រសិល្បៈនឹងជំរុញឲ្យបានផុសផុលចំពោះគំនិតច្នៃប្រឌិតនិងការបង្កើតថ្មីៗ ក្នុង 
វិស័យសិល្បៈ ឧស្សាហកម្មវប្បធម៌ និងសហគ្រិនវប្បធម៌នានា។ ការបញ្ចប់ ការអនុម័តនិងការ 
អនុវត្តតាមគោនយោបាយវប្បធម៌ និងការនុវត្តនូវអនុសញ្ញាយូណេស្កូលើវិស័យវប្បធម៌ នឹងជួយ 
ក្រសួងក្នុងការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងផែនការសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួន។ 


៤.១៤៩-  នៅក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភានេះ /កស្ងូង/្ប្យ៨ខ័ន័ងវិចវកសិល្បៈ មានផែនការនឹង 
អនុវត្តនូវកម្មវិធីនិងសកម្មភាព ដូចខាងក្រោម៖ 
+ លើកតម្កើងសិល្បៈទស្សនីយភាព និងការផ្សព្វផ្សាយឲ្យកាន់តែប្រសើឡើង ដើម្បីធ្វើឲ្យ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាក្លាយជាគោលដៅវប្បធម៌៖ 
> រក្សានូវចំណេះដឹងប្រពៃណី និងទម្រង់នៃការច្នៃប្រឌិតបង្កើតថ្មី ដែលជាផ្នែកមួយជួយ 
ឲ្យមានការទទួលស្គាល់នូវឧស្សាហកម្មច្នៃប្រឌិត។ 
> ថែរក្សាការពារសិល្បៈទស្សនីយភាពប្រពៃណី ធានាឲ្យមានការចែករំលែកចំណេះដឹង 
តាមរយៈមរតកមនុស្សរស់និងលើកស្ទួយដល់ការច្នៃប្រឌិតបង្កើតថ្មី = ស្នាដៃថ្មីនិងការ 
បង្កើតជាគំនិតថ្មីៗតាមរយៈសិល្បៈនិងឧស្សាហកម្មច្នៃប្រឌិត។ 
> បង្កើតទីផ្សារផលិតផលវប្បធម៌និងសិល្បៈ សម្រួលដល់សិល្បករនិងផលិតករឲ្យងាយ 
ចូលរួមនិងងាយទទួលបានពគត៌មាននានា។27 


ពរូកភនី៤ /ភាល#នវយាបាយ និវសភខ្ញភាពអានិវារ ២០១៤ ២០១៨ ២៨៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 
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វវ#ការ(ុទ្ធ/ហព្កវភិវឌ្ឍ/ន័៨ភិ ( ៨ យ 4 ជរ ២០១៩២០១៨ 


> ជំរុញនិងផ្សព្វផ្សាយសិល្បៈទស្សនីយភាព និងការឆ្នៃប្រឌិតបង្កើតថ្មី ដើម្បីឲ្យត្រូវតាម 
តម្រូវការនៃអតិថិជន។ 
+  ប្រែក្លាយកម្ពុជាជាដែនដីស្វាគមន៍នៃការថតភាពយន្តបរទេស៖ 
> អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្នុងវិស័យភាពយន្ត។ 
> បង្ក្ហើនការផ្សព្វផ្សាយគ្រប់រូបភាព  ដើម្បីទាក់ទាញក្រុមហ៊ុនបរទេសមកថតភាពយន្ត 
នៅកម្ពុជា។ 
> បង្កើនយន្តការសម្របសម្រួលក្នុងការស្នើសុំថតភាពយន្តតាមច្រកចេញចូលតែមួយ។ 
> ថែរក្សាការពារបេតិកភណ្ឌក្រុងដោយប្រែក្លាយឲ្យទៅជាធនធានដ៏សំខាន់នៃទិដ្ឋភាព 
វប្បធម៌របស់កម្ពុជា ដែលអាចនឹងជួយជំរុញដល់វិស័យទេសចរណ៍ភាពយន្ត ការបង្កើត 
សិល្បៈនិងការវិនិយោគ។ 
+  ជំរុញឲ្យកម្ពុជា ជាទីកន្លែងផ្សព្វផ្សាយផលិតផលវប្បធម៌៖ 
> បង្កើតប្រព័ន្ធទិន្នន័យស្តីពីអង្គតារ សមាគម និងសហគ្រាសវប្បធម៌។ 
> ធ្វើអត្តសញ្ញាណកម្មវប្បធម៌ និងភូមិមួយផលិតផលមួយ។ 
> អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្នុងវិស័យសិល្បៈសួនរូប និងសិល្បៈសិប្បកម្ម និងសហប្រតិ 
បត្តិការជាមួយដៃគូឯកជន។ 
> ពង្រឹងការត្រួតពិនិត្យ ការសិក្សា ស្រាវជ្រាវ និងការផ្សព្វផ្សាយផលិតផលវប្បធម៌។ 
+ ថែរក្សា ការពារ អភិវឌ្ឍតំបន់បេតិកភណ្ឌ ដើម្បីរួមចំណែកអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចជាតិ៖ 
> ចុះបញ្ជីតំបន់បេតិកភណ្ឌ រួមទាំងបេតិកភណ្ឌក្រុង ដោយអភិរក្សតំបន់ទាំងអស់នោះ 
ហើយយកមកបង្ហាញផ្សព្វផ្សាយដល់សាធារណជន ជាពិសេស តំបន់បេតិកភណ្ឌ 
ដែលនៅដាច់ស្រយាលដូចជា ប្រាសាទបន្ទាយឆ្មារ សម្បូរណ៌ព្រៃគុក និងព្រះខ័ន 
កំពុងស្វាយ ជាដើម។ 
> ការពារតំបន់បេតិកភណ្ឌពីការលួចនិងជួញដូរដោយខុសច្បាប់ ពង្រឹងសមត្ថភាពមន្ត្រី 
បេតិកភណ្ឌ តាមរយៈការពង្រឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយស្ថាប័នជាតិនិងអន្តរជាតិ 
ជាពិសេស ជាមួយអាជ្ញាធរជាតិអប្សរានិងអាជ្ញាធរព្រះវិហារ។ 
> លើកទឹកចិត្តឲ្យមានការចូលរួមពីសាធារណជនក្នុងការថែរក្សាការពារបេតិកភណ្ឌ 
វប្បធម៌។ 
+ ពង្រឹងពង្រីកសមត្ថភាពស្ថាប័ន ភាពជាដៃគូអភិវឌ្ឍ ដើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាពការងារ និង 
សេវា៖ 
> បន្តពង្រឹងបែបបទរដ្ឋបាល  បទដ្ឋានគតិយុត្តធានាឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពនិងគុណភាព 
ក្នុងការផ្តល់សេវាលើវិស័យវប្បធម៌។ 7៩ 


ពរ្ធ/ទី៤ ភា/បនវយា៣ាយ និបស/ដ្ញ/រា 7វាគិភារ? ២០១៩២០១៨ ២៨៩ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៦ 
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/វន/ា/ឲុអ្វណ្យដ្កុភិរឌ្ឍន៏ជាភិ (៨ យ: ៨ ២០១៩២០១៩ 


> បង្កើនការត្រួតពិនិត្យលើបទដ្ឋានគតិយុត្តដែលមាន និងជំរុញការកសាងបទដ្ឋានគតិ 
យុត្តថ្មីបន្ថែម ដើម្បីបម្រើដល់ការផ្តល់សេវាសាធារណៈក្នុងវិស័យវប្បធម៌ និងដើម្បី 
គាំទ្រផែនការយុទ្ធសាស្ត្រទាំង៥។ 

> បន្តជំរុញការគ្រប់គ្រង និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពមន្ត្រីរាជការតាមសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិល និងគោលការណ៍កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈនិងយេនឌ័រ។ 

> បង្កើនការត្រួតពិនិត្យ និងណែនាំលើការកសាងផែនការ និងវាយតម្លៃលើការអនុវត្ត 
ផែនការសកម្មភាពនិងការសម្តែង។ 


៥.២- ការអភិវឌ្ឍឧស្សាបាកម្ម និងសបហគ្រាសធូនតូចនិងមធ្យប 
ក- គោលនយោបាយអាទិភាពសំខាន់ៗ សម្រាប់នីតិកាលទី៥ 


៤.១៥០- ក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភានេះ គោលដៅជាយុទ្ធសាស្រ្ររបស់រាជរដ្ឋាភិបាល គឺការ 
បន្តធ្វើពិពិធកម្មមូលដ្ឋានឧស្សាហកម្ម តាមរយៈការជំរុញលើកទឹកចិត្តវិនិយោគក្នុងវិស័យឧស្សា- 
ហកម្មថ្មីៗទំនើបដែលមានតម្លៃបន្ថែមខ្ពស់ មានភាពច្នៃប្រឌិតរស់រវើក និងមានសមត្ថភាពប្រកួត 
ប្រជែង ពិសេស ឧស្សាហកម្មផ្គុំដំឡើង ឧស្សាហកម្មអេឡិចត្រូនិក ឧស្សាហកម្មគ្រឿងបន្លាស់ 
ឧស្សាហកម្មមាត្រាសាស្ត្រ  ឧស្សាហកម្មកែច្នៃផលិតផលកសិកម្ម និងឧស្សាហកម្មកម្មន្តសាល 
ផ្សេងទៀតគួបផ្សំនឹងការបន្តជំរុញអភិវឌ្ឍសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម រួមទាំងសិប្បកម្មផង 
ព្រមទាំងការជំរុញការអភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្មឲ្យទៅដល់ទីជនបទ  សំដៅរួមចំណែកជំរុញកំណើន 
សេដ្ឋកិច្ចក៏ដូចជាបង្កើតការងារនិងបង្កើនចំណូលជូនប្រជាជន។ បន្ថែមលើនេះ រាជរដ្ឋាភិបាល 
នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមទៅលើការអភិវឌ្ឍ / និងការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយការទទួល 
ខុសត្រូវខ្ពស់លើវិស័យឧស្សាហកម្មនិស្សារណកម្ម /ដើម្បីប្រែក្លាយសក្តានុពលដែលមាននេះឲ្យ 
ទៅជាប្រភពមួយទៀតនៃកំណើ នសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងផ្តោតអាទិភាពលើ៖ 
ទី១ ការរៀបចំគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្ម //ដែលនឹងផ្តោតលើអភិក្រម 
គន្លឹះពីរ គឺ (១)ការពង្រឹងមូលដ្ឋានឧស្សាហកម្ម តាមរយៈការបង្កើនភាពទាក់ទាញ និង 
ការជំរុញលើកទឹកចិត្តការវិនិយោគ ព្រមទាំងការធ្វើទំនើបកម្មសហគ្រាសធុនតូច និង 
មធ្យម និង (២)ការតភ្ជាប់ទៅនឹងបណ្តាញផលិតកម្មក្នុងតំបន់ដើម្បីជ្រៀតចូលនិងអភិវឌ្ឍ 
ឈានឡើងក្នុងខ្សែចង្វាក់តម្លៃសកល។ 
ទី២ ការរៀបចំគោលនយោបាយលើកកម្ពស់វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា និងឧស្សាហកម្មមាត្រា 
សាស្ត្រ  សំដៅបង្កើនសមត្ថភាពនៃការស្រាវជ្រាវ និងការអភិវឌ្ឍរបស់កម្ពុជា ដើម្បី 
ឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការនៃការអភិវឌ្ឍប្រទេសក្នុងដំណាក់កាលថ្មី ពិសេសធានា/»,/៩-” 


ជ៏រូ7ទី៤ /ភាយ#រយាបាយ #ិវស/្ញ/ារអាគិវារ ២០១៤២០១៨ ២៩០ 


490 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៧ 


//7នកា/(ុទ្យស្កុអិវឌ្ឍ/ន័ជាភិ (7 យ ៨) ២០១៣២០៣១៤៨ 


សង្គតិភាពជាមួយនឹងគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្ម និងគោលនយោ 
បាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្មនៅក្នុងពេលចំពោះមុខ។ 

ទី៣ ការធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម////ខ័ណ្ឌ/#កា/#កភ័/ខ្ឍ//បបា[កាជុនពូថន័វមដ្យម .  ដើម្បីឲ្យមាន 
សង្គតិភាពជាមួយនឹងគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្ម សំដៅជំរុញលើក 
កម្ពស់សមត្ថភាពសហគ្រាសធុនតូច  និងមធ្យមឲ្យមានលទ្ធភាពតភ្ជាប់ជាមួយសហ 
គ្រាសធំៗជាចង្កោមឧស្សាហកម្ម មានសហគ្រិនភាព ផលិតភាព សមត្ថភាពច្នៃប្រឌិត 
នវានុវត្តន៍ និងមានឯកទេស តាមរយៈការដាក់ចេញ និងអនុវត្តនូវកញ្ចប់វិធានការគាំទ្រ 
គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ រួមមានការចងក្រងគ្នាជាប្រព័ន្ធតួអង្គក្នុងខ្សែចង្វាក់ផលិតកម្ម ការលើក 
កម្ពស់ការផ្ទេរបច្ចេកវិទ្យា = ការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានហិរញ្ញប្បទាន ការពង្រឹង 
ស្តង់ដាបច្ចេកទេស ការបង្កើត៩្ល]#ណ្ឌណុ្តុលទ័/ក្សាភីរីកា//អភ័វឌ្ឍដុវរ្វ ការបន្ត 
ជំរុញ/លនាអូសិដ្វយ/៨លិភផលខ្ជ័យ  និងការកែលម្ឋក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត ព្រមទាំងការ 
.ពង្រឹងការសម្របសម្រួលស្ថាប័ន។ . 

ទី៤ ការអម្រត់ន៉ាសនម៉ែងថាយអ់កិឡឌ្ឍនវិស័យងកដីនំ និងវិនិយោគឲ្យឆ្លើយឆ្លងគ្នាជាមួយ 
គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្ម /និងសហគ្រាសធុនតូច និងមធ្យម 
ជាពិសេស ការលើកទឹកចិត្តដល់ការវិនិយោគបង្កើតកម្រងឧស្សាហកម្ម និងសួនឧស្សា 
ហកម្មធំៗ / តាមរយៈការជំរុញបង្កើតច្បាប់ស្តីពីតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស /សំដៅអភិវឌ្ឍ 
តំបន់នេះឲ្យឈានឡើងដល់កម្រិតស្តង់ដាអន្តរជាតិ = ទាំងក្នុងទិដ្ឋភាពនៃការគ្រប់គ្រង 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនិងកិច្ចប្រតិបត្តិការ។ 

ទី៥ ការជំរុញការអភិវឌ្ឍច្រករបៀងឧស្សាហកម្មនៅតាមផ្លូវជាតិសំខាន់ៗ ដែលតភ្ជាប់ប៉ូល 
សេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗនៃកម្ពុជា ក៏ដូចជាតភ្ជាប់សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាជាមួយនឹងប្រទេសជិតខាង 
ពិសេស ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍច្រករបៀងសេដ្ឋកិច្ចមហាអនុតំបន់មេគង្គ និង 
អាស៊ាន។ 

ទី៦ ការបន្តពង្រឹងយន្តការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្មនិស្សារណកម្ម ពិសេសការគ្រប់គ្រង 
និងការត្រួតពិនិត្យទាំងផ្នែកបច្ចេកទេស ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ផ្នែកគ្រប់គ្រងផលប៉ះ 
ពាល់បរិស្ថាននិងសង្គម តាំងពីដើមទីរហូតដល់ការធ្វើអាជីវកម្ម / និងក្រោយការធ្វើ 
អាជីវកម្ម ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងចំណូលសម្រាប់ថវិកាជាតិ តាមរយៈការរៀបចំគោល 
នយោបាយ ការពង្រឹងក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត ការលើកកម្ពស់សមត្ថភាព និងការសម្រប 
សម្រួលស្ថាប័ន រួមទាំងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស។ 

ទី៧ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ពិសេស ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ សម្រាប់វិស័យឧស្សា 
ហកម្ម តាមរយៈការលើកស្ទួយគុណភាពអប់រំគ្រប់ផ្នែក និងគ្រប់កម្រិត ពិសេស កំណែ 
ទម្រង់វិស័យឧត្តមសិក្សា និងការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលជំនាញសមស្របតាមសេចក្តីត្រូវ/?៉ំវ/&.” 


ព៏រូ/7ទី៤ /ភា/យនយាបាយ #័ងយ/ដ្ញវា អាគារ ២០១៩៤ ២០១៨ ២៩១ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៨៥៨ 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 
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//7ន/ា/ប៉ុទ្ធ/្យុ្កុ#វភិវឌ្ឍ/ន័ជាំភិ (៨ យ 4 ៨ ២០១៨ ២០១៤ 


ការនៃទីផ្សារ ផ្អែកលើអភិក្រមបុរេសកម្ម /និងភាពជាដៃគូរវាងវិស័យសាធារណៈនិង 
វិស័យឯកជន។ 


ខ- សកម្មភាព កម្មវិធី និងគម្រោងសំខាន់ៗសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៤.១៥១-  ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា សម្រាប់នីតិកាល 
ទី៥នៃរដ្ឋសភា 7ស្វង់ឧស្សាហកម្វ និងសកម នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ សម្រេចឲ្យបាន 
នូវសកម្មភាព ដូចខាងក្រោម៖ 


+ ការជំរុញឲ្យកាន់តែប្រសើរនូវបរិស្ថានវិនិយោគ និងជំរុញការបង្កើតឡើងនូវឧស្សាហកម្ម 
កកើតឡើងវិញ បរិស្ថានវិនិយោគសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម និងគម្រោងវិនិយោគខ្នាតធំ។ 
+ ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អសម្រាប់វិស័យឧស្សាហកម្ម /និងសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម 
តាមរយៈការអនុវត្តច្បាប់ឲ្យមានសមធម៌និងតម្លាភាព៖ 
> ការបន្តការអនុវត្តកម្មវិធីជំរុញអភិបាលកិច្ចល្អ. ក្នុងការងារពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ និង 
ប្បញ្ញត្តិកម្ម ការពង្រឹងក្រមសីលផំមវិជ្ជាជីវៈ ការទទួលខុសត្រូវសង្គម យន្តការត្រួត 
ពិនិត្យ /និងពង្រឹងតម្លាភាពក្នុងសកម្មភាពបម្រើសេវាសាធារណៈរបស់ស្ថាប័នសាធា 
រណៈ និងយន្តការទទួលដោះស្រាយបណ្តឹងតវ៉ារបស់វិស័យឯកជន។ 
ការបន្តអនុវត្តការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវបែបបទរដ្ឋបាល បទប្បញ្ញត្តិមានស្រាប់ និង 
អនុវត្តការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់លើធុរកិច្ចដោយសារប្បញ្ញត្តិកម្មថ្មី សំដៅធានាប្រសិទ្ធ 
ភាពប្បញ្ញត្តិកម្ម  កាត់បន្ថយការិយាធិបតេយ្យ និងបន្ទុកធុរកិច្ចមិនចាំបាច់ក្នុងការវិនិ 
យោគ និងអាជីវកម្ម ក្នុងវិស័យសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម និងវិស័យសហគ្រាស 
កម្មន្តសាល។ 
> ការបន្តការជំរុញលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពស្ថាប័នក្នុងការគ្រប់គ្រង និងជួយគាំទ្រឧស្សា 
ហកម្ម តាមរយៈកិច្ចសម្របសម្រួលអន្តរក្រសួង ស្ថាប័ន កាត់បន្ថយការិយាធិបតេយ្យ 
សមត្ថកិច្ចត្រួតគ្នានិងចំណាយលើសមត្ថកិច្ចស្ថាប័នច្រើនមិនចាំបាច់។ 
> ការបន្តជំរុញនិងអនុវត្តឲ្យកាន់តែប្រសើរនូវយន្តការវេទិកាសាធារណៈ ជាមួយវិស័យ 
ឯកជន  សំដៅជំរុញឲ្យវេទិកានេះក្លាយជាកម្លាំងចលករដ៏មានប្រសិទ្ធភាពក្នុងកម្មវិធី 
កំណែទម្រង់ចាំបាច់នានា និងការដោះស្រាយឆ្លើយតបប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពរាល់ 
សំណូមពរ និងបញ្ហានានាដែលរាំងស្ទះ ឬជាឧបសគ្គក្នុងការជំរុញនិងអភិវឌ្ឍវិស័យ 
ឯកជន។ 
> ការបន្តបណ្តុះបណ្តាល កសាងសមត្ថភាពស្ថាប័នកិច្ចថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងប្រតិភូកម្ម 
មុខងារ និងអំណាចក្នុងផ្នែកសេវាសាធារណៈ ក្នុងគោលដៅខិតឲ្យកាន់តែជិតគ្នារវាង 
អ្នកផ្តល់សេវានិងអ្នកទទួលសេវា។៣#/៩” 


“ 


ភរ/ទី៤ /ភាយ#វយា៣យ #័វយ/ ដ្ឋា អានិវារ ២០១៤៣៤២០១៩ ២៩២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៥៩ 


ស 


//7#កា‹(៉ុរទ្វលជ្កុ/#ិវឌ្ឍន៏ាតឹ ('/ យ 4 វ ២០១៤២០១៤៨ 


> ជំរុញកសាងសុខដុមនីយកម្មរវាងយន្តការនិងក្របខ័ណ្ឌបញ្ញត្តិកម្ម ជាមួយនិងទម្លាប់ 

អនុវត្តល្អប្រសើរក្នុងតំបន់និងសកល។ 

+ ការជំរុញលើកកម្ពស់ភាពប្រកួតប្រជែងរបស់សបាគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម តាមរយៈការ 

ពង្រឹងសមត្ថភាពក្នុងការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម បង្កើននូវផលិតភាព សមត្ថភាពជំនាញ និង 
បច្ចេកវិទ្យា។ 

> ជំរុញកសាងសមត្ថភាពផ្តល់សេវាអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច និងស្ថាប័នកិច្ចគាំទ្រសំខាន់ៗ ដូចជា 
មជ្លមណ្ឌលមន្ទីរពិសោធន៍ឧស្សាបហកម្មកម្ពុជា មជ្ឍមណ្ឌលផលិតភាពជាតិ មជ្ឍមណ្ឌល 
ភ្ញាស់បច្ចេកវិទ្យា វិទ្យាស្ថានបណ្តុះបណ្តាលឧស្សាបហកម្ម វិទ្យាស្ថានស្តង់ដាកម្ពុជា 
មជ្ឍមណ្ឌលមាត្រាសាស្ត្រជាតិ។ល។ សំដៅបង្កើតឡើងនូវប្រព័ន្ធចលករ គាំពារមួយ 
រឹងមាំដល់ការជំរុញលទ្ធភាពផ្សារភ្ជាប់ភាពប្រកួតប្រជែង /និងភាពអនុលោមតាមការ 
តម្រូវលើទីផ្សារតំបន់និងសកល។ 

> កសាងនិងអនុវត្តយុទ្ធោបករណ៍គោលនយោបាយចាំបាច់នានា ដើម្បីគាំទ្រនិងជំរុញ 
លើកទឹកចិត្តសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ក្នុងការវីនិយោគលើកិច្ចអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យា 
ការបណ្តុះបណ្តាលនិងការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពនិយោជិត កម្មករ។ 

> ចលនា និងជំរុញ្ញការចូលរួមរបស់គ្រប់ដៃគូភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងការផ្សព្វផ្សាយ ការកសាង 
ពុទ្ធិ និងពង្រីកការអនុវត្តឲ្យកាន់តែទូលំទូលាយនូវសកម្មភាពនៃចលនាផលិតភាពជាតិ 
ចលនាសហគ្រិនភាព និងចលនាឧត្តមភាពធុរកិច្ច សំដៅឈានទៅកសាងនូវខឿន 
ឧស្សាហកម្មមួយរឹងមាំ មានការទទួលខុសត្រូវបរិស្ថាន សង្គមខ្ពស់ និងមានសមត្ថ 
ភាពខ្ពស់ក្នុងសកម្មភាពសមាហរណកម្មខ្សែចង្វាក់តម្លៃរបស់កម្ពុជាទៅក្នុងតំបន់ និង 
សកល។ 

> បន្តកសាងសមត្ថភាពស្ថាប័នកិច្ច = និងយុទ្ធោបករណ៍គោលនយោបាយចាំបាច់នានា 
ក្នុងវិស័យកម្មសិទ្ធិបញ្ញា និងកម្មសិទ្ធិឧស្សាហកម្មសំដៅជំរុញការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និង 
ច្នៃប្រឌិត និងបង្កើតយន្តការគាំទ្រសម្រាប់ការទាញយកនូវកាលានុវត្តភាពផ្សេងៗនៃ 
ប្រព័ន្ធកម្មសិទ្ធិបញ្ញាអន្តរជាតិ។ 

+  ការជំរុញលើកកម្ពស់លទ្ធភាពទទួលបានហិរញ្ញប្បទាន និងប្រព័ន្ធសេវាហិរញ្ញវត្ថុឲ្យមាន 
ភាពរឹងមាំនិងរស់រវើក សម្រាប់វិស័យសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម៖ 

៦ ជំរុញការផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានត្រូវបានធ្វើក្នុងលក្ខណៈជាផ្នែកមួយនៃកញ្ចប់ហិរញ្ញប្បទាន 
សរុបរួមមួយ ដែលមានភាពស៊ីចង្វាក់គ្នាជាមួយយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្ម និង 
សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ក្នុងការជំរុញឲ្យមានសម្ព័ន្ធភាព ការបំពេញគ្នាទៅវិញ 
ទៅមករវាងឧស្សាហកម្មធុនធំ និងសហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម និងការជំរុញឲ្យសហរវុំ/៩ 


ដ៏រូ/7ទី៤ /ភាលនយាបាយ #វយវ/ម្ន/រាព#ាតឺភាព ២០១៤២០១៨ ២៩៣ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦០ 
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//7#កា/(ុទ្វរុំពូ វិវឌ្ឍ ៩ ជភឺ ( ៤ យ ៨ ២០១៣៤២០១៩៨ 


គ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ក្លាយជាផ្នែកមួយនៃខ្សែចង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់ប្រកបដោយភាពប្រកួត 
ប្រជែង។ 

> បន្តពង្រឹងការអនុវត្ត និងកែលម្អប្រព័ន្ធទូទាត់ជាតិ ក្នុងគោលដៅពង្រីកពិពិធកម្មនៃ 
មធ្យោបាយទូទាត់ ជំរុញការអភិវឌ្ឍផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុកាន់តែសម្បូរបែបនិងមាន 
លក្ខណៈច្នៃប្រឌិតថ្មីសម្រាប់ឆ្លើយតបនឹងស្ថានភាព ក ក័កីប័កប 
តូចនិងមធ្យម ។ 

> បន្តជំរុញកែលម្អបរិស្ថានហិរញ្ញវត្ថុកាន់តែប្រសើរ សម្រាប់ការស្រូបទាញវិនិយោគឯក 
ជន ការបង្កើតទីផ្សារមូលធនក្នុងស្រុក និងការវិនិយោគលើហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ធ្វើយ៉ាង 
ណាឲ្យមានភាពប្រកួតប្រជែងនៅក្នុងទីផ្សារមូលធន“សំដៅកាត់បន្ថយតម្លៃកម្ចីមូលធន។ 

> ផ្តល់ជំនួយកសាងសមត្ថភាពដល់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ក្នុងការរៀបចំផែន 
ការធុរកិច្ចច្បាស់លាស់  ការរៀបចំព័ត៌មានគណនេយ្យត្រឹមត្រូវ / និងមានតម្លាភាព 
ដើម្បីលើកកម្ពស់លក្ខណសម្បត្តិក្នុងការទទួលបានហិរញ្ញប្បទានជាដើម។ 
+ ការជំរុញផលិតផលកម្ពុជាឲ្យមានភាពអនុលោមតាមស្តង់ដាជាតិ “តំបន់ និងអន្តរជាតិ 
ដើម្បីទទួលបាននូវទំនុកចិត្តពីអតិថិជននៅលើទីផ្សារជាតិ តំបន់ និងអន្តរជាតិ តាមរយៈ 
ការចូលរួមអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីមាត្រាសាស្ត្រកម្ពុជាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព៖ 
> កសាងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានា / សម្រាប់បម្រើឲ្យការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីស្តង់ដា 
កម្ពុជាប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងជំរុញការងារអធិការកិច្ច និងកិច្ចការពាក់ព័ន្ធទាំង 
ឡាយដើម្បីធានាដល់ការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីស្តង់ដាកម្ពុជានិងមាត្រាសាស្ត្រកម្ពុជា។ 

> អភិវឌ្ឍស្តង់ដាកម្ពុជា សម្រាប់ផលិតផល និងប្រព័ន្ធនានា សំដៅលើកកម្ពស់គុណ 
ភាពផលិតផលធានាសុវត្ថិភាពផលិតកម្មតាមការតម្រូវរបស់ទីផ្សារក្នុងប្រទេស តំបន់ 
និងអន្តរជាតិ និងដើម្បីការពារផលប្រយោជន៍អ្នកប្រើប្រាស់។ 

> បង្កើនយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានអំពីស្តង់ដារូបនីយកម្ម  ការវាយតម្លៃភាពអនុ 
លោម និងរបាំងបច្ចេកទេសចំពោះពាណិជ្ជកម្មរបស់អង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក។ 

> ជំរុញឲ្យបានខ្លាំងក្លាក្នុងការចេញវិញ្ញាបនបត្របញ្ជក់ផលិតផលនិងប្រព័ន្ធ។ 

> ពង្រីកជាលំដាប់នូវវិសាសភាពនៃការវាយតម្លៃទទួលស្គាល់ ពីស្ថាប័នអន្តរជាតិចំពោះ 
អង្គភាពវិញ្ញាបនបត្របញ្ជក់ផលិតផលនិងប្រព័ន្ធ /និងពង្រឹងសមត្ថភាពអង្គភាពវាយ 
តម្លៃទទួលស្គាល់ជាតិរបស់វិទ្យាស្ថានស្តង់ដាកម្ពុជា។ 

> ខិតខំប្រែក្លាយភាពជាសមាជិកនៅក្នុងអង្គការស្តង់ដាអន្តរជាតិពីសមាជិកទំនាក់ទំនង 
ទៅជាសមាជិកពេញសិទ្ធិ និងក្នុងគណៈកម្មាធិការអន្តរជាតិអេឡិកត្រូនិកពីសមាជិក 
បុត្រសម្ព័ន្ធអេឡិកត្រូនិក ទៅជាសមាជិកពេញសិទ្ធិ។/7/៩” 


ជ៏ពូ/គី៤ ភា/យ#រយាបាយ នឹរ់ស/ខ្ញ//‹ាទ៌/ការ ២០១៤២០១៨ ២៩៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 
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//7៩កាវ(ូ្វូសព្បអរិវឌ្ឍន័៣ាតឺ (៨ យ #/ ភរ ២០១៤២០១៤៨ 


+»  ការជំរុញកសាងនូវទំហំសេដ្ឋកិច្ចរបស់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យមក្នុងស្រុក តាមរយៈ 
ការបង្កើតកម្រងសហគ្រាសនិងការផ្សារភ្ជាប់សេដ្ឋកិច្ច ដែលមានលក្ខណៈបំពេញគ្នាទៅ 
វិញទៅមករវាងឧស្សាហកម្មឈានមុខ /ឧស្សាហកម្មខ្នាតធំ _និងសហគ្រាសធុនតូចនិង 
មធ្យម។ 
+  ជំរុញឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពអភិវឌ្ឍវិស័យមាត្រាសាស្ត្រ = = ដែលជាមូលដ្ឋានគ្រឹះមួយដ៏សំ 
ខាន់ក្នុងការគាំទ្រដល់កិច្ចដំណើរការចង្វាក់ផលិតកម្មរបស់ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្មឲ្យ 
ទទួលបាននូវផលិតផលសម្រេចអនុលោមតាមស្តង់ដាដែលបានកំណត់ និងធានាបាន 
ទាំងបរិមាណ គុណភាព សុវត្ថិភាព និងបរិស្ថាន តាមរយៈការអភិវឌ្ឍមជ្ល្ឍមណ្ឌលមាត្រា 
សាស្ត្រជាតិ។ 
> គាំទ្រ និងជំរុញសកម្មភាពការងារនីត្យានុកូលមាត្រាសាស្ត្រ វិទ្យាសាស្ត្រមាត្រាសាស្ត្រ 
តាមរយៈការពង្រឹង គ្រប់គ្រងស្តង់ដាមាត្រាសាស្ត្រ ការត្រួតពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទាត់ឧបករណ៍ 
មាត្រាសាស្ត្រ -ទំនិញផលិត និងទំនិញវេចខ្ចប់ ព្យាសកម្ម អនុម័តគំរូ តេស្តវិភាគ ដើម្បី 
ការពារផលប្រយោជន៍អ្នកផ្គត់ផ្គង់និងអ្នកប្រើប្រាស់ = និងធានាបាននូវយុត្តិធម៌ក្នុង 
សកម្មភាពពាណិជ្ជកម្ម សេវា។ 

> ជំរុញឲ្យមានសកម្មភាពការងារចុះបញ្ជីមាត្រាសាស្ត្រ  ការផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណប្រើពាណិជ្ជ 
កម្មសញ្ញាមាត្រាសាស្ត្រ ការផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណផលិត ជួសជុលឧបករណ៍មាត្រាសាស្ត្រ 
ជាការចូលរួមពង្រីកទីផ្សារ និងធ្វើឲ្យមានជំនឿទុកចិត្តលើផលិតផលរបស់កម្ពុជា។ 

> គាំទ្រជំរុញបង្កើនការផ្សព្វផ្សាយឲ្យបានទូលំទូលាយអំពីមាត្រាសាស្ត្រ និងសារប្រយោជន៍ 
នៃវិស័យមាត្រាសាស្ត្រ ក្នុងការចូលរួមលើកកម្ពស់លើគ្រប់វិស័យឲ្យបានប្រសើរឡើង 
រួមទាំងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្ររបស់ប្រជាជន។ 

៥.៣  ការអភិវឌ្ឍទីផ្សារការងារ 


ក- គោលនយោបាយអាទិភាពសំខាន់ៗសម្រាប់នីតិកាលទី៥ 


៤.១៥២- = នៅក្នុងនីតិកាលទី៤នៃរដ្ឋសភានៅឆ្នាំ២០១១ ចំនួនសហគ្រាសគ្រប់ប្រភេទ បាន 
កើនឡើងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ដល់ចំនួនសរុបជាង៥សែន ហើយស្រូបយកកម្មករ និយោជិតជាង 
១លាន៦សែននាក់។ ពលករកម្ពុជាចំនួនជាង១សែននាក់ ត្រូវបានបញ្ជូនទៅធ្វើការនៅបរទេស 
ហើយទទួលបានប្រាក់ចំណូលជាង២០០លានដុល្លារអាមេរិកជាមធ្យមក្នុងមួយឆ្នាំ។ ជាមួយគ្នា 
នេះ រាជរដ្ឋភិបាលបានបង្កើត អ័ភ្ខាក័ដា/ាភ័ិខុខវ/បវនិងកា/ងាវ = សម្រាប់ផ្តល់សេវាការងារជូន 
ប្រជាជន ព្រមទាំងបានបង្កើត#ខំកាកាវងា/ សម្រាប់ផ្លាស់ប្តូរនិងផ្តល់ព័ត៌មានស្តីពីទីផ្សារការងារ។ 
រាជរដ្ឋាភិបាលបានលើកទឹកចិត្តឲ្យមានយន្តការដោះស្រាយវិវាទការងារក្រៅប្រព័ន្ធតុលាការផង 


ដែរ គឺយន្តការក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលនិងគណៈកម្មាធិការប្រឹក្សាការងារ។//7#ុហប៍” 


ដ៏ពូ/គី៤ ភាយន/យាបាយ និវស/ដ្ញវា/អានធិ/7ព ២០១៤ ២០១៨ ២៩៥ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦២ 


///#/ា/(ុ្ធលស្អុវភិវឌ្ឍ/ន័ជាំពិ ( / យ # ដូ ២០១៩២០១៩៨ 


៤.១៥៣- នៅក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភា  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា /_ នឹងបន្តកែទម្រង់ឲ្យបាន 

ស៊ីជម្រៅថែមទៀតទាំងលើគោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត និងយន្តការស្ថាប័ន ដែលបាន 

អនុវត្តនាពេលអាពេលកន្លងមក សំដៅធ្វើឲ្យគ្រប់សមាភាគនៃទីផ្សារការងារ ដំណើរការប្រកប 

ដោយភាពស៊ីចង្វាក់គ្នា _និងជួយគាំទ្រគ្នាទៅវិញទៅមក ដើម្បីរួមចំណែកលើកកម្ពស់កំណើន 

សេដ្ឋកិច្ច  បង្កើតការងារ និងលើកស្ទួយជីវភាពប្រជាជន។  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា  នឹងផ្តោត 

អាទិភាពលើ៖ 

ទី១ ការរៀបចំ និងអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិស្តីពីមុខរបរនិងការងារ ដើម្បីអភិវឌ្ឍវិស័យ 

ការងារឲ្យស្របតាមការវិវត្តនៃស្ថានភាពសង្គម សេដ្ឋកិច្ច _ ដោយយកចិត្តទុកដាក់ជា 
ពិសេស លើការអភិវឌ្ឍការងារសម្រាប់យុវជន ការរៀបចំកម្លាំងពលកម្មឲ្យឆ្លើយតប 
ទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការនៃការអនុវត្តគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ព្រម 
ទាំងការត្រៀមលក្ខណៈក្នុងការគ្រប់គ្រង និងទាញយកផលប្រយោជន៍ឲ្យបានជាអតិ 
បរមាពីការចូលរួមក្នុងសហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាន។ 

ទី២ ការពង្រឹងយន្តការ/#ំកាកា/ដា/ ដែលមានការចូលរួមពីសំណាក់អ្នកផ្តល់ការងារ អ្នក 
ស្វែងរកការងារ និងអ្នកផ្តល់ការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល ក្រោមការសម្របសម្រួល 
របស់រាជរដ្ឋាភិបាល សំដៅផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន ប្រឹក្សាយោបល់ និងធ្វើសកម្មភាពរួមគ្នា 
ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងស្ថានភាពទីផ្សារការងារ។ 

ទី៣ ការពង្រីកការផ្តល់សេវារកការងារ និងការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានអំពីកាលានុវត្តភាពការងារ 
ក្នុងនិងក្រៅប្រទេសឲ្យបានទូលំទូលាយដល់ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់មជ្ឍមណ្ឌលការងារ 
នៃទីភ្នាក់ងារជាតិមុខរបរ និងការងាររបស់ក្រុមប្រឹក្សាជាតិបណ្តុះបណ្តាល នៅទូទាំងប្រ 
ទេស។ 

ទី៤ ការបន្តអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធព័ត៌មានទីផ្សារការងារឲ្យកាន់តែល្អ / ជាពិសេសការពង្រឹងការ 
ប្រមូល ការវិភាគ និងការផ្សព្វផ្សាយស្ថិតិការងារ ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានស្តីពីការអប់រំ 
និងការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីរៈ ការផ្តល់ព័ត៌មានអំពីប្រាក់ឈ្នួល រួមទាំង 
អំពីការផ្គត់ផ្គង់ពលកម្មនិងសេចក្តីត្រូវការជំនាញ។ 

ទី៥ ការបន្តអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សលើផ្នែកបច្ចេកទេស /ឲ្យឆ្លើយតបទៅនឹងសំណូមពរនៃ 
ការអភិវឌ្ឍសង្គម សេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេស តាមរយៈការជំរុញការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹត 
ការជំនាញនិងវិជ្ជាជីវៈ ព្រមទាំងការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង ដោយផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តដល់ 
ការចូលរួមរបស់វិស័យឯកជនសំដៅលើកកម្ពស់ផលិតភាពការងារ និងបង្កើនចំណូល 
ជូនពលករនិងនិយោជក។///%@ 


ព័រ្ធ/គី៤ /ភាយន/យាបាយ និរយ/7ទ្ញ/រា ពា គឺវា? ២០១៤ ២០១៨ ២៩៦ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 
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///#/ារបុទ្ធណពុ#រិរ្ឍ/ន ពិ (៨ យ #/ យូ ២០១៣ ២០១៤ 


ទី៦ ការសម្របសម្រួលឲ្យស៊ីចង្វាក់គ្នារវាងវិស័យអប់រំ និងវិស័យបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស 
និងវិជ្ជាជីវៈ ការផ្តល់ព័ត៌មានអំពីប្រាក់ឈ្នួល រួមទាំងអំពីការផ្គត់ផ្គង់ពលកម្មនិងសេចក្តី 
ត្រូវការជំនាញ។ 

ទី៧ ការបន្តលើកកម្ពស់លក្ខខណ្ឌការងារឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង  តាមរយៈការពង្រឹងការ 
អនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការងារ / និងច្បាប់ស្តីពីរបបសន្តិសុខសង្គម / សម្រាប់ជនទាំងឡាយ 
ដែលស្ថិតនៅក្រោមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ស្តីពីការងារ  រួមទាំងការបន្តគាំទ្រកម្មវិធី//ស់ 
៥កណ្សបរសី និងការធ្វើឲ្យប្រសើរឡើងនូវបរិយាកាសទីផ្សារការងារ។ 

ទី៨ ការពង្រីកភាពសុខដុមរមនានៃទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈរវាងកម្ម និយោជិត និងនិយោជក 
តាមរយៈការជំរុញអនុម័តច្បាប់ស្តីពីសហជីព ការធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មច្បាប់ស្តីពីការងារ ការ 
ពង្រឹងការគោរពវិន័យការងារ . និងក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ ការពង្រឹងនិងសម្របសម្រួល 
ស្ថាប័នអនុវត្តយន្តការទប់ស្កាត់និងដោះស្រាយវិវាទការងារ ក៏ដូចជាយន្តការទប់ស្កាត់ 
និងដោះស្រាយបាតុកម្ម ព្រមទាំងការពង្រឹងសមត្ថភាព និងតួនាទីរបស់ធិការកិច្ចការងារ 
ក្នុងការផ្សះផ្សា ដោះស្រាយវីវាទនិងការបង្កើតតុលាការការងារ។ 

ទី៩ ការបង្កើតយន្តការសម្រាប់ធ្វើការសិក្សាជាទៀតងទាត់ និងជាយថាហេតុលើកអនុសាសន៍ 
សម្រាប់ការពិនិត្យ /_កំណត់ប្រាក់ឈ្នួលអប្បបរមា /ស្របតាមស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចជាតិ 
តាមវិស័យនិងតាមតំបន់ ព្រមទាំងការបង្កើតយន្តការធានារ៉ាប់រងផលប្រយោជន៍របស់ 
កម្មករ និយោជិត នៅពេលរោងចក្រក្ស័យធន។ 

ទី១០ការបន្តពង្រឹងគ្រប់គ្រងការជ្រើសរើស និងការបញ្ជូនពលករទៅធ្វើការនៅក្រៅប្រទេស 
ព្រមទាំងការលើកកម្ពស់យន្តការការពារសិទ្ធិ សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងាររបស់ពលករ 
កម្ពុជានៅក្រៅប្រទេស។ 


ខ- សកម្មភាព កម្មវិធី និងគម្រោងសំខាន់ៗសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៤.១៥៤-  ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា //ភ្វង់កា/ងា/ 
ន័ងបណ្តុះបណ្តាល្វាល័វៈ នឹងអនុវត្តសកម្មភាពមួយចំនួន ដូចខាងក្រោម៖ 
+ ធានាលើកកម្ពស់លក្ខខណ្ឌការងារល្អប្រសើរ៖ 
> ពង្រឹងការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិ និងច្បាប់ស្តីពីការងារ និងរៀបចំតាក់តែងច្បាប់ និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តនានាស្តីពីសុខភាពនិងសុវត្ថិភាពការងារ។ 
> ធ្វើវិសោធនកម្មបទប្បញ្ញត្តិមួយចំនួននៃច្បាប់ស្តីពីការងារ / និងរៀបចំបទប្បញ្ញត្តិឲ្យ 
បានគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តបទប្បញ្ញត្តិច្បាប់ស្តីពីការងារ 
ដើម្បីលើកកម្ពស់សិទ្ធិនិងសេរីភាពនៃទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈ / សុខភាព និងសុវត្ថិភាព 
ការងារ និងលក្ខខណ្ឌការងារល្អប្រសើរ។៕%/ ០” 


ដ៏ូ/ទី៤ /ភាលនរយាបាយ និត់យ/ដ្ញ/ាពអាគិវារ ២០១៤ ២០១៨ ២៩៧ 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ 


=" 
02 


កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦៤ 


//7នកា/(ទ្រណុស្ត វិវឌ្ឍ ន៏ ជាតិ (7 យ ៨ ២០១៣ ២០១៨ 


> ធ្វើសហប្រតិបត្តិការជាមួយអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច / = ក្នុងគោលដៅធានាឲ្យមានការ 
អនុវត្តច្បាប់កាន់តែប្រសើរ និងចុះធ្វើអធិការកិច្ចតាមសហគ្រាសគ្រឹះស្ថានគ្រប់វិស័យ 
ក្នុងគោលបំណងធានាស្តង់ដាលក្ខខណ្ឌការងារអប្បបរមា ទប់ស្កាត់ និងលុបបំបាត់ 
ពលកម្មកុមារ។ 

> ពង្រីកការផ្សព្វផ្សាយឲ្យបានទូលំទូលាយដល់មូលដ្ឋាន ជាពិសេសដល់អាជ្ញាធរគ្រប់ 
លំដាប់ថ្នាក់ឲ្យមានការយល់ដឹងពីផលវិបាកចំពោះបញ្ហាពលកម្មកុមារ / ជាពិសេស 
ការបង្កើនការផ្សព្វផ្សាយច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តផ្សេងៗ ក៏ដូចជាការលើកកម្ពស់ 
ការបណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីទទួលបន្ទុកអធិការកិច្ចពលកម្មកុមារ។ 

+ បង្កើតបរិយាកាសការងារ និងការបង្កើនកាលានុវត្តភាពការងារ៖ 

> ផ្តើមអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិស្តីពីមុខរបរនិងការងារ ដើម្បីអភិវឌ្ឍវិស័យការងារ 
ស្របតាមការវិវត្តនៃស្ថានភាពសង្គម សេដ្ឋកិច្ច ជាពិសេសដោយយកចិត្តទុកដាក់លើ 
ការបង្កើតការងារសម្រាប់យុវជន ដែលជាកម្លាំងពលកម្មស្នូលសម្រាប់ត្រៀមលក្ខណៈ 
ក្នុងការទប់ទល់លំហូរដោយសេរីនូវពលករជំនាញនាពេលសំម៉ាប៉ារណកម្មសហគមន៍ 
សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ានឆ្នាំ២០១៥។ 

> រៀបចំបង្កើតវិទ្យាស្ថានការងារក្នុងគោលបំណងបណ្តុះ ះបណ្តាលមន្ត្រី សិស្ស និស្សិត 
សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងវិភាគលើស្ថានភាពកម្លាំងពលកម្ម ប្រាក់ឈ្នួលនិងជំនាញដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យការងារ។ 

> លើកទឹកចិត្តម្ចាស់សហគ្រាសគ្រឹះស្ថានឯកជននៅតាមតំបន់ដាច់ស្រយាល ឲ្យគោរព 
លក្ខខណ្ឌការងារឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង ដើម្បីទាក់ទាញពលរដ្ឋខ្មែរឲ្យជ្រើសរើសការ 
ងារក្នុងស្រុក។ 

> កែលម្អនីតិវិធីក្នុងការគ្រប់គ្រងពលករខ្មែរដែលទៅធ្វើការនៅបរទេសទាំងស្របច្បាប់ 
ទាំងមិនស្របច្បាប់។ 

> រៀបចំគោលការណ៍ស្នើសុំទៅរាជរដ្ឋាភិបាល / ដើម្បីបង្កើតឲ្យមានអនុព័ន្ធការងារនៅ 
តាមប្រទេសដែលមានពលករខ្មែរទៅធ្វើការលើសពីចំនួន៣ ០០០នាក់។ 

> ចាត់វិធានការជាក់ស្តែងដើម្បីគ្រប់គ្រង និងការពារពលករខ្មែរដែលបានឆ្លងដែន និង 
រស់នៅដោយខុសច្បាប់នៅបរទេស ពិសេស នៅប្រទេសថៃ ដើម្បីធានាថាពលករ 
ទាំងនោះទទួលបានសិទ្ធិស្របច្បាប់ដើម្បីរស់នៅ និងធ្វើការ /ឬត្រូវបានធ្វើមាតុភូមិ 
និវត្តន៍ដោយគោរពទៅតាមបទដ្ឋានអន្តរជាតិ។ 

+  ពង្រឹងភាពសុខដុមរមនាក្នុងទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈ 

> ផ្សព្វផ្សាយការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិការងារជាមូលដ្ឋានដល់គ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ / ដើម្បីឲ្យ 

មានការអនុវគ្គបទប្បញ្ញត្តិនិងច្បាប់ស្តីពីការងារឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង៕/រ៉ុ@ . 


ព័រូ/គី៤ /ភា/យ#/យាបាយ ន័វស/ខ្ញភាពអាតិភារ ២០១៤ ២០១៨ ២៩៨ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 
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/អនកា/(ុ្វណល្អអរិវឌ្ឍ/ន ភិ ( ៨ យ #/ ៨ ២០១៩ ២០១៨ 


> ជំរុញឲ្យមានការចរចាជាសមូហភាពនៅថ្នាក់សហគ្រាសគ្រឹះស្ថាន ដើម្បីឲ្យមានការ 
ចុះអនុសញ្ញារួម។ ក 

> ពង្រឹងយន្តការដោះស្រាយវិវាទការងារ ដើម្បីលើកកម្ពស់សិទ្ធិកម្មករ និយោជិត និយោ 
ជក និងសហជីព និងកាត់បន្ថយការធ្វើកូដកម្មទាំងស្របតាមនីតិវិធី និងមិនស្របតាម 
នីតិវិធី។ 

> ជំរុញឲ្យមានការដោះស្រាយតាមរយៈយន្តការក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ចំពោះសំណុំ 
រឿងវិវាទការងាររួមណាដែលត្រូវបានដោះស្រាយអស់លទ្ធភាពតែនៅមិនទាន់សះជា។ 

> បន្តស្នើសុំពិនិត្យ /និងសម្រេចសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីសហជីពដើម្បីឈានទៅស្នើសុំ 
សភាអនុម័ត និងប្រកាសឲ្យអនុវត្ត ព្រមទាំងរៀបចំសេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីតុលាការ 
ការងារ។ 

> ពិនិត្យតាមឃ្លាំមើលអំពីស្ថានភាពជីវភាពរស់នៅរបស់កម្មករ និយោជិត ធៀបនឹងកំណើន 
សេដ្ឋកិច្ច ដើម្បីកែសម្រួលអត្រាបៀវត្សអប្បបរមាឲ្យសមស្របទៅតាមស្ថានភាពសេដ្ឋ 
ក រ ៩. ន 

+ លើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវាការងារនិងព័ត៌មានទីផ្សារការងារប្រកបដោយគុណភាព និង 

ប្រសិទ្ធភាព រ » 

> ពង្រីកបន្ថែមនូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធផ្នែកសេវាជួរមុខឲ្យបានយ៉ាងហោចមួយ នៅតាម 
បណ្តារាជធានី ខេត្ត។ 

> បង្កើនការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានវិទ្យាក្នុងការផ្តល់សេវាដូចជា ការចុះឈ្មោះ 
ការស្វែងរកការងារ  និងការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មានជ្រើសរើសបុគ្គលិក ដើម្បីជួយកាត់ 
បន្ថយការចំណាយថវិកានិងពេលវេលា។ 

> អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក្នុងក្របខ័ណ្ឌទ.ជ.ម.ក. ឲ្យប្រកបដោយក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ 
ក្នុងការផ្តល់សេវា។ 

> ពង្រឹងការប្រមូលព័ត៌មានពីគ្រប់ប្រភព /និងដោយផ្ទាល់ដល់ទីកន្លែងរបស់និយោជក 
អ្នកផ្តល់ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាល និងអាជ្ញាធរមូលដ្ឋាន។ 

> ផ្សព្វផ្សាយពីសេវាការងារ និងព័ត៌មានទីផ្សារការងារតាមរយៈមធ្យោបាយបោះពុម្ព ប្រព័ន្ធ 
ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងផ្សព្វផ្សាយនៅតាមទីវាល។ 

> បង្កើតនិងចូលរួមពិព័រណ៍ការងារ / និងសិក្ខាសាលាផ្សព្វផ្សាយការចងក្រងព័ត៌មានទី 
ផ្សារការងារពីទិន្នន័យដែលមានស្រាប់ពីប្រភពអង្គភាពស្ថិតិ /ដែលបានចាត់តាំងនិង 
ការអង្កេតប្រមូលទិន្នន័យ។ 

> ពង្រឹងយន្តការវេទិកាការងារដែលមានការចូលរួមពីសំណាក់អ្នកផ្តល់ការងារ អ្នកស្វែង 
រកការងារ និងអ្នកផ្តល់ការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល ក្រោមការសម្របសម្រួលរបស់,/7វវ៩” 


ដូ/ទី៤ /ភាល#/យាបាយ #និបយ/7ទ្វ/៧‹អានិ/7ព ២០១៤ ២០១៨ ២៩៩ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៨៦៦ 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


//7#កា/ុរទ្ធល្បុល្ក#រភិវឌ្ឍ ន ជាពិ (៨ យ# ជ ២០១៨ ២០១៤៨ 


រាជរដ្ឋាភិបាល សំដៅផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន ប្រឹក្សាយោបល់ និងធ្វើសកម្មភាពរួមគ្នាដើម្បី 
ឆ្លើយតបទៅនឹងស្ថានភាពទីផ្សារការងារ។ 
- ពង្រឹងនិងពង្រីកសេវាអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈប្រកបដោយសមធម៌ 

> ពង្រីកប្រព័ន្ធអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ដើម្បីឲ្យការបណ្តុះបណ្តាល 
បច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈបានដល់ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូបនៅតាមបណ្តារាជធានី ខេត្តទូទាំង 
ប្រទេសប្រកបដោយសមធម៌។ 

> បង្កើនការចុះឈ្មោះចូលរៀន ពង្រីកកម្មវិធីអប់រំ និងបំពាក់ឧបករណ៍សម្ភារៈមូលដ្ឋាន 
និងសង់អគារបន្ថែមសម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈរយៈពេលវែង 
ដល់គ្រឹះស្ថានតាមខេត្តមួយចំនួនទៀត។ 

> បន្តអនុវត្តកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ តាមរយៈមូលនិធិពិសេសរបស់សម្តេចតេជោ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីសម្រាប់ជំហានទី៣បន្ថែមទៀត។ 

> ពង្រឹងគុណភាពវិញ្ញាបនបត្រផ្អែកលើសមត្ថភាពជាមូលដ្ឋាននិងវគ្គសិក្សាសញ្ញាបត្រ 
ដើម្បីបណ្តុះបណ្តាលពលករឲ្យមានសមត្ថភាពជំនាញកម្រិតមផ្យម។ 

> បង្កើនគុណភាពនៃកម្មវិធីអប់រំគ្រប់កម្រិត / ដើម្បីធានាឲ្យពលករខ្មែរមានសមត្ថភាព 
គ្រប់គ្រាន់ក្នុងការប្រកួតប្រជែងជាមួយនឹងពលករនៃបណ្តាប្រទេសអាស៊ានផ្សេងទៀត 
ជាពិសេស នាពេលសមាហរណកម្មសហគមន៍សេដ្ឋកិច្ចអាស៊ាននៅឆ្នាំ២០១៥។ 

> ដាក់បញ្ចូលជំនាញសហគ្រិនភាពនិងការប្រាស្រ័យទាក់ទង( ភាសាអង់គ្លេស) / ទៅ 
ក្នុងកម្មវិធីសិក្សាឲ្យស្របតាមការប្រែប្រួលទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ។ 

> បញ្ចូលជំនាញនិងការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេក់ទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ស្តីពីការធានាគុណភាព 
និងវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យាទៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សានៃវិស័យអប់រំ ជាពិសេសថ្នាក់វិទ្យា 
ល័យនិងថ្នាក់ឧត្តមសិក្សា។ 

> បញ្ចប់សេចក្តីព្រាងក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិកម្ពុជានិងរៀបចំព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីការដាក់ឲ្យដំ 
ណើរការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌនេះ។ 

> ធ្វើឲ្យមានភាពស៊ីគ្នារវាងក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិកម្ពុជា និងក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិអាស៊ាន។ 

> រៀបចំការប្រកួតប្រជែងជំនាញថ្នាក់ជាតិនិងចូលរួមការប្រកួតប្រជែងជំនាញអាស៊ាន 

> បន្តអភិវឌ្ឍស្តង់ដាជាតិសមត្ថភាពអោយមានការប្រកួតប្រជែងខ្ពស់ / ជាពិសេសពាក់ 
ព័ន្ធនឹងវិស័យសំណង់ មេកានិក សេវាធុរកិច្ច និងបច្ចេកវិទ្យាទូរគមនាគមន៍ព័ត៌មាន 
វិទ្យា។ 

> កែលម្អលក្ខណវិនិច្ឆ័យនិងអនុវត្តការទទួលស្គាល់វគ្គកម្មវិធីសិក្សា /និងគ្រឹះស្ថានអប់រំ 
បណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ។/រ//@- 


វ័ព្ធ/គី៤ ភា//#រយាបាយ #រយ/រខ្ញវាអាគិ/ារ7 ២០១៤២០១៨ ៣០០ 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ 
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02 


កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦៧ 


//៩ការយុទ្ធយុឲ/វ”ិវឌ្ឍន័ជាំភឺ ( ៨ យ 4: ញូ ២០១៤ ២០១៤ 


> ធ្វើអធិការកិច្ចលើការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង : ធ្វើតេស្តកូនជាង ដែលបាន 
ហ្វឹកហ្វឺនចប់វគ្គ និងផ្តល់វិញ្ញាបនបត្រនិងបណ្ណទទួលស្គាល់ជំនាញ។ 

> ពង្រឹងសមត្ថភាពតាមអង្គភាពនីមួយៗក្នុងការរៀបចំគោលនយោបាយ ផែនការយុទ្ធ 
សាស្ត្រ ផែនការប្រតិបត្តិប្រចាំឆ្នាំ ការធានាគុណភាពការងារ និងការគ្រប់គ្រងត្រួត 
ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ។ 

> អភិវឌ្ឍនិងថែទាំនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងព័ត៌មានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ។ 

> សិក្សាស្រាវជ្រាវនិងអភិវឌ្ឍមុខជំនាញឲ្យស្របតាមតម្រូវការទីផ្សារការងារ។ 

> បង្កើតវិធីសាស្ត្រក្នុងការគ្រប់គ្រងជំនាញ ដែលជាយន្តការមួយគ្រប់គ្រងក្នុងការសម្រប 
សម្រួលការអភិវឌ្ឍជំនាញ / ដោយយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេសទៅលើការវិវត្តជំនាញ 
នៅក្នុងតំបន់។ ការបង្កើតវិធីសាស្ត្រនេះ គឺផ្អែកលើចំណេះដឹងដែលមានស្រាប់និងការ 
លើកកម្ពស់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងការចូលរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍមូលធនមនុស្ស 
ដែលនេះអាចរួមបញ្ចូលទាំងភារពង្រឹងតួនាទីរបស់ សា8.ផង។ 

> ជំរុញវិធីសាស្ត្រពហតាគីក្នុងការគ្រប័គ្រងជំនាញ តាមរយៈ ការចូលរួមយ៉ាងសកម្មពី 
សំណាក់រដ្ឋាភិបាល វិស័យឯកជន និងសហជីពនៅក្នុងដំណើរការនៃការធ្វើសេចក្តី 
សម្រេចចិត្ត។ រ 

> ភ្ជាប់យុទ្ធសាស្ត្រពាណិជ្ជកម្មទៅនឹងគោលនយោបាយឧស្សាហកម្ម ជាពិសេស 
ឧស្សាហកម្មដែលមានសក្តានុពលខ្លាំង ដូចជាកសិកម្ម តម្លៃបន្ថែមអេឡិចត្រូនិក និង 
វិស័យកម្មន្តសាលធនស្រាល និងការដំឡើង។ 

> បង្កើតការតភ្ជាប់ជាលក្ខណៈអន្តរវិស័យឲ្យបានច្បាស់លាស់៖ 
ដើម្បីជួយគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សការតភ្ជាប់រវាងការអភិវឌ្ឍជំនាញ និង 
វិស័យដទៃទៀត ក៏គួរតែត្រូវបានធ្វើឡើងផងដែរ ឧទាហរណ៍ អាហារូបត្ថម្ភ និងសុខ 
ភាព  គឺជាធាតុសំខាន់បំផុតសម្រាប់មនុស្សម្នាក់ៗដើម្បីពួកគេអាចមានសុខភាពល្អ 
និងកាយសម្បទាមាំមួនសម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ។ 

> ផ្តល់អាទិភាពចំពោះស្ត្រីភេទជនពិការ ជនបាត់បង់កាលានុវត្តភាព ជនងាយរងគ្រោះ 
និងសិស្សដែលបានបោះបង់ការសិក្សា  ដើម្បីឲ្យពួកគេមានជំនាញនិងមានមុខរបរ 
អាចរួមរស់បានសមរម្យក្នុងសង្គមដូចសមាជិកដទៃទៀត។ 

> កសាងអគារអន្តេវាសិកដ្ឋានតាមបណ្តាគ្រឹះស្ថានអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និង 
វិជ្ជាជីវៈទូទាំងរាជធានី ខេត្ត។ 

> ពង្រឹងនិងពង្រីកកិច្ចសហប្រតិបត្តិការភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ /  និងវិស័យឯកជនដើម្បី 
បង្កើនគុណភាពការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ។ 

+  ធានានិរន្តរភាពនៃការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ វារ 


ដ៏រូ/ទី៤ /ភា/យ#យោ៣យ និងយ/7ម្វ/ អាការ ២០១៣៤ ២០១៨ ៣០១ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦៨ 
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##៩/ាាវ/ុរទ្ងហុល្កុរភិរឌ្ឍ់ន័ជាពិ ( ៨ យ #/ ញូ ២០១៩២០១៨ 


> ជំរុញនិងលើកកម្ពស់ភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋនិងវិស័យឯកជន ដើម្បីធានាបានថាកម្មវិធី 
អប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ ឆ្លើយតបទៅនឹងការវិវត្ត និងតម្រូវការទី 
ផ្សារនៃវិស័យឧស្សាហកម្ម  ក៏ដូចជាដើម្បីចូលរួមក្នុងការអភិវឌ្ឍវិស័យអប់រំបណ្តុះ 
បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈទាំងធនធាននិងការបណ្តុះបណ្តាល។ 

> សិក្សាស្រាវជ្រាវនិងការវិភាគទៅលើគម្លាតនៃជំនាញ ដើម្បីរកឱ្យឃើញពីកម្រិតជំនាញ 
ដែលត្រូវផ្តល់ឲ្យកម្លាំងពលកម្មនាពេលបច្ចុប្បន្នដោយធៀបទៅនឹងកម្រិតតម្រូវការ 
និងកម្រិតជំនាញដែលត្រូវផ្គត់ផ្គង់នាពេលអនាគត។ 

> រៀបចំគោលនយោបាយ  បទប្បញ្ញត្តិនិងអភិបាលកិច្ចនិងពង្រឹងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
គ្រប់គ្រងនៅតាមអង្គភាពនីមួយៗ។ 

> ថែរក្សាប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា គ្រប់គ្រងការបណ្តុះ បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ និង 
ប្រព័ន្ធព័ត៌មានទីផ្សារគ្រប់គ្រងការងារ = = ដែលជាប្រភពយោងមួយសម្រាប់គ្រប់ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការបណ្តុះ បណ្តោយច្លេកខេស|នត្រធឺរៈ ក្នុងករយម្រប័ក្ខនីងការ 
កសាងផែនការនាពេលអនាគត។ ប 

* ពង្រឹកសេងជបសង្តិសុខសង្គមឲ្យកុងគស់ផ្លែកបាប៉ប៉អសុខភាពន៍ងចចត្រក់ 

សោធន។ 

ដំណើរការរបបធានារ៉ាប់រងសុខភាព 

> សិក្សាស្រាវជ្រាវ និងរៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់ការអនុវត្តរបបធានារ៉ាប់រង 
សុខភាព ព្រមទាំងរៀបចំប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា ដើម្បីគ្រប់គ្រងការចុះបញ្ជិកាការបង់ 
វិភាគទាននិងតាវកលិក។ ” 

> រៀបចំវិធីសាស្ត្រទូទាត់ថ្លៃសេវាសុខាភិបាល។ 

> ផ្សព្វផ្សាយជាសាធារណៈតាមរយៈការធ្វើសិក្ខាសាលាប្រជុំផ្សព្វផ្សាយស្បំត និងខិត 
បណ្ណផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្តការផ្តល់តាវកលិកដល់កម្មករនិយោជិត។ 

ដំណើរការរបបប្រាក់សោធន 

> សិក្សាឲ្យបានច្បាស់លាស់ពីលទ្ធភាពនៃកិច្ចដំណើររបបប្រាក់សោធន។ 

> រៀបចំលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនិងបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្ស។ 

> រៀបចំប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាសម្រាប់ការអនុវត្តរបបប្រាក់សោធននិងផ្សព្វផ្សាយជាសា 
ធារណៈឲ្យបានទូលំទូលាយ។ 

+ ពង្រឹងនិងអភិវឌ្ឍរបបសន្តិសុខសង្គមដល់អ្នកទទួលសេវានៃរបបធានារ៉ាប់រងហានិភ័យ 
ការងារសេវារ៉ាប់រងសុខភាពនិងរបបប្រាក់សោធន៖,/7//៥.- 


ពរូ7គី៤ /ភា/យនវយាបាយ នឹវសភដ្ញ/ា វា ទិកា ២០១៣ ២០១៨ ៣០២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៦៩ 


ស 


/រីនភាវ(រុផ្ធហ្យស្កុអរភិវ្ឍន ភិ ( ៨ យ #/ ៨ ២០១៣៤ ២០១៨ 


> ពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់ /តាមរយៈការចុះធ្វើអធិការកិច្ចតាមបណ្តាសហគ្រាស គ្រឹះ 
ស្ថាន ការចុះអង្កេតគ្រោះថ្នាក់ការងារ និងការចាត់វិធានការរដ្ឋបាលចំពោះសហគ្រាស 
គ្រឹះស្ថានដែលមិនព្រមអនុវត្តតាមច្បាប់។ 

> អភិវឌ្ឍគោលនយោបាយធានារ៉ាប់រងហានិភ័យការងារ ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធព័ត៌ 
មានវិទ្យា និងចាត់វិធានការបង្ការគ្រោះថ្នាក់ការងារដើម្បីជៀសវាងនិងកាត់បន្ថយនូវ 
ករណីគ្រោះថ្នាក់ការងារចំពោះកម្មករនិយោជិត។ 

> ផ្តល់សេវាបុននីតិសម្បទាដល់កម្មករនិយោជិត ដែលទទួលរងហានិភ័យការងារ 
បណ្តាលឲ្យបាត់បង់សមត្ថភាពការងារជាអចិន្ត្រៃយ៍ ឲ្យទទួលបាននូវការស្តារកាយ 
សម្បទា សតិបញ្ញា និងវិជ្ជាជីវៈ ដើម្បីធានាលទ្ធភាពពួកគេក្នុងការចូលរួមដំពេញលេញ 
និងដោយស្នើភាពក្នុងសកម្មភាពនានារបស់សង្គម។ 

៥.៤-  ការអភិវឌ្ឍវិស័យធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 


៤.១៥៥- = រាជរដ្ឋាភិបាលនីតិកាលទី៥ នឹងបន្តអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថុមួយ ដែលមានវិសាល 
ភាពកាន់តែទូលាយ កាន់តែមានពិពិធភាព កាន់តែស៊ីជម្រៅ និងរឹងមាំ និងមានប្រសិទ្ធភាព 


ដោយផ្អែកលើគោលការណ៍ទីផ្សារ ដើម្បីទ្រទ្រង់ដល់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព និង 
ចូលរួមកាត់បន្ថយភាពក្រីក្ររបស់ប្រជាជន។ 


៤.១៥៦-  ដើម្បីសម្រេចគោលដៅនេះ  រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងបន្តជំរុញអនុវត្តឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
និងប្រកបដោយផ្លែផ្កានូវ "យុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ២០១១-២០២០" ជាពិសេស 
ដោយផ្តោតអាទិភាពលើ៖ 
ទី១ ការបន្តអភិវឌ្ឍនិងសម្របសម្រួលក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ និងក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត 
ជាពិសេសការពង្រឹងយន្តការគ្រប់គ្រង និងត្រួតពិនិត្យ ការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័ន 
និងធនធានមនុស្សឲ្យស្របតាមការរីកចម្រើននៃសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា = ព្រមទាំងឆ្លើយតប 
ទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការនៃការធ្វើសមាហរណកម្មប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជាទៅក្នុងតំបន់ និង 
អន្តរជាតិ។ 
ទី២ ការបន្តអភិវឌ្ឍយន្តការបង្ការនិងដោះស្រាយវិបត្តិ /  រួមទាំងយន្តការផ្តល់សញ្ញាជាមុន 
តាមរយៈការបង្កើនការសម្របសម្រួលស្ថាប័ន ជាពិសេស ការពិនិត្យអំពីភាពចាំបាច់ 
ក្នុងការបង្កើតគណៈកម្មការជាតិស្ថិរភាពហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
ទី៣ ការបន្តពង្រឹងនិងអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធវិស័យហិរញ្ញវត្ថុឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព រួមមាន 


ប្រព័ន្ធទូទាត់សងប្រាក់ ការដាក់ឲ្យដំណើរការទីផ្សាររូបិយវត្ថុ/ទីផ្សារអន្តរធនាគារ ការ/#ុ(@ . 


ជ័រូ7ទី៤ /ភាយនយោាយ វរយ/រដ្ញ/ /‹វាន៌/រាព ២០១៩២០១៤៨ ៣០៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៧០ 


ស 


/7៩/ា/(ទ្រហុ វិវឌ្ឍ ៩ ជាតិ (7 យ វ) ២០១៣៤២០១៨ 


បន្តជំរុញប្រើប្រាស់នូវឧត្តមានុវត្តន៍អន្តរជាតិក្នុងប្រព័ន្ធគណនេយ្យ = និងអភិបាលកិច្ច 
សាជីវកម្ម។ 

ទី៤ ការបន្តគាំទ្រនិងជំរុញកំណើនក្នុងវិស័យធនាគារនិងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ _ សំដៅលើកកម្ពស់ 
បរិយាប៉ន្នហិរញ្ញវត្ថុ ដោយផ្តោតលើការកែលម្អថែមទៀតនូវយន្តការផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណ 
និងការចុះបញ្ជី ព្រមទាំងយន្តការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានឲ្យមានភាពសាមញ្ញ មាន 
តម្លាភាព មានគណនេយ្យភាព និងមានប្រសិទ្ធភាព ជាពិសេសសម្រាប់គ្រឹះស្ថានមីក្រូ 
ហិរញ្ញវត្ថុ ទន្ទឹមនឹងការបន្តធ្វើពិពិធកម្មឧបករណ៍ និងផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជាការ 
ជំរុញអនុវត្តកិច្ចប្រតិបត្តិការភតិសន្យាហិរញ្ញវត្ថុនិងប្រព័ន្ធចែករំលែកហានិភ័យ។ 

ទី៥ ការបន្តខិតខំពង្រីកសេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ តាមតម្លៃនិងលក្ខខណ្ឌកាន់តែមានលក្ខណៈអនុ 
គ្រោះ ជាពិសេស សម្រាប់ប្រជាជនក្រីក្រ ក៏ដូចជាសហគមន៍កសិកម្មសំដៅលើកស្ទួយ 
សេដ្ឋកិច្ចជនបទ ទន្ទឹមនឹងការបន្តពង្រីកការផ្តល់ឥណទានដល់សហគ្រាសធុនតូចនិង 
មធ្យម។ . 

ទី៦ ការបន្តពង្រឹងនិងពង្រីកការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចធានារ៉ាប់រង ' និងការបង្កើតផលិតផលថ្មីៗ “ “ 
ជាពិសេសការពង្រីកការផ្តល់សេវាធារ៉ាប់រងអាយុជីវិត និងធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច ដោយ 
រៀបចំនិងកែសម្រួលក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តឲ្យកាន់តែប្រសើរ / ជាមួយនឹងការពង្រឹងសមត្ថ 
ភាពបញ្ញត្តិករធានារ៉ាប់រង។ 

ទី៧ ការបន្តអភិវឌ្ឍទីផ្សារមូលបត្រ តាមរយៈការជំរុញ និងការលើកទឹកចិត្តដល់សហគ្រាស 
និងក្រុមហ៊ុនឲ្យបោះផ្សាយលក់មូលបត្រជាសាធារណៈ ការលើកកម្ពស់យន្តការជួញដូរ 
និងការពិនិត្យអំពីសេចក្ដីត្រូវការក្នុងការបោះផ្សាយលក់មូលបត្ររដ្ឋ។ 

ទី៨ ការបន្តអភិវឌ្ឍនិងពង្រឹងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមឲ្យមានលក្ខណៈប្រមួលផ្តុំ = សង្គតិភាព 
និងប្រសិទ្ធភាព។ 

ទី៩ ការបន្តអភិវឌ្ឍនិងពង្រឹងអនុវិស័យហិរញ្ញវត្ថុមិនមែនធនាគារផ្សេងទៀត រួមមាន បរធន 
បាលកិច្ច ទីផ្សារអចលនវត្ថុ ព្រមទាំងអាជីវកម្មទទួលទិញ លក់ទ្រព្យបញ្ចាំ និងអាជីវកម្ម 
ប្រាតិភោគដោយអនុប្បទាន។ 

ទី១០ការបន្តពិនិត្យលទ្ធភាពបង្កើតមជ្ឍមណ្ឌលនៃការអភិវឌ្ឍហិរញ្ញវត្ថុ។ 

៤.១៥៧- ដើម្បីសម្រេចបានគោលនយោបាយអាទិភាពខាងលើ /2/ដ្ឋាភិបាល នឹង៖ 

វិស័យធនាគារ 

+  អនុវត្តគោលនយោបាយរូបិយវត្ថុ = ដើម្បីរក្សាស្ថិរភាពថ្លៃ  និងរួមចំណែករក្សាស្ថិរភាព 
ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

+ ជំរុញការប្រើប្រាស់ប្រាក់រៀលនិងកាត់បន្ថយដុល្លារូបនីយកម្ម។/អុវ/@ . 


- 


ដវូ/ទី៤ /ភាយយនវយាបាយ #វស/ដ្វ/ា៧អាទវារ ២០១៤ ២០១៩៨ ៣០៤ 


០ = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៧៨៧១ 


//7នកាវ(ូអ្វូណល្កុ#វរិវឌ្ឍន័ជាំភិ ( ៨ យ #/ ជូ ២០១៤ ២០១៩ 


+ ជំរុញការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍វិនិយោគជាប្រាក់រៀល ដូចជាបណ្ណរតនាគារ និងបណ្ណ 
បំណុលផ្សេងទៀត។ 

+ សម្របសម្រួលក្នុងចំណោមបញ្ញត្តិករវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីពង្រឹងការត្រួតពិនិត្យធនាគារ។ 

+ ត្រៀមអនុវត្តកិច្ចសន្យានៃអភិក្រមគ្រប់គ្រងទុទាំងវិស័យ សម្រាប់ការពារស្ថិរភាពរូបិយវត្ថុ 
និងការគ្រប់គ្រងបំណុល។ 

* លើកម្ពស់យន្តការពហុនីយកម្មគំនិតផ្ដួចផ្តើមឈៀងម៉ៃ សម្រាប់ការពារវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ។ 

+ ពិនិត្យលទ្ធភាពបង្កើតគ្រឹះស្ថានធានាលើប្រាក់បញ្ញើ។ 

+  ដាក់ឲ្យដំណើរការទីផ្សារអន្តរធនាគារនិងអភិវឌ្ឍទីផ្សាររូបិយវត្ថុ។ 
វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

+  បន្តពង្រឹងប្រព័ន្ធមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឲ្យកាន់តែមានភាពរឹងមាំ មានប្រសិទ្ធភាព និងបម្រើប្រ 
យោជន៍ដល់ស្រទាប់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ ជាមួយនឹងតម្លៃសេវាហិរញ្ញវត្ថុសមស្របអាច 
ទទួលយកបាន និងបន្តពង្រឹងតុល្យភាពនៃប្រសិទ្ធភាពនិងចឺរភាពហិរញ្ញវត្ថុ ជាមួយទិដ្ឋ 
ភាពសង្គម។ 

+  ពង្រីកវិសាលភាពនៃសេវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុឲ្យកាន់តែទូលំទូលាយ។ 

+ អប់រំបណ្តុះបណ្តាលប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់ស្រទាប់ឲ្យមានការយល់ដឹង = មានសមត្ថភាពក្នុង 
ការទទួលយកសេរវាមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ។ 
វិស័យមិនមែនធនាគារ 
ការធានារ៉ាប់រង 

* បង្កើនល្បឿនអភិវឌ្ឍឧស្សាហកម្មធានារ៉ាប់រងកម្ពុជា តាមរយៈការពង្រីកវិសាលភាពនៃ 
សេវាធានារ៉ាប់រងឲ្យទូលំទូលាយ រួមទាំងការដាក់ឲ្យមានសេវាធានារ៉ាប់រងអាយុជីវិត។ 

+ ជំរុញលំហូរមូលធន  ដែលជាទុនបម្រុងរបស់អាជីវកម្មធានារ៉ាប់រងទៅជាប្រភពទុនវិនិ 
យោគដ៏សំខាន់ក្នុងទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុ។ 

+ លើកទឹកចិត្តឲ្យមានការធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូច ដើម្បីបំពេញតម្រូវការជូនប្រជាពលរដ្ឋនៅ 
តាមជនបទដែលមានចំណូលទាប។ 

+ បង្កើតការិយាល័យផ្សះផ្សាវិវាទធានារ៉ាប់រង ដើម្បីបង្កើតឲ្យមានសមភាពនិងយុត្តិធម៌ 
រវាងអ្នកត្រូវបានធានារ៉ាប់រងនិងក្រុមហ៊ុនធានារ៉ាប់រង។ 

+ ដាក់ឲ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធជូនដំណឹងហានិភ័យជាមុននិងទំនើបកម្មប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា។ 

+  បង្កើតវិទ្យាស្ថានធានារ៉ាប់រង ដើម្បីបណ្តុះបណ្តាលដល់បញ្ញត្តិករធានារ៉ាប់រង ប្រតិបត្តិករ 
ធានារ៉ាប់រង និងសាធារណជន ដើម្បីពង្រឹងគុណភាពនៃការគ្រប់គ្រង ការផ្តល់សេវា 
ធានារ៉ាប់រងប្រកបដោយក្រមវិជ្ជាជីវៈខ្ពស់ និងជំនាញទូទៅក្នុងវិស័យធានារ៉ាប់រង។ 
វិស័យសោធន 


ពរ/ទី៤ ភា/យ#/យាយាយ ន័វស/ដ្វ/ាព‹អាន៌័វាព ២០១៩ ២០១៨ ៣០៥ 
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ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


//##កា/៉ុទ្ធល្យស្អុ#វរិវឌ្ឍនជាំភិ (៨ យ 4 ៣ ២០១៨២០១៤៨ 


+ ជំរុញការកៀរគរប្រាក់សន្សំរយៈពេលវែង ដើម្បីបង្កើតបណ្តាញសំណាញ់សុវត្ថិភាព 
សង្គម។ 
+ កសាងក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ ស្ថាប័ន ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និងសមត្ថភាពជំនាញ។ 
+ កសាងក្របខណ្ឌច្បាប់ដើម្បីធ្វើបញ្ញត្តិកម្ម = = ដើម្បីប្រមូលផ្តុំការគ្រប់គ្រងនិងត្រួតពិនិត្យ 
វិស័យសោធន។ 
វិស័យមូលបត្រ 
+ អភិវឌ្ឍទីផ្សារមូលបត្របំណុល ដែលរួមមានទីផ្សារមូលបត្ររដ្ឋនិងទីផ្សារសញ្ញាបណ្ណ 
សាជីវកម្ម ព្រមទាំងទីផ្សារមូលបត្រផ្សេងៗទៀត។ 
+ បង្កើតក្របខ័ណ្ឌគ្រប់គ្រង រួមទាំងការបង្កើតភ្នាភ័ដ7/វាយភអ្វលទ្ធភាពសង់ ដើម្បីគាំទ្រ 
ដល់ការបោះផ្សាយលក់មូលបត្របំណុល។ 
+ សិក្សាលទ្ធភាពបង្កើត ឆឺផាា/ខុវ៉័ឌ័ឆីអនាគ័ភ = សំដៅជំរុញការអភិវឌ្ឍផលិតកម្មកសិកម្ម 
និងឧស្សាហកម្ម។ 
+ ជំរុញនិងពង្រឹងនូវការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្មល្អ។ 
+ រៀបចំនិងដាក់ឲ្យអនុវត្តបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធនឹងការក្ស័យធន / និងបរធនបាលកិច្ច 
ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងទីផ្សារមូលបត្រ។ 
+ កសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធគាំទ្រផ្សេងៗ ដូចជាប្រព័ន្ធរក្សាទុកមូល់បត្រ ប្រព័ន្ធផាត់ទាត់ 
និងទូទាត់មូលបត្រនិងប្រព័ន្ធទូទាត់សាច់ប្រាក់។ 
+  បន្តជំរុញការធ្វើពិពិធកម្មឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ = និងយន្តការវិនិយោគដើម្បីអភិវឌ្ឍទីផ្សារ 
មូលបត្រឲ្យមានមូលដ្ឋានទូលំទូលាយ។ 
+ ជំរុញប្រតិបត្តិការគ្រឹះស្ថានមិនមែនធនាគារឲ្យស្ថិតក្រោមច្បាប់ស្តីពីបរធនបាលកិច្ច។ 
+ ស្វ័យវាយតម្លៃលើប្រព័ន្ធទីផ្សារមូលបត្រ។ 
+  បង្កើតមណ្ឌលអភិវឌ្ឍន៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងគោលបំណងទាក់ទាញលំហូរហិរញ្ញវត្ថុ។ 
+ បន្តពង្រឹងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យារបស់និយ័តករ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការបង្ហាញព័ត៌មាន និង 
ការអង្កេត តាមដានទីផ្សារ។ 
+  បន្តអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលវិនិយោគិន  និងអ្នកសារព័ត៌មាន / និងការអង្កេតតាមដាន 
ទីផ្សារ។ 
+  បន្តអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាពជំនាញរបស់និយ័តករ = និងអ្នកចូលរួមដទៃទៀត 
ក្នុងទីផ្សារមូលបត្រ។ 
៦- ការកសាងសមត្ថភាពនិងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុ្ស្ស 
៤.១៥៨-  ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សប្រកបដោយគុណភាព សមត្ថភាព និងគុណធម៌ គឺជា 
គន្លឹះសម្រាប់ទ្រទ្រង់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច និងភាពប្រកួតប្រជែងរបស់ប្រទេសទាំងក្នុងពេលចំពោះ/#ុ៥- 


ភ័រូ/ទី៤ /ភាល#/យាបាយ #វស/ខ្ញ/ា/7‹វាតិវារ ២០១៨ ២០១៨ ៣០៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៧៣ 


/7#កាវពុទ្ធយ]ុុវរិរវឌ្ឍន័ជាតិ (/7 យ ជរ ២០១៨៣ ២០១៨ 


មុខទាំងសម្រាប់អនាគត  ពិសេសក្នុងពេលដែលកម្ពុជាឈានចូលទៅក្នុងប្រទេសមានចំណូល 
មធ្យមកម្រិតទាបក្នុងពេលដ៏ខ្លីខាងមុខ = ហើយបន្តឡើងទៅជាប្រទេសមានចំណូលមធ្យមកម្រិត 
ខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០៣០ និងជាប្រទេសអភិវឌ្ឍនៅឆ្នាំ២០៥០ តាមចក្ខុវិស័យវែងឆ្ងាយរបស់រាជរដ្ឋាភិ 
បាល។ ក្នុងន័យនេះ ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ជាពិសេស យុវជន គឺសំដៅទៅលើការកសាង 
សមត្ថភាពខាងចំណេះដឹង ចំណេះធ្វើ សហគ្រិនភាព ជំនាញ ការច្នៃប្រឌិត និងនវានុវត្តន៍គ្រប់ 
ផ្នែក គ្រប់វិស័យ ជាពិសេស ផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកវិទ្យា ព្រមទាំងសមត្ថភាពក្នុងការស្រាវ 
ជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍ  ទន្ទឹមនឹងការលើកស្ទួយគុណភាពខាងសុខភាព កាយសម្បទា សីលធម៌ 
ស្មារតីទទួលខុសត្រូវ និងមនសិការស្នេហាជាតិនិងវិជ្ជាជីវៈ ដោយគ្មានការរើសអើងខាងយេនឌ័រ 
រួមជាមួយនឹងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមគត់មត់។ ិ 


៦.9- = = ការពង្រីងនិងការលើកកម្ពស់វិស័យអប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ បេចួកវិទ្យា ព្រូមទាំងការ 
បណ្តះបណ្តាលបេចួកេទស 
ក- គោលនយោបាយអាទិភាពសំខាន់ៗសម្រាប់នីតិកាលទី៥ 


៤.១៥៩-  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា សម្រេចបាននូវវឌ្ឍនភាពគួរជាទីមោទនៈ ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធ 
សាស្ត្រ"#ប័រ័ស/ខាប័ទាំង់អស័គ្នា" = តាមរយៈការធានាសមធម៌ក្នុងការអប់រំមូលដ្ឋានរយៈពេល 
៩ឆ្នាំ សម្រាប់កុមារគ្រប់រូប។ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗ រួមមានចំនួនសាលារៀន និងគ្រូបង្រៀនព្រម 
ទាំងអត្រាចុះឈ្មោះចូលរៀននៅគ្រប់កម្រិតសិក្សានៃចំណេះទូទៅ /បានកើនឡើងជាលំដាប់ 
ពិសេស នៅតាមគំបន់ជនបទ។ 


៤.១៦០- ក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភានេះ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងបន្តជំរុញអនុវត្តគោលការណ៍ភា/ 
#ប័វូហរខាប៉ខាំង#/ស័គ្នា សំដៅធានាសមធម៌ក្នុងការទទួលបានសេវាអប់រំ បន្តលើកកម្ពស់គុណ 
ភាពនិងប្រសិទ្ធភាពសេវាអប់រំគ្រប់កម្រិត ព្រមទាំងបន្តអភិវឌ្ឍស្ថាប័ន និងសមត្ថភាពមន្ត្រីអប់រំ 
ដោយផ្តោតអាទិភាពលើ៖ 
ទី១ ការបន្តកែលម្អ្ភគោលនយោបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ ជាពិសេស ការអនុវត្តប្រ 
កបដោយប្រសិទ្ធភាពនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ ២០១៤-២០១៨ និងពិនិត្យ 
តាមដានតាមរយៈប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងអប់រំដែលមានបច្ចប្បន្នភាព និងភាពប្រាកដ 
និយម ផែនការគោលស្តីពីបច្ចេកវិទ្យាគមនាគមន៍និងព័ត៌មានក្នុងវិស័យអប់រំ និងគោល 
នយោបាយស្តីពីការស្រាវជ្រាវ និងការអភិវឌ្ឍក្នុងវិស័យអប់រំដើម្បីកសាងគោលនយោ 
បាយ ក្នុងគោលបំណងកសាងប្រព័ន្ធដែលមានគុណភាពខ្ពស់សម្រាប់កសាងធនធាន 
មនុស្សមានស្តង់ដាខ្ពស់។ការុ 


ររក /ភាយ៩ យោបាយ ន័រល/ខ្ញ/7៧+វាទិវាព ២០១៨៣ ២០១៤ ៣០៧ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៧៤ 


ស 


ដរ#/៣រ/យទ្ធហ្យព្កវវវ្ឍ ព ( /៨ យ # យ ២០១៣ ២០១៤ 


ទី២ ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងនិងសមត្ថភាពធនធានមនុស្ស ក្នុងផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រនិង 
បច្ចេកវិទ្យា ពិសេសតាមវិស័យអាទិភាពនានា ដូចជា វិស័យកសិកម្ម រួមមានដំណាំ 
កសិកម្ម ការចិញ្ចឹមសត្វ វារីវប្បកម្ម វិស័យឧស្សាហកម្ម ថាមពល .'សំណង់ និងហេដ្ឋា 
រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត វិស័យបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាននិងគមនាគមន៍ វិស័យសុខាភិបាល និង 
វិស័យបរិស្ថាន ជាដើម តាមរយៈវិធានការគន្លឹះមួយចំនួន ដូចជា( ១ )ការបញ្ជ្រាបការ 
យល់ដឹងអំពីវិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា និងផលប្រយោជន៍នៃការប្រើប្រាស់វិទ្យាសាស្ត្រ 
និងបច្ចេកវិទ្យា  ទៅក្នុងកម្មវិធីសិក្សាគ្រប់កម្រិត /ពិសេសកម្រិតមធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិ 
កម្រិតបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងនៅកម្រិតឧត្តមសិក្សា  និង(២)ការជំរុញការ 
ស្រាវជ្រាវនិងការអភិវឌ្ឍ ' រួមទាំងការបង្កើតបណ្តាញស្រាវជ្រាវគំរូរវាងសាកលវិទ្យាល័យ 
ភាពជាដៃគូអប់រំនៃអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលនិងសហគ្រាស។ 

ទី៣ ការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានសេវាអប់រំប្រកបដោយសមធម៌  តាមរយៈការបន្តជំរុញ 
ការកសាងសាលាបឋមសិក្សាឲ្យដល់ភូមិ /ការកសាងអនុវិទ្យាល័យឲ្យបានមួយយ៉ាង 
តិចក្នុងឃុំនីមួយៗ ស្របតាមស្ថានភាពភូមិសាស្ត្រ ការជំរុញឲ្យមានសាក់លវិទ្យាល័យ 
ឬសាខាសាកលវិទ្យាល័យនៅតាមខេត្តនីមួយៗ ស្របតាមលទ្ធភាពនិងស្ថានភាពជាក់ 
ស្ដែង /ការពង្រាយគ្រូបង្រៀនឲ្យដល់គ្រប់ទីកន្លែង ក្នុងនោះរួមមានការផ្តល់អាទិភាព 
ឲ្យគ្រូបង្រៀនអាចធ្វើការនៅតាមមូលដ្ឋានភូមិ ឃុំរបស់ខ្លួន ការបង្កើនចំនួនអន្តេវាសិក 
ដ្ឋាន ការផ្តល់មធ្យោបាយធ្វើដំណើរ( ដូចជា កង់) ការកាត់បន្ថយចំណាយរបស់មាតា 
បិតាសិស្ស ការបង្កើនចំណាយសម្រាប់គ្រឹះស្ថានសិក្សា ព្រមទាំងការពង្រីកការចូលរួម 
ពីវិស័យឯកជននិងដៃគូអភិវឌ្ឍពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ 

ទី៤ ការបន្តអភិវឌ្ឍស្ថាប័ននិងសមត្ថភាពរបស់មន្ត្រីអប់រំ តាមរយៈការអភិវឌ្ឍក្របខ័ណ្ឌគតិ 
យុត្ត និងការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានពាក់ព័ន្ធការពង្រឹងរចនាសម្ព័ន្ធការ 
ងារនិងការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញដល់មន្ត្រី។ 

ទី៥ ការបង្កើនគុណភាព  និងប្រសិទ្ធភាពនៃសេវាអប់រំនៅគ្រប់កម្រិតសិក្សា  និងក្នុងការ 
បណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស និងមុខជំនាញទាំងក្នុងគ្រឹះស្ថានរដ្ឋ និងគ្រឹះស្ថានឯកជន 
ឲ្យស្របទៅតាមកម្រិតស្តង់ដាអន្តរជាតិ និងតម្រូវការអភិវឌ្ឍរបស់ប្រទេសតាមរយៈការ 
ពង្រឹងការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន ការកែលម្អកម្មវិធីសិក្សា ការធ្វើអធិ 
ការកិច្ច និងការពង្រឹងសមត្ថភាពគ្រប់គ្រង ការលើកទឹកចិត្តគ្រូបង្រៀនក្នុងការបង្កើន 
សមត្ថភាពបង្រៀន ការពង្រឹងគុណភាពក្នុងការប្រឡងបញ្ចប់កម្រិតសិក្សានីមួយៗ ការលើក 
កម្ពស់ការសិក្សាភាសាបរទេសដែលចាំបាច់ការកែលម្អលក្ខខណ្ឌនៃការសិក្សា “ការបង្កើត 
បណ្ណាល័យ មន្ទីរពិសោធន៍ និងការបង្កើនការផ្គត់ផ្គង់សម្ភារៈសិក្សាព្រមទាំងការចូល 
រួមរបស់មាតាបិតា អាណាព្យាបាល និងសហគមន៍។ 


ពពូ/ទី៤ /គា/យ#/យាយាយ ន័វយ/វ្ញវារអានវារ ២៣១៤ ២៣១៨ ៣០៨ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៧៥ 
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/7នកាវប៉ុទ្ធ/វល្កុរភិវឌ្ឍន ជាក ( ៨ យ# ញរ ២០១៤ ២០១៤ 


ទី៦ ការបន្តជំរុញលើកកម្ពស់តួនាទីសាសនា ពិសេសគឺព្រះពុទ្ធសាសនា ដែលជាសាសនា 
របស់រដ្ឋក្នុងការចូលរួមផ្តល់ការអប់រំផ្នែកគុណធម៌ សីលធម៌: និងចរិយាធម៌ ព្រមទាំង 
ក្នុងការធានាភាពសុខដុមរមនានៅក្នុងសង្គមកម្ពុជា។ 

ទី៧ ការជំរុញការរៀបចំ និងការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអប់រំ បណ្តុះបណ្តាល 
បច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ សំដៅលើកកម្ពស់ផលិតភាពការងាររបស់ពលករ ដោះស្រាយ . 
និងកាត់បន្ថយភាពគ្មានការងារធ្វើរបស់យុវជន ព្រមទាំងបង្កើនចំណូលរបស់ប្រជាជន 
និងធានាសមធម៌។ 

ទី៨ ការបន្តពង្រឹងគុណភាពនៃការអប់រំ = បណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ / និងការ 
អភិវឌ្ឍសម្រាប់យុវជននូវជំនាញបច្ចេកទេសនិងជំនាញទន់ ពិសេស ការធ្វើការងារជា 
ក្រុម ការគោរពវិន័យ និងក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈក្នុងកន្លែងការងារ តាមរយៈការកែលម្អ 
កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល ការពង្រឹងក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិជាតិ ការបង្កើតស្តង់ដាជាតិ សមត្ថ 
ភាព ការត្រួតពិនិត្យ និងការធ្វើតេស្តសមត្ថភាព- ការទទួលស្គាល់មុខជំនាញ .និងការ 
ប្រកួតប្រជែងជំនាញ សំដៅឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការទីផ្សារពលកម្ម /បង្កើនកា 
លានុវត្តភាពទទួលបានការងារ  និងប្រើប្រាស់ឲ្យអស់សក្តានុពលនូវផលលាភប្រជា 
សាស្ត្ររបស់កម្ពុជា ក៏ដូចជាដើម្បីបង្កើតលក្ខខណ្ឌសមស្របសម្រាប់ពលករកម្ពុជាអាច 
ឈានឡើងទៅកាន់តួនាទីគ្រប់គ្រង និងដឹកនាំ។ 

ទី៩ ការបន្តជំរុញការអនុវត្តគោលនយោបាយជាតិស្តីពីការអភិវឌ្ឍយុវជនកម្ពុជា និង 
គោលនយោនយោបាយជាតិស្តីពីការអប់រំកាយ និងកីឡា តាមរយៈការបំផុសយុវជន 
ឲ្យចូលរួមភ្នុងចលនាការងារសង្គម និងសកម្មភាពកីឡាសំដៅប្រែក្លាយយុវជនឲ្យទៅជា 
ធនធានមនុស្ស ប្រកបដោយគុណភាព សមត្ថភាព និងគុណធម៌ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
សង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងការបន្តវេន។ 

ទី១០ ការបន្តអភិវឌ្ឍពហុកីឡដ្ឋានជាតិ និងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងការរៀបចំ 
បណ្តុះបណ្តាលកីឡាករ កីឡាការិនី តាមវិស័យ ដែលកម្ពុជាមានសក្តានុពល ដើម្បី 
ត្រៀមក្នុងការទទួលធ្វើជាម្ចាស់ផ្ទះនៃការប្រកួតកីឡាស៊ីហ្គេមនៅឆ្នាំ២០២៣។ 


៤.១៦១-  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងបន្តអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ ដោយផ្តោតលើ 
ការផ្តល់កាលានុវត្តភាពស្នើៗគ្នាដល់កុមារនិងយុវជនកម្ពុជាទាំងអស់  ក្នុងការទទួលការអប់រំ 
មូលដ្ឋាននៅក្នុងប្រព័ន្ធ និងក្រៅប្រព័ន្ធ ដោយមិនមានការរើសអើង។ 


ខ- សកម្មភាព កម្មវិធី និងគម្រោងសំខាន់ៗសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៤.១៦២-  ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយជាអាទិភាព ក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភានេះ ស្វ 
/ប័ យុន  ន័ងកភ័ឡ្យា = បានឆ្លើយតបទៅនឹងផលសម្រេចរំពឹងទុករបស់ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ//#ុវ៥ - 


ព័រ្ធ/7វី៤ /ភាយ#រយាបាយ #វរល/7ដ្ញវាពវវាទិភារ ២០១៤ ២០១៨ ៣០៩ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៧៦ 


ស 


ពព /ព ('/ យ ៨) ២០១៣២០១៨ 


អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨ តាមរយៈការរៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ២០១៤- 
២០១៨ ឆ្ពោះទៅដោះស្រាយរាល់បញ្ហាប្រឈមនានាក្នុងការផ្តល់ការអប់រំប្រកបដោយគុណ 
ភាពនិងភាពឆ្លើយតបដល់កុមារគ្រប់រូបនៅគ្រប់កម្រិតសិក្សា។ /ក្រសួងបានរៀបចំផែនការតាម 
អនុវិស័យដូចជា ការអប់រំកុមារតូច បឋមសិក្សា មធ្យមសិក្សា ឧត្តមសិក្សា ការអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 
យុវជន និងកីឡា ដែលផ្តោតជាសំខាន់លើតម្រូវការនៃការទទួលបានសេវាអប់រំគុណភាពនិង 
ភាពឆ្លើយតប។ ជាមួយនេះ ក៏ផ្តោតលើការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌធានាគុណភាពនិងផ្តល់កាលានុវត្ត 
_ ភាពកាន់តែច្រើនក្នុងការទទួលបានបំណិនដែលពាក់ព័ន្ធ។ 


៤.១៦៣- = ដើម្បីសម្រេចគោលដៅនៃគោលនយោបាយជាអាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
/ស្វង់អប័រំ យុ/៨ន #ងភ័ឡា = បានដាក់ចេញនូវគោលនយោបាយចំនួន៣នៅក្នុងផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រវិស័យអប់រំ ២០១៤-២០១៨ ដូចខាងក្រោម៖ 


> គោលនយោបាយទី១៖ ធានាសមធម៌នៃការទទួលបានសេវាអប់រំ តាមរយៈការធ្វើឲ្យ 
កុមារគ្រប់រូបបានចូលរៀននៅសាលាមត្តេយ្យសិក្សា បឋមសិក្សា និងមធ្យមសិក្សាបឋម “ “ “ 
ភូមិ  ដែលមានលក្ខណៈកុមារមេត្រីនិងអប់រំបញ្ចូលគ្នា និងមានកាលានុវត្តភាពបន្តការ 
សិក្សាទៅមុខទៀត។ ចំពោះកុមារដែលពុំមានលទ្ធភាពចូលរៀនក្នុងប្រព័ន្ធជម្រើសផ្សេង 
ទៀតនឹងត្រូវផ្តល់លទ្ធភាពឲ្យអ្នកទាំងនោះទទូលបានការអប់រំ។ / ដើម្បីសម្រេចគោល 
នយោបាយនេះ ក្រសួងត្រូវសាងសង់សាលារៀនបន្ថែមទៀត និងផ្តល់គ្រូដែលមានការ 
បណ្តុះបណ្តាលនិងមានគុណភាព។ 
> ធានាថាកុមារទាំងអស់ដែលបានចូលរៀននៅថ្នាក់ទី១ = យ៉ាងហោចណាស់បានឆ្លង 
កាត់ថ្នាក់មត្តេយ្យសិក្សា។ 
> បង្កើនចំនួនកុមារនិងយុវជន /ឲ្យទទួលបានការអប់រំនៅគ្រប់កម្រិត ដោយផ្តោតលើ 
សមធម៌ ការទទួលបានសេវាអប់រំរបស់កុមារនៅតំបន់ជួបការលំបាក និងក្រុមកុមារ 
ជួបភារលំបាក។ 
> បង្កើនកាលានុវត្តភាពដល់សិស្ស /  ដែលបញ្ចប់ការសិក្សានៅមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ 
និងទុតិយភូមិឲ្យទទួលបាននូវចំណេះដឹងរឹងមាំ និងជំនាញក្នុងការគិតប្រកបដោយ 
ហេតុផល  ដែលអាចបណ្តុះបានតាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេស ការអប់រំ 
ឧត្តមសិក្សា និងមធ្យោបាយសិក្សាផ្សេងទៀត។ 
> ':គោលនយោបាយទី២៖ លើកកម្ពស់គុណភាពនិងភាពឆ្លើយតប តាមរយៈការធ្វើឲ្យកុមារ 
និងយុវជនគ្រប់រូបទទួលបានការអប់រំដែលមានគុណភាពនិងភាពឆ្លើយតប ដែលអាច 
ឲ្យពួកគេអាចចូលរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍប្រទេសជាតិប្រកបដោយភាពស័ក្តិសិទ្ធិ។ 
កុមារនិងយុវជននឹងទទួលបានការសិក្សាជំនាញក្នុងការគិត និងពិចារណា និងមានមូល/»/@ . 


ព័រូកទី៤ /ភា/ប#រយាបាយ #នឹត់យ/7វ្ញ/រា /វាទិវារ ២០១៤ ២០១៩ ៣១០ 
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ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


//#៩កា//ុវទ្ងណុដ្កុ/ភិវឌ្ឍ ជាតិ ( ៨ យ 4/ យូ ២០១៣ ២០១៩ 


ដ្ឋានរឹងមាំលើមុខវិជ្ជាគណិតវិទ្យា វិទ្យាសាស្ត្រ ភាសាបរទេស សង្គម និងបំណិនជីវិត។ 

ដើម្បីសម្រេចគោលបំណងនៃគោលនយោបាយនេះ ក្រសួងនឹងអនុវត្តដូចខាងក្រោម៖ 

> ធ្វើកំណែទម្រង់កម្មវិធីសិក្សាអប់រំចំណេះទូទៅ និងអប់រំបច្ចេកទេសឲ្យស្របនឹងបទពិ 
សោធល្អៗរបស់អន្តរជាតិ។ 

> កែលម្អកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្រៀមឲ្យស្របនឹងកម្មវិធីសិក្សា _ ដែលបានកែល 
និងធ្វើវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន។ 

> ធានាការអនុវត្តម៉ោងបង្រៀនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព រួមជាមួយនឹងការផ្តល់គ្រូ 
បង្រៀនដែលបានបណ្តុះបណ្តាលនិងមានគុណភាពគ្រប់គ្រាន់ នៅគ្រប់កម្រិតសិក្សា 
និងផ្តល់សៀវភៅសិក្សាគោល ព្រមទាំងសម្ភារៈសិក្សានានា។ 

> ពិនិត្យតាមដានជាប្រព័ន្ធលើលទ្ធផលនៃការសិក្សារបស់សិស្ស តាមរយៈការវាយតម្លៃ 
ថ្នាក់ជាតិ នៅថ្នាក់ទី៣ ទី៦ និងទី៨ កិតករម្រៀមម្តួរអ្មលរួមក្តុងកម្ញចីបយកមម្នា 
តំបន់និងអន្តរជាតិ។ 

> គោលនយោបាយទី៣៖ ពានាភាពស័ក្តិសិទ្ធិនៃភាពជាអ្នកដីកនាំនិងគ្រប់គ្រងរបស់មន្ត្រ 

អប់រំគ្រប់លំដាប់ថ្នាក់ តាមរយៈការផ្តល់សេវាអប់រំ ប្រកបដោយភាពស័ក្តិសិទ្ធិនិងភាព 

ទន់ភ្លន់។  ការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងវិជ្ជាជីវៈនឹងផ្តល់នូវតម្លៃដ៏ល្អបំផុត 

(ផ្តោតលើលទ្ធផល ) ទាន់ពេលវេលា និងអាចពិនិត្យតាមដាននិងរាយការណ៍នូវលទ្ធ 

ផលស្របជាមួយនឹងយោបល់ត្រឡប់ ព្រមទាំងយន្តការសម្រាប់កែលម្អគោលនយោបាយ 

យុទ្ធសាស្ត្រ និងកម្មវិធី។ 


+ 


៤.១៦៤-  ដើម្បីបន្តសម្រេចបានតាមគោលនយោបាយទាំងបីខាងលើ ងប យូវ៨ន 
ន័ដភ័ទ្យា នឹងបន្តអនុវត្តកម្មវិធីជាអាទិភាពមួយចំនួន ដូចខាងក្រោម៖ 
> កម្មវិធីពង្រីកការគាំពារ / និងអភិវឌ្ឍន៍កុមារតូចជាមូលដ្ឋាន / សម្រាប់ផ្តល់ដល់ជំនាន់ 
ក្រោយនូវប្រជាពលរដ្ឋដែលមានការអប់រំសុខភាព បំណិន និងចំណេះដឹង ដើម្បីចូលរួម 
ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច តាមរយៈការសាងសង់និងបង្កើនការចូលរៀនឲ្យបាន 
៨០%នៃកុមារតូច _នៅតាមសាលាមត្តេយ្យសិក្សារដ្ឋ សាលាមត្តេយ្យសិក្សាសហគមន៍ 
និងអប់រំកុមារតូច តាមផ្ទះ តាមខ្នងផ្ទះ និងធានាថា៨០%នៃកុមារអាយុ៥ឆ្នាំ បានបញ្ចប់ 
ការសិក្សានៅមត្តេយ្យរដ្ឋរយៈពេល១ឆ្នាំ។ 
> កម្មវិធីអភិវឌ្ឍនិងសាងសង់សាលារៀន ធានាថាកុមារទាំងអស់បានចូលរៀននៅបឋម 
សិក្សា និងចូលរៀនកាន់តែច្រើនឡើងនៅមធ្យមសិក្សា /តាមរយៈការសង់សាលារៀន 
ភ្ជាប់ជាមួយនឹងទឹកស្អាត បរិក្ខារសុខភាពនិងអនាម័យ( ជាពិសេស ការពង្រីកសាលា 
បឋមសិក្សាទៅជាអនុវិទ្យាល័យឲ្យបានច្រើនតាមឃុំ សង្កាត់ ស្របតាមកំណើនសិស្ស )/អ.” 


ដំរូ/7ទី៤ គោល#រយាបាយ #័តងលភដ្ញ/រាាធិការ ២០១៤៣ ២០១៨ ៣១១ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៨៧៨ 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


4០០ 
2 
ន 
=" 
02 
ៗ?) 
3 
យ 
៤ 
យ 
យ 
ន 


វ/៩ការ(ទ្ធណ្យល្អវវៈិវឌ្ឍន៣ាំភិ (៨ យ # រូ ២០១៤ ២០១៤ 


ការបណ្តុះបណ្តាលនិងវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន  ការផ្តល់សៀវភៅសិក្សាគោល និងបរិក្ខារ 
បណ្ណាល័យ ការបំប៉ននាយកសាលារៀន បន្ទប់ពិសោធន៍វិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន 
បន្ទប់សិក្សាភាសាបរទេស រោងជាងសម្រាប់ការអប់រំបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ “កម្មវិធីចុះ 
កម្មសិក្សាដោយសហការជាមួយនិយោជក។ 

> កម្មវិធីអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធធានាគុណភាពអប់រំនិងគុណភាពសាលារៀន សម្រាប់សាលា 
មត្តេយ្យសិក្សា បឋមសិក្សា និងមធ្យមសិក្សា។ /ការអភិវឌ្ឍក្របខ័ណ្ឌគុណភាពនិង 
ឧបករណ៍ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពក្នុងការជួយសាលារៀននិងគ្រូបង្រៀន ដើម្បីសម្រេច 
បានស្តង់ដានិងម៉ោងសិក្សាអប្បបរមា គុណភាពនិងភាពឆ្លើយតប តាមរយៈការអភិវឌ្ឍ 
កម្មវិធីសិក្សាឲ្យមានភាពឆ្លើយតប / / សៀវភៅសិក្សាគោលនិងសម្ភារៈសិក្សាគ្រប់គ្រាន់ 
និងការបង្រៀនប្រកបដោយឧត្តមភាព។ 

> កម្មវិធីពង្រឹងប្រព័ន្ធវាយតម្លៃលទ្ធផលសិក្សារបស់សិស្សថ្នាក់ជាតិនិងអន្តរជាតិ / ពង្រឹង 
ការធ្វើតេស្តថ្នាក់រៀនជាប្រចាំនិងការវាយតម្លៃថ្នាក់ជាតិ ការកែទម្រង់ការប្រឡងថ្នាក់ជាតិ 
និងការត្រៀមខ្លួនចូលរួមក្នុងកម្មវិធីវាយតម្លៃការសិក្សារបស់សិស្សថ្នាក់អន្តរជាតិ។- 

> កម្មវិធីអាហារូបករណ៍ ពង្រីកវិសាលភាពការអប់រំនៅដល់បឋមសិក្សា និងមធ្យមសិក្សា 
និងផ្តោតលើការកំណត់ក្រុមគោលដៅ ការពិនិត្យតាមដាននិងវាយតម្លៃកម្មវិធី។ 

> កម្មវិធីអប់រំបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ = អនុវត្តក្របខ័ណ្ឌគុណវុឌ្ឍិថ្នាក់ជាតិ / ដើម្បីបង្កើន 
គុណភាពនៃការអប់រំបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ និងរៀបចំស្ថាប័នសម្របសម្រួល ជាមួយ 
នឹងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត ក្នុងការផ្តល់កាលានុវត្តភាពសិក្សាផ្នែកបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ។ 

> កម្មវិធីគ្រប់គ្រងនិងវាយតម្លៃការបំពេញការងាររបស់បុគ្គលិក សម្រាប់បង្កើនគុណភាពនៃ 
ការបង្រៀន ការវាយតម្លៃ ការសរសើរ ការលើកទឹកចិត្ត និងការបន្តអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈ 
ជាពិសេស តាមរយៈយន្តការសម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាល និងវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន។ 

> កម្មវិធីអភិវឌ្ឍឧត្តមសិក្សា /កែទម្រង់ប្រព័ន្ធអប់រំនៅឧត្តមសិក្សាឲ្យមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ 
ដើម្បីស្របជាមួយនឹងស្តង់ដាក្នុងតំបន់និងអន្តរជាតិ លើកកម្ពស់គុណភាពនៃដំណើរការ 
របស់ប្រព័ន្ធ /  តាមរយៈការតម្រូវឲ្យគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាទាំងអស់គោរពតាមស្តង់ដា 
អប្បបរមា ផ្តោតជាសំខាន់លើការបង្រៀននិងស្រាវជ្រាវលើមុខវិជ្ជាវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា 
វិស្វកម្ម សិល្បៈ និងគណិតវិទ្យា ការបង្កើនចំនួនគ្រូបង្រៀននិងសាស្ត្រាចារ្យដែលមាន 
គុណភាព (សញ្ញាបត្រ បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់និងបណ្ឌិត )។ ការពិនិត្យឡើងវិញនិងចេញ 
សេចក្តីណែនាំស្តីពីការកំណត់តម្លៃសិក្សា ការបង្កើនអាហារូបករណ៍ដល់សិស្ស និស្សិត 
ពូកែតាមមុខវិជ្ជាដែលស្របនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ គម្រោងកម្ចីសិក្សា និងគម្រោង 
សម្រាប់ធានាការលើកទឹកចិត្តគ្រប់គ្រាន់ ដល់បុគ្គលិកដែលមានគុណវុឌ្ឍិខ្ពស់ និងបុគ្គ 
លិកធម្មតា (ឧទាហរណ៍ អ្នកបច្ចេកទេសបន្ទប់ពិសោធន៍ និងបណ្ណារក្ស)។/»/៥7 


ដ៏រូរ7ឌី៤ /ភា//#យោបាយ #រយ/ដ្ញរា /7អានិកាព ២០១៤ ២០១៨ ៣១២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៧៩ 


ស 


//7#/7/៥ុវទ្ធពុវរវឌ្ឍន៏ ជាពិ (៨7 យ 4 វូ ២០១៣ ២០១៤ 


> កម្មវិធីអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្អែកលើលទ្ធផល អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងការផ្លាស់ប្ដូររបៀប 
របបការងារដើម្បីអនុវត្តការកសាងផែនការ ការរៀបចំថវិកា និងប្រព័ន្ធពិនិត្យតាមដាន 
ផ្អែកលើលទ្ធផលនៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ ង 

> កម្មវិធីកំណែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុអប់រំនិងហិរញ្ញប្បទាន អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពក្នុង 
ការរៀបចំថវិកានិងការអនុវត្ត / ការដេញថ្លៃ ការធ្វើវិមជ្ឍការងារថវិកាដល់សាលារៀន 
ការកែលម្អការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងការពង្រឹងការងារសវនកម្ម។ 

> កម្មវិធីអក្ខរកម្មនិងរៀនពេញមួយជីវិត ការផ្ដួចផ្តើមអនុវត្តកម្មវិធីសមមូលអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ 
ដើម្បីកំណត់ក្រុមយុវជននៅក្រៅសាលា  និងការកំណត់យន្តការច្បាស់លាស់ ក្នុងការ 
អនុវត្តកម្មវិធីអក្ខរកម្មនិងរៀនពេញមួយជីវិតដែលនឹងត្រូវបន្តផ្តល់និងអភិវឌ្ឍ។ 

> កម្មវិធីសម្របសម្រួលក្នុងវិស័យនិងអន្តរវិស័យ /  បង្កើតយន្តការប្រតិបត្តិដែលស្អិតល្មួត 
និងរលូន សម្របសម្រួលសម្រាប់អនុវិស័យទាំងអស់។ 


៤.១៦៥-  ដើម្បីដំណោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមនានាក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្ត. #.យ#//. បបន 
/សទ្វ ខ្នាំ២០០៩-២០១/7 និងផ្អែកលើបទពិសោធកន្លងមក ភង /អូវ//ន ន័ងភ័ណា នឹង 
ជំរុញល្បឿនកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់ខ្លួនក្នុងអាណត្តិនៃ ផ.យ.អ.ជ. .២០១៤-២០១៨ ដោយ 
ផ្តោតលើ៖ 
>  ការបង្កើនការចូលរៀនក្នុងកម្មវិធីអប់រំតាមខ្នងផ្ទះនិងសហគមន៍ / = ជាមួយគ្នានឹងកម្មវិធី 
បណ្តុះបណ្តាលក្រុមម្តាយនិងគ្រូមត្តេយ្យសហគមន៍។ 
>  ការបង្កើនការចូលរៀននៅមធ្យមសិក្សា ដោយយកចិត្តទុកដាក់លើការកាត់បន្ថយគម្លាត 
យេនឌ័រ និងយកចិត្តទុកដាក់ជំរុញការបញ្ចប់ការសិក្សានៅមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ។ ការ 
បង្កើនចំនួនអាហារូបករណ៍ដល់សិស្សមកពីគ្រួសារក្រីក្រ ជាពិសេស សិស្សស្រី។ ការ 
បង្កើនចំនួនសាលាមផ្យមសិក្សាបឋមភូមិ /តាមរយៈការពង្រីកសាលាបឋមសិក្សាស្រប 
តាមកំណើនសិស្ស។ 
>  ការរៀបចំវិធានការដើម្បីកាត់បន្ថយចំនួនកុមារនៅក្រៅសាលា . ការយកចិត្តទុកដាក់ 
បន្ថែមលើកុមារជនជាតិដើមភាគតិច កុមារពិការ និងកុមារក្នុងគ្រួសារក្រីក្រ តាមរយៈ 
កម្មវិធីដែលបានកំណត់។ 
>  ការបង្កើតក្របខ័ណ្ឌការងារនៅថ្នាក់ជាតិ ដើម្បីអនុវត្តយន្តការវាយតម្លៃការសិក្សាររបស់ 
សិស្ស។ ការកំណត់និងធានាប្រសិទ្ធភាពនៃការពិនិត្យតាមដានការអនុវត្តម៉ោងសិក្សា 
ការពង្រឹងការធ្វើតេស្តតាមថ្នាក់រៀនជាប្រចាំ រៀបចំបញ្ចប់និងផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលនៃការ 
វាយតម្លៃការសិក្សារបស់សិស្សថ្នាក់ទី៣ ព្រមទាំងពង្រីកទៅដល់ថ្នាក់ទី៦និងទី៨ ព្រម 
ទាំងការត្រៀមខ្លួនចូលរួមក្នុងកម្មវិធីវាយតម្លៃថ្នាក់តំបន់និងអន្តរជាតិ។ ការលើកកម្ពស់ 


រព្ធ/7ទី៤ /ភាយ#យាបាយ ន័វលកទ្ញ/ារា គិរ ២០១៤ ២០១៩៨ ៣១៣ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៨៨០ 


ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


4០០ 
យ 
ន 
៩ 
ៗ?) 
3 
យ 
៤ 
យ 
យ 
ន 


វីវី៩/៣រ(ុទ្វណញ្ហវវររិវឌ្ឍរ ជាព ('// យ 4 7) ២០១៤ ២០១៤៨ 


គុណភាពនិងភាពឆ្លើយតបរបស់កម្មវិធីសិក្សា តាមរយៈការពិនិត្យឡើងវិញកម្មវិធីសិក្សា 
និងសៀវភៅសិក្សាគោល។ 

> ការរៀបចំចក្ខុវិស័យសម្រាប់ឧត្តមសិក្សា និងការផ្តោតលើកម្មវិធីអាទិភាព( វិទ្យាសាស្ត្រ 

_ បច្ចេកវិទ្យា វិស្វកម្ម សិល្បៈ និងគណិតវិទ្យា) ស្របជាមួយស្អង់ដាធានាគុណភាពរបស់ 
អាស៊ាន។ 

>  ការកែលម្អប្រព័ន្ធបែងចែកនិងគ្រប់គ្រងសៀវភៅសិក្សាគោល។ ការធានាថាការផ្គត់ផ្គង់ 
សៀវភៅសិក្សាគោល កម្មវិធីសិក្សាថ្មី និងការផ្តល់សៀវភៅគ្រូដល់គ្រូបង្រៀននៅតំបន់ 
ជួបការលំបាក។ 

> ការពង្រាយគ្រូបង្រៀនដែលបានបណ្តុះបណ្តាលនិងមានគុណភាព នៅតាមវិទ្យាល័យ 
និងអនុវិទ្យាល័យដែលបង្កើតថ្មី ពិសេស តំបន់ជួបការលំបាក។ ការលើកកម្ពស់សមត្ថ 
ភាពគ្រូបង្រៀនលើមុខវិជ្ជាគណិតវិទ្យា វិទ្យាសាស្ត្រ តាមរយៈការងារវិក្រឹតការគ្រូបង្រៀន 
និងការបន្តអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈនិងការដាក់ឲ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធវាយតម្លៃគុណផល។ 

> = ការជំរុញសកម្មភាពអប់រំកាយនិងកីឡានៅតាមសាលារៀន និងសកម្មភាពសមាគមកីឡាំ 
ក្លិបកីឡា និងការកសាងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។ 

>  ការអនុវត្តកំណែទម្រង់តាមបែបវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍការ  ដើម្បីជំរុញប្រសិទ្ធភាពនៃ 
ការផ្តល់សេវាអប់រំនៅថ្នាក់ក្រោមជាតិ តាមរយៈការផ្ទេរមុខងារដែលបានកំណត់ដល់អង្គ 
ភាពក្រោមឱវាទ និងការចូលរួមក្នុងការកសាងផែនការ ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការ 
ពិនិត្យតាមដាន។ 

> = ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់នាយកសាលា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងនៅថ្នាក់មន្ទីរ និងការិយាល័យ 
អប់រំ យុវជន និងកីឡាស្រុក។ ការពង្រឹងក្រុមបំប៉ននិងពិនិត្យតាមដានថ្នាក់ស្រុក ក្នុងការ 
ពិនិត្យតាមដាននិងគាំទ្រសាលារៀនគ្រប់កម្រិត។ 

>  ការអភិវឌ្ឍនិងអនុវត្តគំនិតផ្ដួចផ្តើមកម្មវិធីអប់រំក្រៅប្រព័ន្ធ រួមបញ្ចូលទាំងកម្មវិធីសមមូល 
សម្រាប់ក្រុមយុវជនក្រៅសាលានិងជនពេញវ័យ ក្នុងការទទួលបានអក្ខរកម្មនិងជំនាញ 
បច្ចេកទេសដើម្បីរួមចំណែកក្នុងការអភិវឌ្ឍសង្គម វប្បធម៌ និងសេដ្ឋកិច្ច។ 


៤.១៦៦- សូចនាករ និងចំណុចដៅសំខាន់ៗដែលនឹងត្រូវធ្វើការតាមដានពិនិត្យនិងរាយការណ៍ 
ជាប្រចាំដោយ /ក/្វង#ប័រ័ យុវ #ន័ដ/ីឌ្ឍា មានបង្ហាញជូននៅក្នុងតារាងទី៤.១១ ខាងក្រោម៖ 


ភព្ធ/ទី៤៣ /ភារយនរយា៣យ #័វយ/រវ្ញវាាព៧អា គឺវា ២០១៨ ២០១៨ ៣១៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨១ 


- 


/#/ា/(ុទ្ធសល្អអរាវឌ្ឍ៩ជាពិ ( ៣ យ # ៣ ២០១៣៤ ២០១៤ 


% កុមារអាយុ៥ឆ្នាំ 
ក្នងការអប់រំកុមារតូច 
‹ អ 

នៅត្រប់រួបភាព 


ពីរ 
ន 


គ 


ពព្ធ/ទី៤ /ភា//#យោ៣យ #ងស/ជ្ញវា ‹វាទ/7រ ២០១៣ ២០១៤៨ ៣១៥ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨២ 


_  /»»អុរ្ធយា្យស្ត#ភិវឌ្ឍន៣ភ (៨ យ # ញរ ២០១៣ ២០១៨ (7 យ 7 ២០១៣២០១៨ 


កគ 
55557 ៩២២ ៥១, ៦ ៥៧, ២ ៦៧, ៧៦,៤ , 


_ប្រុស| % ៥9៧ | ៧,៦| ៦៧,៧| ៧៧២ 


ស្រី| % ២៥៤] ២៧៣  ៣9,៦| ៥9 ៤9៦ ៣៧ 


ប្រស 
ពគ 
25 

ចំនួនសិស្សនៅមធ្យមសិក្សា 

បច្ចេកទេស 

អត្រាអកួរជនយុវជន 4 

២៩ កស % ៩9, ៥ ៩២, ៥ ៩៦, ៤ 
(១៥-២៤ ឆ្នាំ) 
អត្រាអក្ខួរជនជនពេញវ័យ 
% រា. ៨៨ ៤ ៨៩,១ 
(១៥-៤៥ ឆ្នាំ) 


ប្រភពះ |ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


៦.២- ការលើកកម្ពស់សុខភាពនិងអាហារូបត្ថម្ភ 


ក- គោលនយោបាយអាទិភាពសំខាន់ៗសម្រាប់នីតិកាលទី៥ 


៤.១៦៧- ក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភានេះ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងបន្តជំរុញការអនុវត្ត និងធ្វើ 
បច្ចុប្បន្នកម្ម អ័##កា/យូទ្ធសាុកវីវហ័យសុខាភិយាល២០០៩-២០១៤ ដើម្បីលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍ 
ប្រកបដោយចីរភាពនៃវិស័យសុខាភិបាល សំដៅលើកស្ទួយអនាម័យ សុខភាព សុខុមាលភាព 
និងអាហារូបត្ថម្ភរបស់ប្រជាជនកម្ពុជាឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង ពិសេស សម្រាប់ប្រជាជនក្រីក្រ 
ជនងាយរងគ្រោះ ស្ត្រី និងកុមារ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងផ្តោតអាទិភាពលើ៖ 
ទី១ ការរៀបចំនិងកែលម្អគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រវិស័យសុខាភិបាល ការពង្រឹង 
និងកែលម្អក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្ត /ពិសេសសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងសេវាសុខាភិបាលឯកជន 
ការលើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចល្អ / និងការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នសុខាភិបាលគ្រប់លំ 
ដាប់ថ្នាក់ ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់គ្រូពេទ្យ មន្ត្រី បុគ្គលិកសុខាភិបាល និងអ្នក 
ប្រើប្រាស់សេវាអំពីសិទ្ធិរបស់អតិថិជន ការលើកម្ពស់ភាពជាដៃគូជាមួយវិស័យឯកជន/»//រ.” 


ដរូ/នី៤ /ភា/#រយាបាយ #័វយ/ាខ្វ/7 អាគារ ២០១៤ ២០១៨ ៣១៦ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨៣ 


ស 


/7៩កា/(ទ្ធណុល្កវរភិវឌ្ឍ៩័ជាំភឹ ('/ យ ៣) ២០១៣២៥៤១៨ 


ក្នុងការផ្តល់សេវាសុខភាព ព្រមទាំងការលើកទឹកចិត្តដល់ការចូលរួមរបស់សហ 
គមន៍ក្នុងការអភិវឌ្ឍវិស័យសុខាភិបាល។ 

ៈ ទី២ ការបន្តអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធគាំទ្រក្នុងការគ្រប់គ្រងវិស័យសុខាភិបាល តាមរយៈ 
ការអភិវឌ្ឍ និងការពង្រីកការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សំដៅពង្រឹងប្រព័ន្ធទិន្នន័យ 
ព័ត៌មានសុខាភិបាល។ 

ទី៣ ការបន្តបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានសេវាសុខាភិបាលជូនប្រជាជន តាមរយៈការពង្រីក 
វិសាលភាពនៃសេវាសុខភាពសាធារណៈឲ្យកាន់តែខិតជិតប្រជាជន / ដោយបន្តពង្រឹង 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធលើវិស័យនេះ ដូចជាការសាងសង់ឲ្យមានមន្ទីរពេទ្យបង្អែក មណ្ឌល 
សុខភាព ប៉ុស្តិ៍សុខភាព ស្របតាមស្ថានភាពភូមិសាស្ត្រ និងប្រជាសាស្ត្រ រួមជាមួយ 
នឹងការបំពាក់ឧបករណ៍ សម្ភារៈ បរិក្ខារពេទ្យ និងឱសថ ព្រមទាំងបុគ្គលិកសុខាភិបាល 
ដែលមានជំនាញសមស្រប។ 

ទី៤ ការបន្តលើកកម្ពស់សមធម៌ក្នុងការទទួលបាននូវសេវាសុខភាព = គាមរយៈការពង្រឹង 
កម្មវិធីមូលនិធិសមធម៌ /និងការបង់តម្លៃជួលសម្រាប់ប្រជាជនក្រីក្រ និងការអភិវឌ្ឍ 
ប្រព័ន្ធធានារ៉ាប់រងសុខភាព តាមបរិការណ៍សង្គម សេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា ដើម្បីលើកកម្ពស់ 
សុខុមាលភាពរបស់ប្រជាជន ក៏ដូចជាការពារប្រជាជនក្រីក្រពីហានិភ័យនៃចំណាយធំ 
ហួសសមត្ថភាពលើការថែទាំសុខភាព។ 

ទី៥ ការបន្តលើកកម្ពស់គុណភាពសេវាសុខាភិបាល តាមរយៈពង្រឹងសមត្ថភាពបច្ចេកទេស 
គ្លីនិក និងសមត្ថភាពគ្រប់គ្រងរបស់គ្រូពេទ្យ បុគ្គលិកពេទ្យ និងមន្ត្រីសុខាភិបាល ដោយ 
ផ្តោតលើ (១)ការបង្កើនគុណភាពនៃការបណ្តុះបណ្តាលមូលដ្ឋាននិងការបណ្តុះបណ្តាល 
បន្ត (២)ការពង្រឹងការអនុវត្តក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និង(៣)ការបង្កើនបរិមាណការពង្រាយ 
និងការបែងចែកវេជ្ជបណ្ឌិត ឱសថការី ទន្តបណ្ឌិត ឆ្មប គិលានុបដ្ឋាក និងបុគ្គលិកអម 
វេជ្ជសាស្ត្រទៅគ្រប់មូលដ្ឋានសុខាភិបាលសាធារណៈ  ពិសេសក្នុងតំបន់ជនបទដោយ 
ផ្តោតអាទិភាពដល់សិស្ស និស្សិតមកពីជនបទក្នុងការប្រឡងចូលសិក្សានៅតាមគ្រឹះ 
ស្ថានសិក្សាផ្នែកសុខាភិបាលនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ភូមិ ព្រមទាំងផ្តល់ការលើកទឹកចិត្ត 
សមស្រប រួមទាំងការផ្តល់កន្លែងស្នាក់នៅសមរម្យនៅទីជនបទ។ 

ទី៦ ការបន្តលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីអនាម័យ និងការលើកស្ទួយស្ថានភាពអនាម័យក្នុង 
ចំណោមប្រជាជន សំដៅថែទាំសុខភាព និងកាត់បន្ថយអត្រាឈឺ និងអត្រាឆ្លងជំងឺនានា។ 

ទី៧ ការកែលម្អឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើងនូវសុខភាពបន្តពូជ និងសុខភាពមាតា ទារក និង 
កុមារ ព្រមទាំងស្ថានភាពអាហាររូបត្ថម្ភរបស់ស្ត្រីនិងកុមារ = តាមរយៈការពង្រីកសេវា 
សុខភាពបន្តពូជ និងសេវាសុខភាពមាតា ទារក និងកុមារ ប្រកបដោយគុណភាព និង 
ប្រសិទ្ធភាព / = ដោយផ្តោតលើការពង្រីកវិសាលភាពគ្របដណ្តប់នៃការសម្រាលកូន,//អ/” 


ជរ/គី៤ /ភាលនរយា៣ាយ ន័ង់ល/រទ្ញវ/ា វា តារ ២០១៤៣ ២០១៨ ៣១៧ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 


4០០ 
2 
ន 
=" 
02 
ៗ?) 
3 
យ 
៤ 
យ 
យ 
ន 


ព័វនកា/(ទ្ធណពុ/ វិវឌ្ឍ ន៏ ភិ (7 យ វរ ២០១៤៣២០១៨ 


ដោយឆ្មបនិងគ្រូពេទ្យជំនាញ ការពង្រីកសេវាសង្គ្រោះបន្ទាន់ផ្នែកសម្ភព និងសេវាថែទាំ 
ទារក  ការពង្រីកសេវាផ្តល់មធ្យោបាយពន្យារកំណើត ការបង្កើនអត្រាគ្របដណ្តប់ 
នៃការផ្តល់វ៉ាក់សាំងបង្ការជំងឺដល់កុមារ ពិសេស រ៉ាក់សាំងជំងឺកញ្ជ្រឹល និងជំងឺតេតា 
ណូស ការផ្តល់មីក្រូសារជាតិ និងជីវជាតិដល់ទារកអាយុ១ ០០០ថ្ងៃដំបូង និងសេវាថែ 
ទាំព្យាបាលជំងឺកង្វះអាហារូបត្ថម្ភធ្ងន់ធ្ងរ ព្រមទាំងការផ្តល់សេវាអប់រំនិងសេវាសុខភាព 
បន្តពូជដល់យុវវ័យ។ 

ទី៨ ការបន្តកាត់បន្ថយអត្រាឈឺ  និងអត្រាស្លាប់បណ្តាលមកពីជំងឺឆ្លងចម្បងៗ ដូចជា 
មេរោគអេដស៍និងជំងឺអេដស៍ របេង គ្រុនចាញ់ គ្រុនឈាម ជំងឺត្រូពិក ដែលមិនចាប់ 
អារម្មណ៍ ព្រមទាំងជំងឺឆ្លងលេចឡើងថ្មីៗ និងជំងឺឆ្លងដែលកើតឡើងសាជាថ្មីម្តងទៀត 
ពិសេស គឺការខិតខំលុបបំបាត់ជំងឺគ្រុនចាញ់ឲ្យបានទាំងស្រុងនៅឆ្នាំ២០២៥។ 

ទី៩ ការកាត់បន្ថយអត្រាឈឺ និងអត្រាស្លាប់ ដែលបណ្តាលមកពីជំងឺមិនឆ្លងរ៉ាំរ៉ៃ និងបញ្ហា 
សុខភាពសាធារណៈដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសុវត្ថិភាពចំណីអាហារ ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន. 
គ្រឿងស្រវឹង ថ្នាំជក់ គ្រោះថ្នាក់ចរាចរណ៍ គ្រោះមហន្តរាយ បរិស្ថាន និងការប្រែប្រួល ” / 
អាកាសធាតុ។ 

ទី១០ការពង្រឹងថែមទៀតនូវកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍ /និងដៃគូពាក់ព័ន្ធផ្សេង' 


ម 
ស ស 


ទៀតសំដៅលើកកម្ពស់សេវាសុខភាពសាធារណៈ ពិសេស សម្រាប់កម្មវិធីសំខាន់ៗ 
មួយចំនួន ដូចជាកម្មវិធីសុខភាពបន្តពូជ និងកម្មវិធីអាហារូបត្ថម្ភ សម្រាប់ស្ត្រីនិងកុមារ 
ជាដើម។ 


ខ- សកម្មភាព កម្មវិធី និងគម្រោងសំខាន់ៗសម្រាប់អនុវត្តគោលនយោបាយអាទិភាព 


៤.១៦៨-  ដើម្បីអនុវត្តគោលនយោបាយជាអាទិភាព ក្នុងនីតិកាលទី៥នៃរដ្ឋសភានេះ រាជរដ្ឋា 
ភិបាល នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់លើគោលនយោបាយអាទិភាពខ្ពស់ចំនួន៤ ដូចខាង 
ក្រោម៖ 

+ កែលម្អឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើងសុខភាពផ្លូវភេទ បន្តពូជ មាតា និងកុមារ និងអាហារូបត្ថម្ភ។ . 

+ កាត់បន្ថយអត្រាឈឺនិងស្លាប់បណ្តាលមកពីជំងឺឆ្លងចម្បងៗ  ដូចជាមេរោគអេដស៍/ជំងឺ 
អេដស៍ របេង គ្រុនចាញ់ គ្រុនឈាម ជំងឺត្រូពិកដែលមិនចាប់អារម្មណ៍ និងជំងឺឆ្លងលេច 
ឡើងថ្មីៗ និងជំងឺឆ្លងដែលកើតឡើងសាជាថ្មីម្តងទៀត។ 

+ កាត់បន្ថយការឈឺនិងស្លាប់ដែលបណ្តាលមកពីជំងឺមិនឆ្លង ករ៉ាំរ៉ៃ  និងបញ្ហាសុខភាព 
សាធារណៈ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀន គ្រឿងស្រវឹង ថ្នាំជក់ គ្រោះថ្នាក់ 
ចរាចរណ៍ របួស សុវត្ថិភាពចំណីអាហារ គ្រោះធម្មជាតិ បរិស្ថានសុខភាព បម្រែបម្រួល 
អាកាសធាតុ។/"/ុ/៥” 


ជ័រ្ធ/7គី៤ /ភាល#រយាយាយ #ឹវយ/ខ្ញ/៣ វា គឺភា// ២០១៤ ២០១៨ ៣១៨ 


- 


កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨៥ 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ 


=" 
02 


កវ#//(ុវ្វល្បវភ័ីរុខ្ឍវ ជាពិ (៨ យ# ៣) ២០៣១៣ ២០១៤៨ 


+ ធានាឲ្យប្រព័ន្ធសុខាភិបាលផ្តល់លទ្ធភាពដល់ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូបចូលមកប្រើប្រាស់សេវា 
ថែទាំសុខភាពដែលមានគុណភាពនិងប្រកបដោយសមធម៌។ 


៤.១៦៩-  ដើម្បីសម្រេចបានគោលនយោបាយជាអាទិភាពនីមួយៗខាងលើនេះ កភ្វូងសុខ 
/កបាលនឹងអនុវត្តកម្មវិធីសកម្មភាព ដូចខាងក្រោម៖ 


១. កាវវរ្វ័ឲ្យ[ប/សវឌ្ឍីងន្ធវសុខភាពវ្តវវ/ទ បន្តពូ៨ មាតា ទារក ន័ងកុមារ ន័ងអាហាវូបតម្ក 
រដវាយវាពវលីគាលនរយាបាយវូឲខាង់រ្រាម៖ 

+ បង្កើនលទ្ធភាពចូលមកប្រើប្រាស់និងការគ្របដណ្តប់នៃសេវាសុខភាពផ្លូវភេទ និងសុខ 
ភាពបន្តពូជសម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងស្ត្រីវ័យក្មេង បុរសនិង 
មនុស្សវ័យជំទង់។ | 

+ លើកកម្ពស់គុណភាព លទ្ធភាពចូលមកប្រើប្រាស់សេវា និងការគ្របដណ្តប់នៃការ់ថែទាំ 
គភ៌មុនសម្រាល ការសម្រាលកូន ការថែទាំក្រោយសម្រាល ការថែទាំទារក. និងការ 
សង្គ្រោះបន្ទាន់ផ្នែកសម្ភពនិងសេវាថែទាំទារកទើបនឹងកើត ព្រមទាំងការបង្ការការចម្លង / 
មេរោគអេដស៍ពីម្តាយទៅកូន។ 

+ បង្កើនគុណភាព លទ្ធភាពចូលប្រើប្រាស់សេវា និងការគ្របដណ្តប់នៃការជផ្តល់ថ្នាំបង្ការ 
ព្រមទាំងសមាហរណកម្មសេវាគ្រប់គ្រងជំងឺកុមារ = ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងជំងឺរលាកសួត 
និងជំងឺរាគរូស។ 

+ លើកកម្ពស់គុណភាព លទ្ធភាពចូលមកប្រើប្រាស់សេវា និងការគ្របដណ្តប់នៃសេវាអាហា 

. រូបត្ថម្ភដើម្បីកាត់បន្ថយកង្វះប្រូតេអ៊ីន ថាមពល និងកង្វះមីក្រូសារជាតិក្នុងចំណោមស្រ្រីនិង 
កុមារតូច។ 


៤.១៧០- អន្តរាគមន៍គន្លឹះដើម្បីកែលម្ហសុខភាពផ្លូវភេទបន្តពូជ មាតា ទារក កុមារអាយុក្រោម 
មួយឆ្នាំ កុមារតូច និងអាហារូបត្ថម្ភ៖ 
សុខភាពផ្លូវភេទនិងសុខភាពបន្តពូជ 


+ បង្កើនតម្រូវការនិងលទ្ធភាពមកទទួលសេវាសុខភាពផ្លូវភេទនិងសុខភាពបន្តពូជ ព័ត៌មាន 
ប្រឹក្សាយោបល់ ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងការពន្យារកំណើត រំលូតមានសុវត្ថិភាព និងការថែ 
ទាំការរំលូតគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ  សេវាស្រឡាញ់យុវវ័យនិងជនរងគ្រោះដោយអំពើហិង្សា 
ផ្នែកយេនឌ័រ។ 

+ ធានាប្រព័ន្ធសន្តិសុខនៃការផ្គត់ផ្គង់ឱសថ បរិក្ខារសម្រាប់សេវាសុខភាពបន្តពូជ។ 


សុខភាពមាតានិងទារក 


ររ្ធ/ទី៤ /ភាយ#យោហាយ #័ល/ខ្ញ/ /7,វា គិភារ ២០១៩៤ ២០១៤ ៣១#៩ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨៦ 


ស 


វធ៍#/ា‹/(ុ/ទ្ធណ|ស្អុ#វរភិរ្ត្បន័ជាំពិ (៨ យ + ៨ ២០១៤៣២០១៩ 


* បង្កើនការសម្រាលកូននៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាល /ដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលដែលបាន 
ទទួលការបណ្តុះបណ្តាល។ 
+ លើកកម្ពស់ការថែទាំមាតានិងទារក = ដោយបង្កើនចំនួនសេវាសង្គ្រោះបន្ទាន់ផ្នែកសម្ភព 
និងថែទាំទារក ដែលមានបុគ្គលិកឆ្មបជំនាញនិងគាំទ្រដោយប្រព័ន្ធបញ្ជូនដំណើរការ។ 
, » ជំរុញការប្រើប្រាស់សំណុំសេវាថែទាំមុននិងក្រោយសម្រាលដែលមានទាំងការប្រឹក្សា 
យោបល់អំពីអាហារូបត្ថម្ភ និងលើកកម្ពស់ការផ្តល់ជីវជាតិដៃកអាស៊ីតហ្វីលិក។ 
+ ពង្រឹងប្រព័ន្ធតាមដានមរណភាពមាតា : ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងសវនកម្មមរណភាពមាតា 
និងទារកទើបនឹងកើត។ 
ការផ្តល់ថ្នាំបង្ការនិងសុខភាពកុមារ 
'» លុបបំបាត់ជំងឺកញ្ជ្រឹលនិងជំងឺតេតាណូសលើទារកទើបនឹងកើត។ 
+ រក្សាការគ្របដណ្តប់កម្រិតខ្ពស់នៃការផ្តល់រ៉ាក់សាំងបង្ការជំងឺ _និងបញ្ចូលការប្រើប្រាស់ 
'វាក់សាំងថ្មីៗសម្រាប់ក្រុមប្រជាជនចំណុចពិសេសកុមារអាយុក្រោមមួយឆ្នាំ។ . 
+ ពង្រឹងប្រព័ន្ធផ្គត់ផ្គង់ ចែកចាយវ៉ាក់សាំង និងការគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធត្រជាក់រក្សាគុណភាព 
'រ៉ាក់សាំង។ ក 
+ បង្កើនលទ្ធភាពមកទទួលយកសេវាសុខភាពកុមារមានគុណភាព ដោយអនុវត្តពិធី 
សមាហរណកម្មការគ្រប់គ្រងជំងឺកុមារនិងការចម្លងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍ ន និងជំងឺ 
កាមរោគ ក្នុងការពិនិត្យជំងឺកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ។ 
អន្តរាគមន៍ប្រទាក់ក្រឡា 
+ លើកកម្ពស់គុណភាពសេវានិងព័ត៌មាន នៃសេវាសុខភាពផ្លូវភេទ សុខភាពបន្តពូជមាតា 
ទារក អាយុក្រោម១ឆ្នាំ និងកុមារតូច និងអាហារូបត្ថម្ភ។ 
+ ពង្រឹងការត្រួតពិនិត្យតាមដាន និងការអភិបាលគាំទ្រ ដល់សេវាសុខភាពផ្លូវភេទ សុខ 
ភាពបន្តពូជ មាតា ទារក កុមារអាយុក្រោម១ឆ្នាំ និងកុមារគូច និងសេវាអាហារូបត្ថម្ភ។ 
+ ពង្រាយបុគ្គលិកឆ្មបឲ្យមាននៅគ្រប់មណ្ឌលសុខភាព។ 

២. កាភ័យន្តយកា/ល័ន័ងស្លាប័បណាលមកភព័ជ័ដឺ្វដ៍៨ម្បដ៍ 7 ដូវជាវមរាគរអជវស័ព 
/អវស របង់ គុនចាញ់ /អ៊ុនឈាម ័រភ្វពកវវលមិនចាប័អាវម្វូណា ន័ងព័យរ្វូដវល៩ 
វទីងញ្ចី។ន័ងជ័ដ៏ថ្ងង់វវ័លវភ័តវទ្យីវសារព្រ័ដុងវទ្ទត  រវាយវក្តាតរលីវគាលរ៧/ដូ៨ខាប់ 
វាប៖ 

 » កាត់បន្ថយអត្រាឆ្លងមេរោគអេដស៍ និងបង្កើនការរស់រានមានជីវិតរបស់អ្នកផ្ទុកមេរោគ 
អេដស៍/ជំងឺអេដស៍។ 


ពព្ធ/7វី៤ /ភាលនរយាបហាយ និវស/7្ឋារ‹វា គការ ២០១៤ ២០១៨ ៣២០ 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 
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វីវ័ន/ា+(រុ្វូល៧ូវវឌ្ឍ្បន៏ ជាពិ (//# យ 7) ២០១៣ ២០១៤៨ 


កាត់បន្ថយអត្រាប្រេវ៉ាឡង់និងអត្រាស្លាប់នៃជំងឺរបេង /រក្សាករណីស្រាវជ្រាវរកជំងឺរបេង 
ខ្ពស់ និងរក្សាអត្រាជាសះស្បើយខ្ពស់នៃការព្យាបាលជំងឺរបេង។ 
កាត់បន្ថយអត្រាស្លាប់ដោយសារជំងឺគ្រុនចាញ់និងជំងឺគ្រុនឈាម។ 
កាត់បន្ថយអត្រាប្រេវ៉ាឡង់ជំងឺដង្កូវព្រូន។ 
គ្រប់គ្រងស្ថានការណ៍និងត្រួតពិនិត្យជំងឺឆ្លងលេចឡើងថ្មីៗ  និងជំងឺឆ្លងដែលកើតឡើង 
សាជាថ្មីម្តងទៀត។ 


៤.១៧១- អន្តរាគមន៍គន្លឹះក្នុងការប្រយុទ្ធនឹងជំងឺឆ្លង មានដូចខាងក្រោម៖ 


មេរោគអេជស៍/ជំងឺអេដស៍និងជំងឺកាមរោគ 


ពង្រីកសេវាធ្វើតេស្តរកមេរោគអេដស៍មានគុណភាព  ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងការផ្តល់ 
ប្រឹក្សានៅមូលដ្ឋានសុខាភិបាលទាំងអស់ //_ ដោយប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ជោះចុងម្រាមដៃ 
រកមេរោគអេដស៍ ងមន ព ម្រពសអបិន 
បង្កើនការគ្របដណ្តប់នៃសេវាព្យាបាលដោយឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍ នៅតាម៉មូល 
ដ្ឋានសុខាភិបាល និងធានាឲ្យមានឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍ និងបរិក្ខារដទៃទៀត។ 
បង្កើនថវិកាជាតិ ថវិការដៃគូអភិវឌ្ឍ សម្រាប់ទ្រទ្រង់ដល់ការផ្តល់សេវាធ្វើតេស្តរកមេរោគ- 
អេដស៍ និងឱសថប្រឆាំងមេរោគអេដស៍។ 
ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តល/វិក្រឹតការស្តីពីការផ្តល់ប្រឹក្សា និងការធ្វើតេស្ត(រាប់ទាំងការធ្វើតេស្ត 
ឬដោយជោះចុងម្រាមដៃ) ព្រមទាំងពង្រឹងកិច្ចប្រជុំបណ្តាញនៃការព្យាបាលដោយឱសថ 
ប្រឆាំងមេរោគអេដស៍។ 

ធ្វើអង្កេតឆ្មក់( សង់ទីណែល)  ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងអង្កេតឆ្មក់ស្តីពីមេរោគអេដស៍ និង 
អំពីការផ្លាស់ឥរិយាបថជីវសាស្ត្រសមាហរណកម្ម។ 
រៀបចំគោលនយោបាយស្តីពីការអនុវត្តសេវាប្រឹក្សា /និងធ្វើតេស្តមេរោគអេដស៍ ដើម្បី 
ផ្តល់នូវការទទួលបានសេវាដោយងាយស្រួល និងមានសមធម៌។ 

ធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្ម អនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យតាមដានផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ជំងឺអេដស៍/ 
មេរោគអេដស៍ និងការការពារ ការថែរក្សា និងការព្យាបាលជំងឺកាមរោគឆ្នាំ២០១៤-២០១៨ 
ដើម្បីបន្សីជាមួយក្របខ័ណ្ឌសម្រាប់លុបបំបាត់ការឆ្លងជំងឺអេដស៍ថ្មីនៅកម្ពុជានៅឆ្នាំ២០២០។ 
បញ្ចប់សេចក្តីណែនាំ / សម្រាប់ការព្យាបាលដោយប្រើឱសថប្រឆាំងនឹងមេរោគអេដស៍ 
សម្រាប់កុមារនិងមនុស្សធំ /និងបន្តរៀបចំនីតិវិធីប្រតិបត្តិស្គង់ដាសម្រាប់បន្តការការពារ 
ការថែរក្សា និងការព្យាបាល។ 


/ព/ឆី៤ ភាយ#/យាយាយ #័បយ/ខ្វវាពអាទិភវាព ២០១៤ ២០១៨ ៣២១9 


ព័រ ៧៨៨៧ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨៨ 


ស 


វីវ៍#/ា/([ទ្វលពូវរវង្ឍន័ជាំពិ (៨ យ # រុ ២០១៤ ២០១៤៨ 


+ លើកកម្ពស់ការផ្តល់សេវាទាក់ទងនឹងមេរោគអេដស៍និងសុខភាពបន្តពូជ  ដើម្បីធានាថា 
ប្រជាជននិងអ្នកជំងឺអេដស៍ទទួលបានសេវាពន្យារកំណើត ការរំលូតកូន / ដែលមាន 

_ សុវត្ថិភាព ការថែរក្សាសុខភាពមាតា និងសេវាពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត។ 

“+ ធានាទំនាក់ទំនងរវាងមេរោគអេដស៍/ជំងឺអេដស៍និងកម្មវិធីកាត់បន្ថយគ្រោះថ្នាក់ផ្សេងៗ 
ដូចជាម្ជុល ថ្នាំស្ពឹក សម្រាប់មនុស្សដែលប្រើគ្រឿងញៀននិងអាចឆ្លងមេរោគអេដស៍។ 

ជំងឺរបេង 


+ ផ្តល់សេវាជំងឺរបេងដោយឥតបង់ថ្លៃសម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់ ដោយរាប់បញ្ចូលទាំង 
ការស្រាវជ្រាវ ការពិនិត្យកំហាក ការធ្វើរោគវិនិច្ឆ័យ និងការព្យាបាល។ 

. លើកកម្ពស់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហាជំងឺរបេង រួមជាមួយមេរោគ 
អេដស៍/ជំងឺអេដស៍។ 

+ ផ្គត់ផ្គង់ឧបករណ៍ បរិក្ខារសម្រាប់ការពិនិត្យវិភាគផ្នែកមន្ទីរពិសោធន៍ ការត្រួតពិនិត្យ តាម 
ដាន និងនីតិវិធីធានាគុណភាព/ការគ្រប់គ្រងគុណភាព។ /ធានាថាអ្នកផ្តល់សេវាទទួល ” 
បានការបណ្តុះបណ្តាលនិងមានសមត្ថភាពក្នុងការពិនិត្យវិភាគ = និងការត្រួតពិនិត្យតាម 
ដានជំងឺរបេង។ 

+ ជំរុញការចូលរួមរបស់សហគមន៍ ក្នុងការព្យាបាលជំងឺរបេងដោយវិធីសាស្ត្រដូតស៍។ 

- លើកកម្ពស់ភាពជាដៃគូរវាងផ្នែកសាធារណៈនិងឯកជនក្នុងការព្យាបាលដោយដូតស៍ 
ចម្រុះ។ 

+ លើកកម្ពស់ការតាមដាននិងការគ្រប់គ្រងជំងឺរបេងដែលស៊ានឹងឱសថច្រើនមុខ។ 

+ ធានាឲ្យមានឱសថព្យាបាលជំងឺរបេងជួរទី១និងជួរទី២។ 

ជំងឺគ្រុនចាញ់ 

+ លើកកម្ពស់ការស្រាវជ្រាវរកជំងឺគ្រុនចាញ់ និងលទ្ធភាពមកទទួលយកសេវាការធ្វើរោគ 
វិនិច្ឆ័យទាន់ពេល និងទទួលការព្យាលបាលមានប្រសិទ្ធភាព។ 

+ លើកកម្ពស់ការមកទទួលយកសេវាព្យាបាលត្រឹមត្រូវ ដោយបង្ការការព្យាបាលដោយប្រើ 
តែ១មុខ និងឱសថគ្មានគុណភាពក្នុងសេវាសាធារណៈនិងឯកជន។ 

+ បង្កើនលទ្ធភាពមកទទួលបានវិធានការបង្ការ ពិសេស បង្ការការចម្លងដោយមេរោគគ្រុន 
ចាញ់ដែលស៊ាំនឹងឱសថអាតេមីស៊ីនីន។ 

+ បង្កើនការយល់ដឹងរបស់សហគមន៍ និងការផ្លាស់ប្ដូរឥរិយាបថក្នុងចំណោមប្រជាជន 
ប្រឈមនឹងហានិភ័យគ្រុនចាញ់ ព្រមទាំងផ្តល់ការគាំទ្រដល់ការគ្រប់គ្រងមេរោគគ្រុន 
ចាញ់ស៊ាំនឹងឱសថអាតេមីស៊ីនីន ចលនាសហគមន៍ និងការតស៊ូមតិ។ 


ជំងឺគ្រុនឈាម និងជំងឺ | 6|៣|/ឋា[ឧ$5 


រំរូ/ទី៤ /ភាល#/យាហាយ ន័(វសយ/ដ្ញ/ាវា គឺវា ២០១៤ ២០១៨ ៣២២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៨៩ 


ស 


វវី៩/7/(ុវទ្ធណ្យស្អុអរិរខ្ឍដ័ ពិ (/# យ ៨ ២០១៣៤ ២០១៨ 


» ធានាការគ្របដណ្តប់ខ្ពស់នៃការដាក់ថ្នាំរាណកឃាត (អាបេត/ប៊ីធីអាយ ) ទាំងនៅជុំទី១ 
និងជុំទី២(ក្នុងខែឧសភា និងខែស៍ហា ) ក្នុងតំបន់មានហានិភ័យគ្រុនឈាមខ្ពស់ ព្រមទាំង 
“ ធានាការផ្គត់ផ្គង់ថ្នាំរាណកឃាតគ្រប់គ្រាន់និងទាន់ពេលវេលា។ 

- កែលម្អសមត្ថភាពគ្លីនិកក្នុងការធ្វើរោគវិនិច្ឆ័យ និងការព្យាបាលជំងឺគ្រុនឈាម។ 

+ ផ្តល់ការអប់រំសុខភាពនិងការបង្ការជំងឺគ្រុនឈាម ដោយមានការចូលរួមពីសហគមន៍ 
សម្រាប់ករណីផ្ទុះឡើងនៃជំងឺ និងការឆ្លើយតប។ 

+ ផ្តល់ការព្យាបាលជំងឺ |-8||/វា(856 ដោយឱសថផ្សះ ដល់ប្រជាពលរដ្ឋដែលប្រឈមនឹង 
ហានិភ័យ។ | 

“ ជំងឺឆ្លងដទៃទៀត 

» បង្ការនិងគ្រប់គ្រងជំងឺឆ្លងលេចឡើង = និងលេចឡើងសាជាថ្មីម្តងទៀតដោយរាប់បញ្ចូល 
ទាំងការឆ្លើយតបមានប្រសិទ្ធភាពទៅនឹងការផ្ទុះឡើងនៃជំងឺ។ ន 

» ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការគ្រប់គ្រងគ្លីនិក ការតាមដានជំងឺគ្រប់គ្រងភ្នាក់ងារ - 
ចម្លងជំងឺ។ 

+ ពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់  «ក្រុមការងារឆ្លើយតបរហ័ស" ក្នុងការតាមដាន និងការឆ្លើយ 
តបតាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលអំពីការអនុវត្តអេពីដេមីសាស្ត្រ។ 

+ រក្សាកិច្ចដំណើរការនៃប្រព័ន្ធប្រកាសអាសន្ន និងបណ្តាញទូរសព្ទទាន់ហេតុការណ៍ ដោយ 
រាប់បញ្ចូលទាំងការតាមដានឆ្មកំលើប្រភេទជំងឺផ្តាសាយ និងជំងឺប្រដាប់ដង្ហើមធ្ងន់ធ្ងរនៅ 
គ្រប់ថ្នាក់។ 

+ តាក់តែងច្បាប់ស្តីពីជំងឺឆ្លង។ 

+ ពង្រឹងការអនុវត្តនិយ័តកម្មសុខភាពពិភពលោក។ 


/7. កភាភ័យនយកាវណ័ន័ងស្ញាប់វវលបណ្តាលមកព័ជ័លប័នអ្ល័ដ់ វុរំរា  ន័ងយញាកវខភាព 
សាឆារណ-“វវណាហ័ព័ន្ធន័ងការវ[បី៣ាសរ[អ្យឿងរញន រគ្យឹង/សីរ ៉ាំ៧ក័ វគា:វ៊ាក័ 
//ថវណ៍ បួស សុវភិភាពចំណ័អាហាវ គាត បរិក្សានសុខភាព បរ៉ុមបវទ្វល 
អាភាសណាព /វាយវ្តាគ/លីគាលវរាពូវរកាម៖ 

+ កាត់បន្ថយការប្រឈមមុខរបស់ប្រជាជននឹងកត្តាហានិភ័យនៃជំងឺមិនឆ្លង ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃដែល 
កើតឡើងញឹកញាប់ដូចជាជំងឺមហារីក ជំងឺទឹកនោមផ្អែម និងជំងឺបេះដូងសរសៃឈាម។ 

+ លើកកម្ពស់ការស្រាវជ្រាវជំងឺទាន់ពេលវេលា ផ្តល់ការបង្ការបឋម និងគ្រប់គ្រងស្ថានភាព 
ធ្ងន់ធ្ងរនៃជំងឺ ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងការព្យាបាល ថែទាំសម្រន់ការឈឺចាប់ និងផ្តល់សេវា 
ស្តារនីតិសម្បទា។ 


ពរ្ធ/ទី៤ /ភាល#យោាយ ន័រ ដ្ឋ/ាពានវារ ២០១៣ ២០១៩៨ ៣២៣ 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ 


- 


កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩០ 


=" 
02 


#វ៩///រុវទ្ធ៧/)]្យជ៧ រវ បាំព័ (៨ យ // /7 ២0៩ ២០១៨ 


+ កាត់បន្ថយរបួស និងពិការភាពដែលបណ្តាលមកពីអំពើហិង្សា គ្រោះថ្នាក់ និងមូលហេតុ 
ផ្សេងៗទៀត។ 

+ កាត់បន្ថយការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់និងឥទ្ធិពលរបស់គ្រឿងញៀន គ្រឿង 
ស្រវឹង និងថ្នាំជក់ក្នុងចំណោមប្រជាជនទូទៅ។ 

+ លើកកម្ពស់សេវាអប់រំ / និងការអនុវត្តវិធានការបង្ការជំងឺសុខភាពផ្លូវចិត្តនិងជំងឺពាក់ព័ន្ធ 
នឹងសុវត្ថិភាពផ្លូវចិត្ត ព្រមទាំងពង្រីកសេវាសុខភាពកម្រិតមូលដ្ឋាន និងកម្រិតគ្រប់ជ្រុង 
ជ្រោយដោយរាប់បញ្ចូលទាំងសេវាបន្សាបការញៀន។ 

* កាត់បន្ថយភាពពិការភ្នែកនៅតាមតំបន់ភូមិសាស្ត្រ។ 

+ _លើកកម្ពស់សុខភាពមាត់ធ្មេញ អនាម័យខ្លួនប្រាណ និងសុវត្ថិភាពចំណីអាហារ។ 

+  កាត់បន្ថយហានិភ័យសុខភាពដែលបណ្តាលមកពីបរិស្ថានកខ្វក់និងបម្រែបម្រួលអាកាស 
ធាតុ។ 

+ ពង្រឹងការត្រៀមបង្ការ ការគ្រប់គ្រង និងការឆ្លើយតបប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទៅនឹង 
គ្រោះមហន្តរាយ។ 


៤.១៧២- អន្តរាគមន៍គន្លឹះក្នុងការប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងជំងឺមិនឆ្លង/ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ និងបញ្ហាសុខភាពសា 
ធារណៈ មានដូចខាងក្រោម៖ 


+ ផ្តល់សេវាបង្ការបឋមមានលក្ខណៈសមាហរណកម្ម សម្រាប់ជំងឺមិនឆ្លង/ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ ដោយ 
រាប់បញ្ចូលទាំងរបួស ពិការភាព និងសេវាថែទាំមនុស្សចាស់។ 

+ បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានការស្រាវជ្រាវជំងឺ និងធ្វើរោគវិនិច្ឆ័យទាន់ពេល ពិសេសករណី 
ជំងឺមហារីកស្បូន និងមហារីកសុដន់ និងផ្តល់សេវាព្យាបាល រួមមានការព្យាបាលសម្រន់ 
ការឈឺចាប់ ការថែទាំ ការស្តារនីតិសម្បទា និងការព្យាបាលដោយចលនា។ 

+ លើកកម្ពស់គុណភាពនៃការថែទាំ /និងព្យាបាលជំងឺឆ្លង/ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ = នៅមូលដ្ឋានសុខាភិ 
បាលសាធារណៈនិងឯកជន។ 

+ ធានាការផ្គត់ផ្គង់ឱសថ បរិក្ខារ និងឧបករណ៍ពេទ្យ សម្រាប់ការផ្តល់សេវាមានគុណភាព 
និងប្រសិទ្ធភាព។ 

+  បង្កើនការយល់ដឹងក្នុងចំណោមប្រជាពលរដ្ឋ  អំពីកត្តាហានិភ័យនៃជំងឺមិនឆ្លង/ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ 
និងបញ្ហាសុខភាពសាធារណៈចម្បងៗ។ 

+  ពង្រីកការគ្រប់គ្រងជំងឺមិនឆ្លង/ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ ក្នុងលក្ខណៈសមាហរណកម្ម នៅមូលដ្ឋានសុខា 
ភិបាលដោយរាប់បញ្ចូលការពង្រឹងការចុះបញ្ជិកាអ្នកជំងឺមហារីក ជំងឺទឹកនោមផ្អែម ជំងឺ 
សម្ពាធឈាមខ្ពស់ /និងពិនិត្យលទ្ធភាពចុះបញ្ជិកាអ្នករបួស ព្រមទាំងបណ្តាញអ្នកអប់រំ 


ភរ/នី៤ ភាយនយោាាយ ន័រយ/7ដ្វ//វ ទិកា ២០១៩ ២០១៨ ៣២៤ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃ 
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//រ#កាវ(៥ទ្ធ/ហុវៈិវឌ្ឍ/នជាពិ (៨ យ ផដ ២០១៣ ២០១៨ 


ផ្ទាល់សម្រាប់ការបង្ការបឋម ស្រាវជ្រាវជំងឺទាន់ពេល និងគាំទ្រការព្យាបាលថែទាំដោយ 
ខ្លួនឯងផ្ទាល់។ 

* បង្កើនធនផានហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់អន្តរាគមន៍ជំងឺមិនឆ្លង/ជំងឺរ៉ំរ៉ និងបញ្ហាសុខភាពសាធា 
រណៈចម្បង ក្នុងនោះមានគ្រោះថ្នាក់ចរាចរណ៍ សុខភាពបរិស្ថាន និងការត្រៀមបម្រុង 
និងគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយ។ 

+  បញ្ចូលកម្មវិធីសិក្សាស្តីពីការថែទាំមនុស្សចាស់ សុខភាពបរិស្ថាន និងសុខភាពវិជ្ជាជីវៈ 
ទៅក្នុងកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលមូលដ្ឋាននៅគ្រឹះស្ថានសិក្សាសាធារណៈ និងឯកជន។ 

+  ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលបន្ត ការហ្វឹកហាត់ និងពង្រឹងការត្រួតពិនិត្យតាមដានក្រោយការ 

: បណ្តុះបណ្តាលនៅថ្នាក់ផ្តល់សេវា។ 

+  ពង្រឹងប្រព័ន្ធតាមដានជំងឺមិនឆ្លង/ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ ដោយរាប់បញ្ចូលទម្រង់របាយការណ៍ថ្មី ប្រព័ន្ធ 
ចុះបញ្ជិកា និងសូចនាករទៅក្នុងប្រព័ន្ធព័ត៌មានសុខាភិបាលរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ធ្វើ 
ការអង្កេតទាក់ទងនឹងកត្តាគ្រោះថ្នាក់នៃជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ និងអភិវឌ្ឍបែបបទសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង - 
និងវាយតម្លៃហានិភ័យសុខភាពនិងបរិស្ថាន។ 

+ បង្កើតបណ្តាញការងារនិងយន្តការ  ដើម្បីសម្របសម្រួលអន្តរាគមន៍ជំងឺមិនឆ្លង/ជំងឺរ៉ាំរ៉ៃ 
និងបញ្ហាសុខភាពសាធារណៈនៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។ 

+  ពង្រឹងនិងពង្រីកការគ្របដណ្តប់សេវាសុខភាពផ្លូវចិត្ត និងបង្កើនគុណភាពសេវា រួមមាន 
សេវាពិនិត្យព្យាបាល សេវាអប់រំ បង្ការ និងផ្តល់ប្រឹក្សា ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងសេវាបន្សាប 
ការញៀន។ 

+  ពង្រីកការគ្របដណ្តប់សេវាចក្ខុរោគមានគុណភាពនៅតាមមណ្ឌលសុខភាព  និងមន្ទីរ 
ពេទ្យបង្អែក ពិសេស មន្ទីរពេទ្យបង្អែកនៅថ្នាក់ស្រុកប្រតិបត្តិ។ 

* អភិវឌ្ឍ/ធ្វើបច្ចុប្បន្នកម្មផែនការយុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលមធ្យមទៅវែង ដូចជាជំងឺមិនឆ្លង/ 
រ៉ាំរ៉ៃ និងបញ្ហាសុខភាពសាធារណៈ សុខភាពផ្លូវចិត្តនិងការព្យាបាលបន្សាបគ្រឿងញៀន 
និងការបង្ការនិងគ្រប់គ្រងភាពពិការភ្នែក។ល។ 

+ បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានសេវាថែទាំមាត់ធផ្មេញ ដែលមានគុណភាព /និងលើកកម្ពស់ 
ការអនុវត្តអនាម័យ និងសុវត្ថិភាពចំណីអាហារ។ 

+ ផ្តល់សេវាបោះបង់ចោលការជក់បារី។ 

+ ពង្រឹងការអនុវត្តនីតិក្រម និងវិធានការត្រួតពិនិត្យនានា ទាក់ទងនឹងការគ្រប់គ្រងថ្នាំជក់ 
គ្រឿងស្រវឹង កំហិតការផ្សាយពាណិជ្ជកម្មនិងការយកពន្ធលើផលិតផលថ្នាំជក់និងគ្រឿង 
ស្រវឹង / អនុក្រឹត្យស្តីពីហានិភ័យសុខភាពការងារ  និងរៀបចំសារាចរស្តីពីបរិស្ថានគ្មាន/#//@-” 
ផ្សែងបារី។ 


ព័រ្ធ/គី៤ /ភាយល#វយាបាយ #ឹវ់ល/ថ្ង/អាទិ/វារ ២០១៣៤២០១៨ ៣២៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩២ 


ស 


//#៩កា/(ុវន្ធរុល្អុវវៈភិរឌ្ឍ.នជាភិ (៨ យ ដូ ២០១៣ ២០១៨ 


+ . ធ្វើការអង្កេត វាយតម្លៃ /និងសិក្សាស្តីអំពីអន្តរាគមន៍នៃជំងឺមិនឆ្លង/រ៉ាំរ៉ៃ ការផ្លាស់ប្តូរ 
ឥរិយាបថឆ្ពោះរកទៅគ្រោះថ្នាក់ របួស .និងអំពើហិង្សា ការប្រើប្រាស់ថ្នាំជក់ គ្រឿងស្រវឹង 
និងសារជាតិគីមី បរិស្ថានសុខភាព និងបម្រែបម្រួលអាកាសធាតុ។ 

+ “ បណ្តុះបណ្តាលគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងមណ្ឌលសុខភាពនិងក្រុមទ្រទ្រង់សុខភាពភូមិ។ 


៤. ៣ានាឲ្យសព័ន្ធសុខាភិបាល្ពល់លទ្ធភាពជល័យជាជន[គបូប បានទទួលរសវាសុខភារវ 
វវលខានគុណភាព #័ដ[បកបរវាយសមវ៉ /វជាយវក្តាភវលីវគាលរវាដូ៨ខាង់វកា វ៖ 

+  ពង្រីកការគ្របដណ្តប់និងកែលម្អគុណភាពឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង ក្នុងការផ្តល់សេវា 
សុខភាព ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ការធ្វើលទ្ធកម្ម និង 
ការគ្រប់គ្រងបរិក្ខារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងការបំពាក់សម្ភារៈ និងការផ្តល់ឧបករណ៍ 
ពេទ្យ។ 

+ ធានាដល់ការគ្របដណ្តប់ជាសកល ដោយប្រើប្រាស់ធនធានសមស្របនិងមានប្រសិទ្ធ 
ភាព ព្រមទាំងពង្រីកការគ្រប់ដណ្តាប់នៃយន្តការគាំពារសុខភាពសង្គម។ 

+ ផ្កោតលើការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស /និងការគ្រប់គ្រងទៅតាមតម្រូវការនៃការផ្តល់សេវា 
សុខភាព និងបង្កើតបរិស្ថានគាំទ្រសម្រាប់វិជ្ជាជីវៈសុខាភិបាល។ 

+ ធានាការមានព័ត៌មាន/ព័ត៌មានទាក់ទងសុខាភិបាលទាន់ពេលវេលា និងមានគុណភាព 
ខ្ពស់សម្រាប់កសាងគោលនយោបាយ ការសម្រេចចិត្ត និងការអនុវត្ត ត្រួតពិនិត្យតាម 
ដាននិងវាយតម្លៃលទ្ធផលរបស់កម្មវិធី។ 

+  ពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អ ការដឹកនាំ ការគ្រប់គ្រង និងយន្តការគណនេយ្យភាព នៅក្នុងបរិ 
បទវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍការ  ព្រមទាំងអភិវឌ្ឍន៍និងពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់សម្រាប់ 
វិស័យសុខាភិបាលទាំងក្នុងផ្នែកសាធារណៈនិងឯកជន។ 


៤.១៧៣- អន្តរាគមន៍គន្លឹះក្នុងការពង្រឹងប្រព័ន្ធសុខាភិបាល មានដូចខាងក្រោម៖ 

ការផ្តល់សេវាសុខាភិបាល 

+  បច្ចប្បន្នកម្មទៀងទាត់នៃផែនការគ្របដណ្តប់សុខាភិបាល(កំណត់អំពីចំនួនស្រុកប្រតិបត្តិ 
មន្ទីរពេទ្យបង្អែក និងមណ្ឌលសុខភាព  ប៉ុស្តិ៍សុខភាព និងទីតាំងនៃមូលដ្ឋានសុខាភិ 
បាលទាំងអស់នោះ )  នៅក្នុងបរិបទវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍការដោយពិចារណាអំពីផល 
ចំណេញក្នុងសេដ្ឋកិច្ច។ 

+  ពង្រីកយន្តការផ្តល់សេវាសាធារណៈដូចជាទីភ្នាក់ងារប្រតិបត្តិការពិសេស និងគ្រឹះស្ថាន,»/យ- 
សាធារណៈរដ្ឋបាល។ 


ភវូ/ធី៤ /ភារនវយា៣ាយ នឹពយ/ខ្ញវា/7អាវិការ ២០១៣ ២០១៨ ៣២៦ 


- 


កញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩៣ 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី ០៤ 


=" 
02 


#7#កា‹(ទ្ធយាល្កូវវភិវឌ្ឍ ជាពិ // យ ៨ ២០១៩២០១៨ 


+  ធានាការផ្គត់ផ្គងឱសថ បរិក្ខារគ្រប់គ្រាន់ និងឧបករណ៍ពេទ្យជាមូលដ្ឋានព្រមទាំងមធ្យោ 
បាយដឹកជញ្ជូន យោងតាមសេចក្តីណែនាំស្តីពីសំណុំសកម្មភាពអប្បបរមា និងសំណុំ 

.  សកម្មភាពបង្គ្រប់។ ត 

+ បង្កើនការវិនិយោគលើឧបករណ៍ពេទ្យបច្ចេកវិទ្យាខ្ពស់និងបច្ចេកវិទ្យាវេជ្ជសាស្ត្រ។ 

+  លើកកម្ពស់សមត្ថភាព បច្ចេកទេស និងគ្រប់គ្រងនៃសេវាអមវេជ្ជសាស្ត្រ រួមទាំងសេវា 
មន្ទីរពិសោធន៍ និងសេវាលោហិតសាស្ត្រ។ 

+ អភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធទទួលស្គាល់គុណភាពសកល . និងប្រតិបត្តិប្រកបដោយសង្គតិភាពនូវស្តង់ 
ដាគុណភាពទូទាំងវិស័យសុខាភិបាល(សាធារណៈ ឯកជន និងឯកជនមិនរកកម្រៃ)។ 

+  អនុវត្តវិធាននានា ដើម្បីគ្រប់គ្រងការឆ្លងរោគ និងកែលម្អការគ្រប់គ្រងកាកសំណល់រវេជ្ជ 
សាស្ត្រនៅតាមមួូលដ្ឋានសុខាភិបាល។ 

+  បង្កើតយន្តការលើកទឹកចិត្ត សម្រាប់ការលើកកម្ពស់គុណភាពសេវា ដូចជាការផ្តល់រង្វាន់ 
និងការទទួលស្គាល់ស្នាដៃ ការលើកសរសើរដល់មូលដ្ឋានសុខាភិបាល។ 

+  លើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងអចលនទ្រព្យ រួមទាំងការថែទាំជួសជុលឧបករណ៍វេជ្ជ 
សាស្ត្រ អគារ មធ្យោបាយដឹកជញ្ជូន និងឧបករណ៍/សម្ភារៈបរិក្ខារលើមធ្យោបាយ ព័ត៌មាន 
ទំនាក់ទំនងនិងបច្ចេកវិទ្យា។ 

+  ពង្រីកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ដូចជាសំណង់មណ្ឌលសុខភាព ប៉ុស្តិ៍សុខភាព បន្ទប់រង់ 
ចាំការសម្រាល អគារមន្ទីរពេទ្យ ប្រព័ន្ធលូ ចរន្តអគ្គិសនី និងប្រភពទឹកស្អាត ពិសេស 
នៅតាមមូលដ្ឋានសុខាភិបាលក្នុងតំបន់ជនបទ។ 

ហិរញ្ញប្បទានប្រព័ន្ធសុខាភិបាល 

+ បង្កើនថវិកាជាតិសម្រាប់វិស័យសុខាភិបាលនិងកៀរគរធនធានពីប្រភពផ្សេងៗ / ដោយ 
ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើការបែងចែកធនធានហិរញ្ញវត្ថុប្រក្រដោយសមធម៌ និង 
លើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការចំណាយ។ 

+ តម្រង់ទិសការផ្តល់មូលនិធិរបស់ដៃគូអភិវឌ្ឍ ដើម្បីគាំទ្រដល់អន្តរាគមន៍លើអាទិភាព 
សុខាភិបាលជាតិ ព្រមទាំងពង្រឹងយន្តការសម្របសម្រួល ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងជំនួយ 
បច្ចេកទេស។ 

+  លើកកម្ពស់ការប្រតិបត្តិថវិកានិងពង្រឹងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 

+ ពង្រីកការគ្របដណ្តប់នៃយន្តការហិរញ្ញប្បទានសុខាភិបាលគាំពារជនក្រីក្រ ដូចជា មូល 
និធិសមធម៌និងយន្តការជំនួយឧបត្ថម្ភផ្នែកសង្គមសម្រាប់ប្រជាជនក្រីក្រ បណ្ណសុខភាព 
ការធានារ៉ាប់រងសុខភាពសហគមន៍ ជាដើម។ ធានាការគ្របដណ្តប់សេវាសុខភាពនានា 
តាមរយៈហិរញ្ញប្បទានសុខភាព ជាពិសេស ផ្តោតលើសុខភាពបន្តពូជ។/» 


អរូ/7គី៤ /ភាយនយោ៣យ #ិវស/ដ្ញ/ាព‹អាទ៌័រារ ២០១៤ ២០១៨ ៣២៧ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩៤ 


ស 


#7នកា/(ុ្វឲ្ក/ភិវឌ្ឍន័៣ត៌ (៨ យ ដូ ២០១៩២០១៩ 


+ អភិវឌ្ឍ/អនុវត្តសំណុំតាវកាលិកបទដ្ឋានៈ និងវិធីទូទាត់តម្លៃសេវាសមស្របដល់អ្នកផ្តល់ 
សេវាក្រោមយន្តការហិរញ្ញប្បទានគាំពារជនក្រីក្រ និងទម្រង់ហិរញ្ញប្បទានសុខាភិបាល 
ផ្សេងៗ។. .  - 

+ អភិវឌ្ឍមាគាំឆ្ពោះទៅកាន់ការគ្របដណ្តប់ជាសកល ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងការបង្កើត 
និងកសាងសមត្ថភាពរចនាសម្ព័ន្ធស្ថាប័ន សម្រាប់ការគាំពារសុខភាពសង្គម។ 

+ អភិវឌ្ឍគណនីសុខាភិបាលជាតិនិងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ សម្រាប់ការ 
គ្រប់គ្រងនិងផ្តល់របាយការណ៍នៃគម្រោងគាំពារសុខភាពសង្គម។ 

+ វាយតម្លៃ/វិភាគមើលផលប៉ះពាល់នៃអន្តរាគមន៍នៃគោលនយោបាយហិរញ្ញប្បទាន 
សុខាភិបាល។ 

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

+  វិនិយោគលើជំនាញគ្លីនិកឲ្យកាន់តែល្អប្រសើរ = = តាមរយៈការបណ្តុះបណ្តាលមូលដ្ឋាន 

់ (ទាំងនៅគ្រឹះស្ថានសិក្សាសាធារណៈនិងឯកជន ) / ដោយផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ 
ការហ្វឹកហាត់ជាក់ស្តែងផ្នែកគ្លីនិក និងសុខាភិបាលសាធារណៈ។ 

+  អភិវឌ្ឍមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធសម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលបន្ត = ដោយរាប់បញ្ចូលទាំង 
ការបណ្តុះបណ្តាលលើការគ្រប់គ្រង និងជំនាញជាក់លាក់។ 

+ គាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍនិងអនុវត្តប្រព័ន្ធទទួលស្គាល់គុណភាពសិក្សា ទាំងគ្រឹះស្ថានសិក្សា 
សាធារណៈនិងឯកជន។ 

+ ពង្រឹងគុណភាពវិជ្ជាជីវៈ/ការងារ និងក្រមសីលធម៌ ដោយអភិវឌ្ឍនិងអនុវត្តប្រព័ន្ធទទួល 
ស្គាល់គុណភាពវិជ្ជាជីវៈ និងចុះបញ្ជិកាសម្រាប់ ធនធានមនុស្សសុខាភិបាល ក្នុងផ្នែក 
សាធារណៈនិងឯកជន។ 

+  បន្សីផែនការអភិវឌ្ឍន៍ធនធានមនុស្សសុខាភិបាលនិងការគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក ទៅតាម 
ផែនការវិស័យសុខាភិបាលនិងផែនការគ្របដណ្តប់សុខាភិបាល។ 

+  អភិវឌ្ឍ/អនុវត្តគោលនយោបាយស្តីពីការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សសុខាភិបាល ក្នុងការ 
ពង្រាយបុគ្គលិកសុខាភិបាល ជាពិសេស ទៅកាន់តំបន់ដែលខ្វះបុគ្គលិកបម្រើការងារ។ 

+ លើកកម្ពស់ការគ្រប់គ្រងការផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភលើកទឹកចិត្ត //នៅតាមមូលដ្ឋានសុខាភិ 
បាល ដែលមានប្រភពពីការបង់តម្លៃសេវា មូលនិធិសមធម៌ និងយន្តការហិរញ្ញប្បទាន 
ដល់ផ្នែកតម្រូវការ(អ្នកប្រើប្រាស់សេវា ) ដទៃទៀត។/#ុវទ៍ - 


៧ខៅវាជក៏ថូរលខ 3 


អំរូ/ទី៤ /ភាល#នរយាបាយ #ិវល/ជ្ញរា/អាទិភា// ២០១៤ ២០១៩៨ ៣២៤ 


៩ 
ព្រះរាជត្រីត្យ 
យើង 
ព្រះតរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមូនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តយា សទ ឆ្ន ពូទ្ធន្ត្រាធរាមហាគ្យត្រ 
,«ខមរាជនា សម្ចូរហាភាស អម្ពជឯគរាជរដ្ឋបូរណសន្ត សួភតមង្គលា សរេបវបួលា 
ខេមរាស្រ6ពរាម្ភ ព្រះចៅគ្រូងគម្ពូជាផបត 


នស/ រគត /០៧១៤៨/ ក នឹក 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល សសស 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក អូ ម្បុងស៊ុង (07 ២68២6) ជន 
. ជាតិកូរ៉េ សញ្ជាតិកូរ៉េ កើតថ្ងៃទី១៦ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៧៧ នៅទីក្រុងសេអ៊ូល សាធារណរដ្ឋកូរ៉េ 
ដោយប្តូរឈ្មោះជា ហង តារា (អន 0#គ»)។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


លស. ២០៣៣ ត លេខៈខំ៤១ ស.ណ 
សំ៖ណៅជែលមានតៃម្លៃជាការែចែកផ្សាយ 

រាជធានីក្នំពេញ្ញូ .ផ្ទៃទី ៤: ខ្មែ អក្តង) ឆ្នាំ២០១៤ 

រគ្គរលខាំធ៌ការាឯរុដ្ឋាតិ 


ជរុុជ្ញាភិបាល 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី ១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ 


ព្រាះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះគរុណាព្រះបាទសម្តេចព្រះ ៖បរមនាថ នេរាត្តម សីហមួួូនី 
សមានគួមិជាតិសាសនា រគ្ងូតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរារុស្ត ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្យគ្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូវហោភាស តម្ពុជឯគរាជរដ្ឋបួរណស័ឆ្តិ សួតមង្គលា សិរីវិបូលា 


នស / រកត / 0៧១៨7 ត/យវ 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស /៩៤ ន ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយអាពាហ៍ពិពាហ៍ដល់លោក ៖ររណូដ៍ រ៉ូឡង់ អ៊ីវ ("០ 01០, 
នឲ) ជនជាតិបារាំង សញ្ជាតិបារាំង កើតថ្ងៃទី០៥ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៥៦ នៅទីក្រុងអាល់ហ្សេ 
ប្រទេសអាល់ហ្សេរី ដោយប្តូរឈ្មោះជា ៖រ៉ណូ រ៉ូឡង់ (ក&/អ&២០ គ០២០)។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រាះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
ណា ២ តយ 
,លេខះ'ទំំ:(៤ ព ស.ណ 
_ ក កកក សំណៅរំដួលមានតម្លៃជារ រែចកផ្សាយ 
ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ១2 ខែកក្កដាឆ្នាំ២០១៤ រាជធានីភ្នំពេញៈ ថ្លៃទី ព ខៃ វក្កដ) ឆ្នាំ២០១៤ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩៧ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


យើង 


នស រភត#០៧១៨#ទំយ ៨ 


:ខ អ .ចំងមន ស បរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា នមន ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគត្យត្រ 
,ខេមរាជនា សម្ទូវហាភាស 'អម្ពុជឯតរាជរដ្ឋប្តូរណស៍ឆ្តិ ម្ល ស ស៊រីវិបួលា 

ខេមរាស្រីពិរាម្រ្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយអាពាហ៍ពិពាហ៍ដល់លោក ណាទសរ អ៊ុតឌីន (|$|៧ ២០០|ស) ជនជាតិ 
បង់ក្លាដេស សញ្ជាតិបង់ក្លាដេស កើតថ្ងៃទី០៥ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៧២ នៅខេត្តរ៉ាចហ្សាហ៊ី ប្រទេស 
បង់ក្លាដេស ។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ណា -=៥៤ៗ=- ៥៨ លេខៈ (ប ស.ណ 
សំណៅវដែលមានតវម្លៃជាការរចកផ្សាយ 
រាជធានីភ្នំពែញ .ថ្ងៃទីឲ ខែ “ន្កគ្ក/៩)ឆ្នាំ២០១៤ 
ឆអ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី 98២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ . អគ្គលេខាធិកា! ុតំបាលុ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩៨ 


ស 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស / រកត/ ០៧១៨/ ទព តយ សី 
យើង 
ព្រះគរណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ហម្មួនី 
សមានឆួមិជាតិសាសនា រភួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស អម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា 


សរជបួលា ខេមរាស្រពរាស្រ្រ ព្រះចៅគ្រួងគម្ពុជាធបត 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ូន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រ នេព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


េជ្រោសព្រះរាជទាន 


នូវ 


ម 


$ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស សហរមត្រី ថ្នាក់ មហាសេរីវឌ្ឍន៍ : 
លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ / ០ “00 60 


លោកឧត្តមសេនីយ៍ទោ “87 ០07 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


លណា ១៤ ពយ នេរាត្តម សីហមុនី 
លេខៈ ទំ ៥ ស.ណ 
អ្វឹវន/រយរវរាជាំដ, វទី យ? កក្កដា ឆ្នាំ @០១៤ សំណៅរំដែល៌មានតវ្លៃជាការរចែកផ្សាយ 


រាជធានីភ្នំពេញ”:ថ្ងៃទី:៤ ៧ :ខ្មែ, ុកក្ក៩) ឆ្នាំ២០១៤ 
យ បងំបកុ< 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៨៩៩ 


ព្រះរាជគ្រីត្យ 
យើង 
ព្រូះតរុណាព្រះបាទសម្តេចព្រះ ៖បរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារផ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្សត្រ 
. ខេមរាជនា សមួហោភាស _តម្ពុជឯតរាជរដ្ឋប្ជូរណសខ្គី សូតមង្គលា សិរីវិបូលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 


នស/ រភត/ ០៧១៨០ 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស /រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក វៃផប៊ុន ផ្លយអាខួនស៊ី (0ស800ស 00" 
#សឲបសខក) ជនជាតិថៃ សញ្ជាតិថៃ កើតថ្ងៃទី២៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ១៩៧៩ នៅទីក្រុងបាងកក 
ព្រះរាជាណាចក្រថៃឡង់ដ៍ ដោយប្តូរឈ្មោះជា ផល់ ៃៃផប៊ុន (0២. 0&80០៤)។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


727. .»៩=7 ៥១ _ លេខៈ ទិ ស.ណ 


ក ជំងិមផ្លាតារបកន្សាយ 
ឆ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី (២9 ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រដ ក រ ខែ កន្កដ) ឆ្នាំ២០១៤ 
"ន ព ក ាម៉ាជរុជ្ញាតិបាលុ 
យ 2 
|: ឈៅ 
យ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩០០ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
ព្រូះតរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ  នេរាត្តម ស៊ហមួនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រត្ងួតខត្តិយា ខេមរារផ្ឋរាគ្រ ពូទ្ធិន្រ្រាធរាមហាត្សគ្រ 
ខេមរាជនា  សម្ងូហោភាស តម្ពុជឯករាជរដ្ឋប្ដូរណស៍ន្លិ សួតមង្គលា ស៊រីវិបួលា 


ខេមរាស្រីពិរា រាប ព្រះចៅគ្រូងតម្ពុជាធិបតី 


នស/ រគត/ 0៧១៤/4ហា7 2 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល "6, 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស /រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ទំហ្រ្រង អាល់ច៊ឺត ដូរ៉ា រ៉ូសេនដាល (ក 
8នកា ០0អ& គ0086សស០&២) ជនជាតិប៊ែលហ្សីក សញ្ជាតិប៊ែលហ្សីក កើតថ្ងៃទី១០ ខែមីនា 
ឆ្នាំ១៩៥៥ នៅទីក្រុងម៉តសែល (ស០គា88|. 0") ប្រទេសប៊ែលហ្សីក ដោយប្តូរឈ្មោះជា ហែង 
រ៉ូសេនជាល (ស អ0082០&)។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


នេរាត្តម សីហមុនី 
ក 
ពណ បា ត ៩2 លែខះទ ៤ ស.ណ 
សំ៖ណៅរដែលម រនតៃអប្លជាតារែចកផ្សាយ 
ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង. ថ្ងៃទី (49 ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៤ រាជធានីភ្នំពេព ទី ន ខា 'ខែ'នន្ថ5) ឆ្នាំ២០១៤ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩០១ 


៩ .- 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
យើង 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
.ខេមរាជនា សមួហោភាស គម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ សួតមង្គលា សិរីវិបូលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រូងតម្ពូជាអិបតី 


ឧស7គេត70៧២៥/តស 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់អ្នកស្រី ហ្វ័ង ស៊ូចិន (|1។ឲ $២ 0៩) ជនជាតិចិន 
សញ្ជាតិម៉ាឡេស៊ី កើតថ្ងៃទី១៦ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៦៥ នៅក្រុងហ្វុងយ៉ាន សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
សណ. ១០៤ៗ៧/ ៦២ នេរាត្តម សិីហមុនិ 


ធ្វើនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី (២9 ខែកក្កដា ឆ្លាំ ២០១៤ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩០២ 


ព្រះរាជគ្រីត្យ 
យើង 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមួនី 
សមានភូួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរា]ស្អ ស្អ ពួទ្ធិន្រ្រាឆរាមហាគ្សត្រ 
. ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស អម្ពជឯតរាជរដ្ឋប្តូរណស៍ឆ្តិ ស្ទូតមង្គលា សិរីវិបួលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 


នស/ រគត/ ០៧១៨៤/#/7៣7 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៣ / ៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល ងយ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២ / នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ១០៩៦ / ៣០ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ តាមសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់កញ្ញា យិន ឈុនយៀន (នស 0|បសា់ស) ជន 
ជាតិចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី០៥ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៨០ នៅខេត្តហូរប៉ី សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ិន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
27. ១៤27“ យ នេរាត្តម សីហមុនី 


.-:លែខៈ:និ& ៗ ស.ណ 
សំលៅដែលម៉ានតម្លៃជាការរចែកផ្សាយ 
រុជន្តំប័ណ្ណុ .ថ្ងៃទី៤ ២, )ខែកក្ក់៩)ឆ្នាំ២០១៤ 


2 លេខាធិត អាប រដ្ឋាភិបាល 


ធ្វើរនៅព្រ៖បរមរាជវាំង, ថ្ងៃទី ២9 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ 


០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


កិច្ច ទំ 


=>= 


រ ៧8០៣ 


- 
ព្រះរាជត្រឹត្យ 
នស#រតត#០៧១៨#%ត ៥៤ (យើង 
ព្រះតរួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មនី 
សមានគូួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារឌ្ឋ្ជរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូហោភាស គម្ពុជឯតរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ សួតមង្គលា សិរីវិបួលា 


៩ស្លៅ ៩5, 73» 
េខេមរាស្រា ទម្រ ព្រូះចៅគ្រូួងគម្ពូជាធបត 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 


6ទព្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះវាជាណាបត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហា៖សរីវឌ្ឍន៍ 


១ ឡេង លីម អត្តលេខ 009៨៤០ 
ព ឧត្តមសេនីយ៍ទោ សុខ ព ភុនសំបូរ អត្តលេខ 009៨៦៤ 
៣ ឧត្តមសេនីយ៍ទោ ស៊ាម ប៉ា អត្តលេខ = ០០០៩៣៩ 
៤ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី  ទាជ្រ ព្រហ្មមុន្លី អត្តលេខ 0៤៨៥៤០ 
៥ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី / គីម ផាន អតគ្គលេខ 000៦៣៥ 
៦ វរសេនីយ៍ឯក ព្រំ ថារី អត្តលេខ = 0០0០៨៤៨ 
៧ វរសេនីយ៏ឯក ស៊ីម សារឿន អត្តលេខ 099៥៥៨ 
៨ វរសេនីយ៏ទោ ប៊ុត / យន  អតគ្គលេខ 0៤០៥៨៦ 
៩ វរសេនីយ៍ទោ ពៅ ដាវីត អត្តលេខ 09៧១9០៣ 
ឧ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហា៖សនា 
១ វរសេនីយ៍ឯក អ៊ុក សុផាត អត្តលេខ 00២៤៥៥ 


ព វរសេនីយ៍ឯក អៀ ហុង អតគ្កលេខ 00២៤៥៣ 
៣ វរសេនីយ៍ឯក អ៊ូ ស៊ីណា / អត្តលេខ ០៤២១៣២ 
៤ វរសេនីយ៍ទោ ប្រឹង  សុន្ទវ៉ា អត្តលេខ 0២៦៥00 
៥ វរសេនីយ៍ទោ ត្រាក់ ប៉ូលីន អត្តលេខ 0៦0៦៩៣ 
៦ វរសេនីយ៍ទោ ទូច សុវណ្ណារ៉ា អត្តលេខ 0៣៧៣៤៧ 
៧ វរសេនីយ៍ទោ លាត គីមេសេង អត្តលេខ ០៤០៥៨៨ 
គ-គ្រឿងឥស្ស រិយយស មុនីសារាតំណួ ថ្នាក់ មហាសេនា 
៣ លោក 7០6 808ស8#ន 
២ លោក លីម  ឡាឌុធ 
៣ លោក លីម សេងវី 
ឃ-គ្រឿងឥស្ស រិយយស ព្រះវាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ 
ខុ *, ទ្វ វរសេនីយ៍ឯក រ័គ្ន ម៉ឺ អត្តលេខ = ០៨០៥១៨ 
ខែ រ ព្រ វរសេនីយ៍ទោ ឯក សុខុម អត្តលេខ 0១៤៦០៨ 
ខ្ល" ន ៣ វរសេនីយ៍ទោ គាន ចួន អត្តលេខ ០៥១៩៧០ 


ង់: ១/៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩០៤ 


៤ វរសេនីយ៍ទោ យ៉ុន សុផល អត្តលេខ ព២៨៧ព៣៣២ 
៥ វរសេនីយ៍ទោ កៅ សុផាត អត្តលេខ 0906៦០ 
៦ វរសេនីយ៍ទោ ស្វាយ វុត្ថា អត្តលេខ ០៨១០៩៣ 
៧ វរសេនីយ៏ទោ ខាត់ សុផារី អត្តលេខ 0០២៧៤៨៦ 
៨ វរសេនីយ៍ទោ ដួង ទសៀសារវ៉ាវុនឆ អត្តលេខ ០៤០៥៦២ 
៩ វរសេនីយ៍ទោ ត្រា់ ស៊ីនឌួយ  អគ្គលេខ 09៨៣៣៣ 
១០ វរសេនីយ៍ទោ រយ៉ម អង្គាវុឆ អត្តលេខ ០៤០៥៨៧ 
១១ វរសេនីយ៍ទោ ប៉ន សុខុម អត្តលេខ ២២៩១៩ 
១២ វរសេនីយ៍ទោ ឆីម រ៉ាដា / អត្តលេខ ០៨១២៣២ 
១៣ វរសេនីយ៍ត្រី ផង់ អី អត្តលេខ ០៧៥២៦៤ 
១៤ វរសេនីយ៍ត្រី វ៉ន  សារ៉ាល់ អត្តលេខ ១៣៧២២៣ 
១៥ វរសេនីយ៍ត្រី ឃី សិលា អត្តលេខ ០១៨៣២២ 
១៦ វរសេនីយ៍ត្រី កង  សារ័ត អត្តលេខ ០៧៣៧៣៥ 
១៧ វរសេនីយ៍ត្រី ស៊ុន ស្លា អត្តលេខ ១៣៤២៥០ 
១៨ វរសេនីយ៍ត្រី ឯម សុវណ្ណារិទ្ធ អត្តលេខ ០៦0០៦៨៨ 
ង-គ្រឿងឥស្ស រិយយស រ្រាះអាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សនា 
១ វរសេនីយ៍ឯក វុន ប៊ុនថា អត្តលេខ ០១៦៨២៧ 
ព វរសេនីយ៍ឯក ហ៊ិន សូត្រ អត្តលេខ 099៨៥៧ 
៣ វរសេនីយ៍ទោ សុន ស៊ីន អត្តលេខ ១០៨៣0០២ 
៤ វរសេនីយ៍ទោ នេត សារ៉ុំ អត្តលេខ = ១៦២៨០២ 
៥ វរសេនីយ៍ទោ ច៉ំង ខុម អត្តលេខ ០៣៤៥៨១ 
៦ វរសេនីយ៍ត្រី ចាន់ សារុន អត្តលេខ 0៥២៨៩៤ 
៧ វរសេនីយ៍ត្រី ឡេង ចន្តា 5 អគ្គលេខ 0៤០៥៥៨ 
៨. វរសេនីយ៍ត្រី អ៊ែល ជាន អត្តលេខ ០៨ព២៤៥ 
៩ វរសេនីយ៍ត្រី រស់  ឈុនណា អត្តលេខ ០៤0៥៩០ 
១០ វរសេនីយ៍ត្រី រៀម  សុខសាន អត្តលេខ ០៦៦១៨២ 
១១ វរសេនីយ៍ត្រី មៀច ចន្តា / អត្តលេខ ១០៦ព១៣ 
១២ វរសេនីយ៍ត្រី អ៊ូ /  បាន់រិទ្ធ  អគ្គលេខ 0២៧៤៩១ 
១៣ វរសេនីយ៍ត្រី ឈុន សារ៉ាត់ អត្តលេខ ០៤០៥៥៦ 
១៤ វរសេនីយ៍ត្រី ក្រិច ប៊ុនធឿន អត្តលេខ ០៨២៣៦០ 
១៥ វរសេនីយ៍ត្រី សួង សុផល អត្តលេខ ០៥១៩៣២ 
១៦ វរសេនីយ៍ត្រី ជីវ  ចុត្ថា /  អគ្គលេខ ០៤៥០៨ 
១៧ វរសេនីយ៍ត្រី រម ចឹប អត្តលេខ = ១០៧៤៨៤ 
9៨ វរសេនីយ៍ត្រឹ លីម ទ៉េងយូ អគ្គលេខ ០៨០៧៨៦ 
១៩ វរសេនីយ៍ត្រី បុង  រិន្ធីអន អត្តលេខ ០៨0៦៤៦ 
២០ វរសេនីយ៍ត្រី កៅ: សុខន អត្តលេខ ០៧១៧៤៣ 
ទឹ ក ព១ វរសេនីយ៍ត្រឹ អ៊ូច ល៍ អត្តលេខ = ០៥១៩៣០ 
កា ពព វរសេនីយ៍ត្រឹ មាស ជដាវ៉ា អត្តលេខ ០៨0៦៨៧ 
រ ង ា ២៣ វរសេនីយ៍ត្រឹ ចិ ថន  អតគ្គលេខ ១៣៨៦0 
ក ហ្គ ខំ | 
រ ក ព ក ង 
ណ្ណា ២/៣ 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្ដាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី វ 
២៤ វរសេនីយ៍ត្រី ស្រុង គីមអំង អត្តលេខ 
ព៥ វរសេនីយ៍ត្រី យស សុខុន អត្តលេខ 
២៦ វរសេនីយ៍ត្រី អាត់ / សឿន អត្តលេខ 
ព៧ វរសេនីយ៍ត្រី ឆីង  ស៊រី អត្តលេខ 
ព៨ វរសេនីយ៍ត្រី ធីន  សុខថ៉ុន អត្តលេខ 
ព៩ វរសេនីយ៍ត្រី ហ៊ន ពិសិដ្ឋ អត្តលេខ 
៣០ វរសេនីយ៍ត្រី អ៊ុក សុភាព អគ្កលេខ 
៣១ អនុសេនីយ៍ឯក ជ័យ សុធាវី អត្តលេខ 
៣២ អនុសេនីយ៍ឯក តាំង ចិត្រា អត្តលេខ 
៣៣ អនុសេនីយ៍ឯក លឿង ខេង អត្តលេខ 
៣៤ អនុសេនីយ៍ឯក (នៅ ខន អត្តលេខ 
៣៥ អនុសេនីយ៍ឯក ស៊ីមវ៉ា ផល្លី អត្តលេខ 
៣៦ អនុសេនីយ៍ឯក ផូ វាសនា នី 
ច-គ្រឿងឥស្សរិយយសព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សឬ្ញទ្ធិ 
ព្វ វរសេនីយ៍ត្រឹ រឺញ៉ម ចន្ថា អត្តលេខ 
ព្រ វរសេនីយ៍ត្រឹ រាម អាត អត្តលេខ 
៣ វរសេនីយ៍ត្រី ហ៊ិន / សេង អត្តលេខ 
៤ / អនុសេនីយ៍ឯក សុខ ន រិដួល អត្តលេខ 
៥ អនុសេនីយ៍ឯក សាក់ ម៉ូណុច អត្តលេខ 
៦ អនុសេនីយ៍ឯក សាក់ សូម៉ានិត អគ្គលេខ 
៧ អនុសេនីយ៍ឯក ឈិន  ឈាត អត្តលេខ 
៨ / អនុសេនីយ៍ឯក រ័ត្ល រ៉ាម៉ូ អត្តលេខ 
ន អនុសេនីយ៍ឯក នួន សុផា អត្តលេខ 
១០ អនុសេនីយ៍ឯក អ៊ុង ចន្ថា អត្តលេខ 
១១ /អនុសេនីយ៏ទោ ផង់ ថុល អត្តលេខ 
ឆ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ទសនាជ័យសិទ្ធ 

ព ឧត្តមសេនីយ៍ត្រឹ ហ៊ីម សារឿន អត្តលេខ 
ព្រ វរសេនីយ៍ឯក តីក សារិន អត្តលេខ 
៣ វរសេនីយ៍ឯក ស  ណន់ អត្តលេខ 
៤ វរសេនីយ៍ឯក យង់ សុន អត្តលេខ 
៥ វរសេនីយ៍ឯក សម សុវណ្ណ អត្តលេខ 
ង វរសេនីយ៍ឯក មួង សារៀន អត្តលេខ 
៧ វរសេនីយ៍ឯក មុំ សារ័ត អត្តលេខ 


ទៅល ស ទី ស ត ស 


២១៦៦៨៦ 
០៨២៣១៥ 
០៧៣៨២០ 
១៥៩២២១ 
០៦១៣១៦ 
១០៦៤៦៥ 
០៨៣១៩២ 
១០៩៣៨ 
០១១៥១៦ 
០៨០៦៤៧ 
១៨៩០៧១ 
០៣៥៧១២ 
០៥៨៨០៩ 


០៦១២៥៨ 
០៦៨៧៦៧ 
០០២០៣៧ 
២១០៨៤០ 
០៧១៨៣៤ 
០៨៣០៨៩ 
១៣៤៦១១ 
០៩៣៨៧០ 
0១១៨៨៧ 
០២៨២៧៨ 
០៨០៦៦៣ 


០២៧៤៨៥ 
០០២១៧០ 
០០៤៦៤១ 
០១៧១០៤ 
០០៩០៥៨ 
009៥៨៧ 
00៨៩៦៦ 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី _ | 
លេខៈ ៩៦ ៤:ស.ណ 


សណ្ណៅដែលមានុត្លៃជពាររំចតផ្សាយ 
រាជជានីភ្នុំ ពញ្ញ..ថ្ងៃទី[ ត  ខ៉ែ កក្កង) ឆ្នាំ២០៦ 


អើវនពបវខវាជរាំដ , ថ្វី យ@9 /១កក្កុជា ឆាំ ២០១៤ 


៣/៣ 


កមម ុ៉តិបាលុ 


ព្រះរាជគ្រីត្យ 


នស/ រគត/ 0៧១៨ / យ (យើង 


ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មួនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារខ្ឋរាស្រ្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួេហាភាស គម្ពុជឯគរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ ស្តមង្លា សិរីវិប្លា 
27 យ ទា ខា ៣ ខា 
ខេមរាស្រពរាស្រ្រ ព្រះចៅគ្រួូងគកម្ពូុជាផបឥ 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ យ៉ុន រឺសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ទព្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 

ក--គ្រឿងឥស្សិរិយយសជាតូបការ : 

១-ឯកឧត្តមឧត្តមសេនីយ៍ឯក ជីម  សាររ្យឿន  ២-លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ឡាយ ស៌អាត 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ខ្មាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហា#សរីវឌ្ឍន៍ : 


១-លោក អ៊ុច ប៊ុនថន ២-លោក ជីម . ភារម្យ 
៣-លោក ហក ជិនលីម ៤-លោក រ៉ែកវ ប្រស៍រ 
៥-លោក កាត ចន ៦-លោក (សៅ សុពៅ 


គ -គ្រឿងឥស្សរិយយសមុនីសារាតំណ្ច ថ្នាក់ មហាសរីវឌ្ឍន៍ : 
១-លោកវរសេនីយ៍ទោ រុណ ពង្សវិលិយ៉ា /២-លោក ប្រាក់ ពេញ 
ឃ-គ្រឿងឥស្ស័រិយយស ខ្មាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហាសនា : 

លោក ពេជ ណន 
ង-គ្រឿងឥស្សីរិយយស៖សនាជំយសិទ្ធ : 
១-លោកវរសេនីយ៍ឯក ស៊ីម ចាន់ណាក់ ២-លោកវំរសេនីយ៍ឯក ថាន់ ៖ថន 
៣-លោកវរសេនីយ៍ទោ ស៊ីម ចាន់នី 


ព្រាះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
+ លែខៈ'$៥២..ស.ណ 
លៈ ប្រី ព កចី ន/យ២ សំ៖ណៅរដែលមានតៃម្លជាការែចកផ្សាយ 
រាជជានីភ្នំពញ៉៖.ថ្ងៃទី,២ »» ខែ កម្កុដាឆ្នាំ២០១៤ 
:អគ្គរលខាធិការរាជ័រជ្ជាភិបា 
‹ យ ដក ង ស រ អ 
ភ្លើន7/យរបរាជរាំង . ព (5 កក្កដា ឆ្នាំ ២០១៤ ងំ រ 


7 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
ស 
ន/#រគត/០៧១៨/#ត/ យេង 
ព្រូះគរូណាព្រាះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្មនី 
សមានភួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ  ពួទ្ធិន្ទ្រាធរាមហាគ្សត្រ 
‹ ខេមរាជនា សម្ល្ងូវហាភាស កម្មជឯគរាជរដបូរណសនិ ស្ត្គមងលា សិ៊ិរីវិប្លា 
ទួ យ ស ទា ខ ទា ១ 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រ ចាគ្រូួងតម្ពូជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣០០/០៦០២/១៥១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាប់តីតេជោ ហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តាំងស៊ប់ក្នុងក្របខ័ណ្ឌជូនលោក ទែកវ ឌុត្ថា ទៅក្នុងឋានន្តរស័ក្តិមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១៤ 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ចាប់ពីថ្ងៃទី ០១ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៤។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ព្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 


ន់ 
រ 


រវនៅវុរា#បរវរាជរាំង . វទ ៤២ /ខកក្កជា ខ្លាំ ២០១៤៩ ង ន 


សល. ១៥០7 ៧៥ នេ សំរណ៊ៅរឺដ័ល់មានតម្លៃជាញុរែបកផ្សាយ 
រាជធានីភ្នំពេញ /ថ្ងៃទី: ឲៃ ទំ ខែ'កន្តដ) ឆ្នាំ២០១៨ 


ការរ រុង បាលុ 


០ = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


ៗ 
យ 

ក 

>» 


ព្រះរាជីគ្រឹត្យ 


នស / រគត/ ០៧១៨៤ / #/ លល (យើង 


ស ៤ 
ព្រះគរួណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហមួនី 


សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារខ្ពរាស្ត្រ  ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគត្សត្រ 
ខេមរាជនា សមួេហាភាស #ម្ពជឯគរាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សគ្គមងល្លា ស៊ីរីវិប្លា 
ខ/ រ យ ទា ខា កា ខា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតៃងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ដែលប្រភាសទឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 


សហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់អ្តីពី 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/៦១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ប្តើពីការបង្កើតក្រស្នងបរិស្ថាន 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១9៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខៃ មីនា ឆ្នាំ ២០00 ស្តីពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 


នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 


- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ប៊ុន ទែសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


មាត្រា១: 


មាត្រា២: 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ន្ត ន្ត 

ត្រាស់បង្គាប់ 
តម្ពើងក្របខ័ណ្ឌនិងឋានន្តរស័ក្តិស្របតាមកម្រិតសញ្ញាប័ត្រ ជួនមន្ត្រីរាជការ ៦ រូប មកឋានន្តរស័ក្តិ 
អនុមន្ត្រីនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងបរិស្ថាន ៖ 
9- លោក ទសាម សាវ៉ាត  ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៥ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 


ឯ- លោក ៖ម៉ង មុនីរក្ស ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៥ = មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
៣- លោក 6ឆក រដ្ឋ ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤  មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
៤- លោក ភិន រ៉ាឌី ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤  មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 
៥- លោក ទសង គ្រី ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៧ 


៦- លោកស្រី នុត សុសីលា  ពីក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៧ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៨ 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្ជភរ 


អណ ១៤ ៣៥ នេរាត្តម សីហមុនី 
ខះ ទយ. ស.ណ 
ន រ គឹ ន រែបកផ្សាយ 
វរនៅ/#យវរាជវាំដ , រ ២? /ភភរា ឆា 4០១៤ ក 
ន ទី ៤២ 44 : កុន) ឆ្នាំ២០១៤ 
តភបាល 


“=: 


រ ៧៩០៨ 


០ = 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩០៩ 


រ 
+ 7 
-2--- 


5 3 
ព្រះរាជីគ្រឹត្យ 
នស / រកត/ ឯ៧១ខ៤/ ក "ជ 6យីង 
្រាះគរូណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 


សមានភួមិជាតិសាសនា រតគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាឌ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្ងូវហោភាស គម្ពូជឯតរាជរដ្ឋប្ជូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា ស៊រីចិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ  ព្រះចៅគ្រូងគម្ពូជាអិបតី 

- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៣ ស្ដីពី 
ការតែងតាំងរាជរម្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០9៩៦/១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងព័ត៍មាន 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣00/១9៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈដោយឡៃក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តម្ពើងឋានន្តរស័ក្តិ និងប្តូរប្រភេទក្របខ័ណ្ឌតាមអគីតភាពការងារ ជួនមន្ត្រីរាជការ ១២ រូប ពី 

ឋានន្តរស័ក្តិវរមន្ត្រី មកឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងពីឋានន្តរស័ក្តិ 
នាយក្រមការនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ មកឋានន្តរស័ក្តិអនុមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅ 


ក្រសួងព័ត៌មាន ៖ 
១- ឯកឧត្តម ងួន សុផល ពីវរមន្ត្រី / ផ្លាក់លៃខ ១ មកឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
២- លោក អ៊ឹម ងួន ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ព 


១/ប២ 


០ = 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩១០ 


ពា- លោកស្រី ឡាយ លក្ម្សំ ពីនាយត្រមការ ថ្នាក់លេខ 9 មកអនុមន្ត្រី = ផ្លាក់លេខ ៣ 


៤- លោក អ៊ុក សុន្ទរ៉ូ ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី  ផ្លាក់លេខ ពា 
៥- លោក ចាន់ វណ្ណា ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ៣ 
៦- លោក ជុន សារិន ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី = ថ្នាក់លេខ ៣ 


៧- លោក រំហម វណ្ណរិទ្ធ  ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៨- លោក ធាម ច័ន្ទណារ៉ា ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៩- លោក នូ សុវណ្ណា ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១០- លោក 6អៀង ជេដ្ឋ ពីនាយក្រមការ ថ្លាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
9- លោកស្រី សុខ សុវណ្ណារី /ពីនាយក្រមការ ផ្ទាក់លេខ 9 មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១២- លោកយូ យិន ពីនាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ មកអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្លុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ ( 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ជ្ចករ 
ព. ១@០១៣ យ នេរាត្តម សីហមុនី 


/ីវន7[រ#បរវរាជរាំប , ញី @៦ /ខកក្កជា ខ្លាំ 4០១៤ 


ព/ប២ 


យ 


មាន 
ព្រះរាជីគ្រឹត្យ 
៩ 
នស/ រគត / 0៧១៨ % តៗ យេង 
ព្រះគរណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហម្មនី 
សមានភួមិជាតិសាសនា រតួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធិន្ត្រាធរាមហាគ្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្លូវហោភាស តម្ពូជឯគរាជរឌ្ឋបួូរណសន្តិ ស្ទូតមង្គលា សិរីវិបួលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ /ព្រះចៅគ្រួងគម្ពូជាធិបតី 


-បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

-បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ / ឧត្តមសេនីយ៏៖ទោ = ជូននាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍  ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ៖ 
១- លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ព្រាប ឌុទ្ធី / អត្តលេខ ០៦៥២៦ 
២- លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី អ៊ុង ចាន់ធួូក អត្តលេខ ៦៧៦៦៨ 
៣- លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ប៊ុន ដា អត្តលេខ ៧៣៥៥៧ ។ 
មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃណ្លាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ព្រះហស្គេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
លើខ៉::នំ សនិ ស.ណ 


កក 
រាជជានីភ្នំរ ញ .ថ្ងៃទ្មី ន្ត 8 អណ្ណ)ឆ្នាំ២០១ 
ះ ៦ខាធិការ ក៏ 

, អុំ" ទក & 


រ 


ពណ ១៤០១៧ ៧៩ 6” 


ភីនៅ/វបរមរាជរាំដ , ញី ២៦ កក្កដា ឆាំ ២០១៤ 


ព្រះរាជីគ្រឹត្យ 


នស/ រភត /០៧១៤/% ៤១ យើង 


៩ 
ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្ពេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម ស៊ីហម្នី 
ខា ទា នា ១ 
សមានភួមិជាតិសាសនា រគួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ  ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូវហោភាស គម្ចជឯគរាជរដប្ររណសនិ ស្ត្គមងលា ស៊ីរីវិប្លា 
4 តូ វប ខទ ?*% "7 ញ 
៩") 4" «> ៩ 
ទខេមរាស្រពរាស្ត្រ  ព្រះចៅគ្រូងគម្ពូជាផបឥ 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


(ត្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 
9១ -លោក នាង ស៊ីណាវឌ្ឍនៈ 
២ -លោក ច័ន្ទ សត្ថា 
៣ -លោក កេត ស៊ីណែត 
៤ -លោក ម៉ែន សុភាព 


៥ -លោកស្រី / សៀង សុខណា 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្នាក់ មហារសនា 

១ -លោក ស៊ឹង សារ៉ាត 

២ -លោក សុខ បូរ៉ា 

៣ -លោក ឡុច សុខលៀង 

៤ -លោកស្រី សារឿន សុពណ៌ 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្លាក់ អស្សឬទ្ធិ 

9 -លោក គឺ ខេមលីន 

២ -លោកស្រី ឯប៉ែនសុមេធា 


ព្រាះហស្តេលខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
ពិម្ជស:ណ 


ព ស ជាការែចកផ្សាយ 
7 មែ កង) ឆ្នាំ២០១៤ 


7 _១៨ៗល/ រ/ៗ 


ភីវនរវ#បវវរាជរាំដ , វទី យ! កក្កដា ខ្លាំ ០១៤ 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 


រេល9:(2ណុយុំ. អ), បន អនុត្រឹត្យ 


ការបន្កើតគណៈកម្ចាធិការដឹកនាំការទារអតិវឌ្ឍន៌វិសំយហិរញ្ញវត្ថុ 
ន 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រក៧ុ ០៩១៣ ៩០៣ ចូុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា | 

- បានឃើញព្រុះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកតវ១២9៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្នូ. ឆ្នាំ២០១៣ ស្ដីពី 

ការកែសម្រួលនិងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ . 

ប្រើច្បាប់ស្លីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី | 

- បានឃើញព្រះវាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09៩៦/១៨ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះវាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09៩៦/២៧ ចូះថ្ងៃទី២៦ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


ព 
៤ 


ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃធនាគារជាតិនៃកម្មជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស រកម/១២០៦ ០៣៦ ចូះថ្ងៃទី២៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ០០៦ ដែល 

ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្ទីពីវិសោធនកម្មមាត្រា១៤ និងមាត្រា៥៧ នៃច្បាប់ស្លីពីការរៀបចំ និងការ 

ប្រព្រីត្តទៅនៃធនាគារជាតិនៃកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកពវ១២១៣/១៤៤៤ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 
ការបង្កើតគណៈកម្មាធិការគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ 


និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


- 


«9 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩១៤ 


សេម្រច 


ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
42៣ + 


មាត្រា ១,- 
«គណៈកម្មាធិការដឹកនាំការទារអភិវឌ្ឍន៌វិសំយហិរញ្ញវត្ថុ“ = សរសេរអក្សរកាត់ថា 
› 
«គ.អ.បា" ព្រវបានបង្កើតឡើងជាសសរស្តម្ភមួយរបស់ គណៈកម្មាធិការគាលនេយាចាយេសដ្ឋកិច្ច 
យ 


ការបង្កើត «គ.អ.ហ" មានតោលដៅជិរូញ និងធានាឲ្យបាននូវការអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថ 
ប្រកបដោយភាពវីងមាំ និងស្លិរភាព ។ 


មាត្រា ៣,- 
«គ.អ.បហ" មានតួនាទីជាសេនាធិការរបស់ គណៈកម្មាធិការគាលនេយាបាយេសដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ក្មូងការអនុវត្តការងារដូចខាងក្រោម + | 


- ដឹកនាំ សម្របសម្រួល តាមដាន និងត្រតពិនិត្យការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពនៃ «យុទ្ធសាស្ត្រ 

អភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ជវត្ត" របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
, - ក ប ក ប ៩ 4 - ក ប 

- រៀបចំ និងធ្វើបច្ចូប្បន្នកម្ម *យូទ្វសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍វិសំយហិរញ្ញវត្ថុ" តាមការចាំបាច់ ។ 

- ផ្ដួចផ្ដើម និងដាក់ចេញនូវវិធានការសមស្រប ដើម្បីជិរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ញវត្ថ ឆ្លើយតប 
ទៅនឹងតោលបំណងរបស់ "យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ" និង "រ៍ផនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៌ 

រ. ន $ឧ.% 

ជាតិ" របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 

- សម្របសម្រួល និងពង្រីងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថ ។ 


- អនុវត្ថុកិច្ចការផ្សេងទៀត តាមការចង្ហុលបង្ហាញរបស់ គណៈកម្មាធិការរគាលនេយាឌាយ 


សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ និងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
* ខា 


យ 


_-២- 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩១៥ 


ជំពូកទី ២ 
សមាសភាព និង.រចនាសម្ពំខ្ធ 


មាត្រា ៤,- 
គ.អ.បា មានសមាសភាពដូចខាងក្រោម + 
9- ទេសាភិបាល ធនាតារជាតិនៃកម្ពុជា ប្រធាន 
២- = រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អនុប្រធានអចិន្ត្រៃយ៍ 
៣- ទេសាភិបាលរង ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា អនុប្រធានប្រចាំការ 
៤- រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សមាជិក 
៥- រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ សមាជិក 
៦- រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសង្គមភិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា / សមាជិក 
៧- អនុរដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
៨- = អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានខុស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ - សមាជិក 
៩- អគ្គនាយកនៃគណៈកម្មការមូលបព្រកម្ពូជា សមាជិក 
១០- អគ្គលេខាធិការ ធនាគារជាតិនៃកម្ពូជា លេខាធិការ ។ . 


សមាសភាពជាក់ស្តែងនៃ គ.អ.ប ត្រវតិណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ។ 
+ 


មាត្រា ៥.- 

ដើម្បីបំពេញមុខងារនិងភារកិច្ចរបស់ខ្លួន ដ្ឋូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣ អនុក្រឹត្យនេះ ប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព ស្របតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ប្រធាន គ.អ.បា ត្រូវបង្កើត *ត្រូមការចារ 
បេច្ចួកេទស" មួយដែលដឹកនាំដោយតំណាងធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដើម្បីជិរ្យញការអនូវត្ត «យុទ្ធសាស្ត្រ 
អភិវឌ្ឍន៌វិស័យហិរញ្ញូវត្ថុ" និងភារកិច្ចផ្សេងទៀតតាមការណែនាំរបស់ គ.អ.មា ។ 

សមាសភាពនៃ *ត្រូមការទារបេច្ចួកេទស" ត្រូវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


- តាមសំណើរបស់ គណៈកម្មាអិការរគាលនេយាបាយេសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ស 


ន: "8 


-៣- 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩១៦ 


ជំពូកទី ៣ 
ដំណើរការការទារ 


មាត្រា ៦.- 
គ.អ.ប ត្រវរៀបចិប្រជុំយ៉ាងតិច ៣ដងក្នងមួយឆ្នាំ និង ឬ តាមការចាំបាច់ និងត្រវវាយការណ៍អិពី 


4 4. 


វឌ្ឃនភាពនៃការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពអភិវឌ្ឍវិស័យហិរញ្ជវត្តជូន គណៈកម្មាធិការរគាលនេយាបាយ 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


មាត្រា ៧.- 
តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន អនុប្រធាន សមាជិក និងលេខាធិការនៃ គ.អ.បា ត្រវច្ចូលរួម 
៩ + 
ប្រជុំ ឬចាត់តាំងតិណាងដែលមានសិទ្ធិសម្រេចជិនួស ដើម្បីចូលរួមប្រជុំក្នងករណីអវត្តមាន ឬមានធូរ: ។ 


មាត្រា ៤.- 
គ.អ.ហ មានសិទ្ធិអញ្ជើញមន្ត្រីផ្សេងៗទៀតនៃក្រសួង- ស្លាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធចូលរួម 
. ការងារបាន ។ 


៩៩ - > - 


គ.អ.ហ មានសិទ្ធិអញ្ជើញតិណាងដៃតូអភិវឌ្ឃន៍ តំណាងវិស័យឯកជន និងភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេង 
ទៀត ចូលរួមប្រជុំ តាមការចាំបាច់ ។ 


មាត្រា ៩.- 

គ.អ.បហ មានលេខាធិការដ្ឋានមួយនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពូជា ជាសេនាធិការ សម្រាប់បំពេញ 
មុខងាររបស់ខ្លួន ។ 

ការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅនៃលេខាធិការដ្ឋាន គ.អ.បហ ត្រូវតំណត់ដោយប្រកាសរបស់ 
ទេសាភិបាលធនាតារជាតិនៃកម្ពុជា ដែលជាប្រធាន គ.អ.បា ។ 

គ.អ,ហ មានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រារបស់ធនាតារជាតិនៃកម្ពុជាសម្រាប់ដំណើរការការងាររបស់ខ្លួន ។ 


ជំពូកទី ៤ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា ១០.- 
បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លីមសារផ្ទួយពីអនុក្រីត្យនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៍ - 


ទី 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩១៧ 


មាត្រា ១១.- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទូកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ទេសាភិបាលធនាតារជាតិនៃកម្ពុជា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្ត 
៕ + . 


៤២ 


អនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 


- ឈា - ខុ 
ភ្នំពេញ៉័:ថ្ងៃទី: ចំ, >ខែ ន») .ឆ្នាំ២០១៤ 
យត រទ | ន 


បានយកសេចក្តីជម្រាប 
ជួនសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រីស្វមហត្ថលេខា 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
ប យ យ ស» .-ឃ 4 


កែន្លងទទួល 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ជ 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទុកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


-ឬ- 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខ:ជៅ&៤...2?នក្រិ -ថា« = ក «3 › ស 
អនុព្រត្យ 
ស្តីពីការជូនមមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមនុ្តី 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រុះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេប្រច 


មាត្រា ១. _បំពាក់ ៖មដាយការខារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជួនមន្ត្រីរាជការនៃមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តព្រះ ះវិហារ ចំ ចនន ១៨៣រូប 
ដែលមានស្លាដៃល្អ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិកន្លងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


ក-៖មជាយមាសការចារ 

១- លោក នាន់ បួរា 
២- លោកស្រី / ឈៀង ហួរ 
៣- លោក ឈន គឹមហ៊ន 
៤- លោកស្រី គឹម គន្ទារីន 
៥- លោក គង់ ឡោរ៉េន 
៦- លោក ហួន ហាក់ធី 
៧- លោក រាត់ សុខា 
៨- លោក អ៊ុន ឈន 
/ឌ- លោក ធ្នួន សារៀត 
១0- លោក សៅ សាថា 
១១- លោក ចាន់ ឈន 
១២- លោក សាប់ យឿន 
១៣- លោក ប៉េង ណូរាំ 


១៤- លោកស្រី ប៊ុត ឌីណា 


ប្រធានការិយាល័យ គណនេយ្យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានការិយាល័យ រដ្ឋបាល បុគ្គ ប.បណ្តាល មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានការិយាល័យ បឋមសិក្សា មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
ប្រធានការិ.មធ្យមសិក្សាចំណេះទូទៅ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យអប់រំ ក្រៅប្រព័ន្ធ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
អនុប្រធានការិយាល័យ យុវជន និងកីឡាមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
នាយកសាលាគរុកោសល្យ និងវិក្រិតការមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះ វិហារ 


ប្រធាន 
អនុប្រធាន 
មន្ត្រី 
មន្ត្រី 
មន្ត 
មន្ត្រី 


ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 


ស្រុករវៀង 
ស្រុកគួលែន 
ស្រកគូលៃន 
ស្រុកឆែប 
ស្រុកជ័យសែន 
ស្រុកត្បែងមានជ័យ 
ស្រុកត្បែងមានជ័យ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


ហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៩១៩ 


- - 
១៥- លោកស្រី ព្រំ យោន មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា  ក្រុងព្រះវិហារ 
១៦- លោកស្រី នូ ណារ៉េត មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា / = ស្រុករវៀង 
១៧- លោក ទេស សំអាន មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា / = ស្រុករវៀង 
១៨- លោក ប៊ុន ចាន់ផណ្ឌា នាយក វិទ្យាល័យ គូលែន ស្រុកគូលែន 
១៩- លោក ផេត វណ្ណរា នាយក អនុវិទ្យាល័យ ស្រអែម ស្រកជាំក្សាន្ត 
២0- លោក ប៉ិល ស្រួយ នាយក អនុវិទ្យាល័យ រំដោះស្រែ ស្រុកជាំក្សាន្ត 
២9- លោក ប៉េង ណារ័ត្ន នាយក បឋមសិក្សាត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
២២- លោក យិន មនោរិទ្ធ នាយក បឋមសិក្សា ខ្យង ស្រុកជ័យសែន 
ព៣- លោក ណាំ អ៊ល លេខា វិទ្យាល័យ សង្គមថ្មី ស្រុកសង្គមថ្មី 
២៤- លោកស្រី លឺ ចាន់សោភា គណនេយ្យ  វិទ្យាល័យជា ស៊ីមត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
២៥- លោក ម៉ក់ ម៉េង គ្រូបង្រៀន = វិទ្យាល័យ គួលៃន ស្រុកគួលែន 
២៦- លោកស្រី ជួ សុខជា គ្រូបង្រៀន = វិទ្យាល័យជា ស៊ីមត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
ព៧- លោក ឈីម ចំរើន គ្រូបង្រៀន = = វិទ្យាល័យជា ស៊ីមត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
២៨- លោកស្រី ធុច ទេវី គ្រូបង្រៀន = អនុវិទ្យាល័យ រស្មីរីករាយ ស្រុករវៀង 
២៩- លោក ឈុន ធា គ្រូបង្រៀន = = បឋមសិក្សា ឆែប ស្រុកឆែប 
៣0- លោក ចិន ទីន គ្រូបង្រៀន = = បឋមសិក្សា ប្រមួលផ្តុំ ស្រុកជ័យសែន 
៣9- លោក សឿង ធួន គ្រូបង្រៀន / = បឋមសិក្សា មិត្តភាព ស្រុកជាំក្សាន្ត 
៣២- លោកស្រី ឯភិម ដាវី គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា ស្រះក្តុល ស្រុកជាំក្សាន្ត 
៣៣- លោកស្រី ព្រំ សាវន គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
៣៤- លោកស្រី ឡោ គឹមលី គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា ត្រពាំងទន្ទឹម ស្រុករវៀង 
៣៥- លោក ជា ទំនើប គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា ស្រែធំ ស្រុករវៀង 
៣៦- លោក ប្រាំង ផាត គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា រហ័ស ស្រុករវៀង 
៣៧- លោកស្រី ឃួន អួត គ្រូបង្រៀន / បឋមសិក្សា ចំរើន ស្រុកសង្គមថ្មី 
ខ-រមដាយក្រាក់ការចារ 
9- លោក ឡាយ សាវ៉ាន អនុប្រធានការិយាល័យ បឋមសិក្សាមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
ព- លោក ព្រាប យឹមតែម អនុប្រធានការិយាល័យ អប់រំក្រៅប្រព័ន្ឋមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
៣- លោក ប៉ិល កួឡាន មនន្តីការិយាល័យ រដ្ឋបាល បុគ្គ ប.បណ្តាលមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះ វិហារ 
៤- លោក ជួប ពិជ័យ មន្តីការិយាល័យ អប់រំក្រៅប្រព័ន្ឋមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
៥- លោក ជិន សុជាតិ មន្តីការិយាល័យ យុវជន និងកីឡាមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
៦- លោក ភុន តុលា មន្ត្រីការិ. រដ្ឋបាល បុគ្គ ប.បណ្តាលមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
៧- លោក ទូច វិសុទ្ធ មន្ត្រីការិយាល័យ អធិការកិច្ចមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
៨- លោក ឈិម វណ្ណារិទ្ធ មន្ត្រីការិយាល័យ អធិការកិច្ចមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
៩- លោក លឺ គឹមសេង អនុប្រធាន ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ក្រុងព្រះវិហារ 
១០- លោក មុយ វុន អនុប្រធាន ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រករវៀង 
១9- លោក សេង សុខលី មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុករវៀង 
១២- លោក ហ៊ឹម តុង ម្តី ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុករវៀង 
១៣- លោក អ៊ិន សាមុត មនុ ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុករវៀង 
១៤- លោក ប៉ែន សាមឺឌី មនុ ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុករវៀង 
១៥- លោក គុយ ថេត មុនី ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកសង្គមថ្មី 
១៦- លោក ឈូក សុបញ្ញាធារិទ្ធ / នាយក វិទ្យាល័យ ជ័យសែន ស្រុកជ័យសែន 


វ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្ដាហ៍ទី 


១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្ន 


ច្ច ទំព័រ ៧៩២០ 


ៗ 


រាជ 


១៧- 
១៨- 
១៩- 
២០- 
២១- 
២២- 
២៣- 
ព៤- 
២៥- 
ព៦- 
២៧- 
២៨- 
ព៩- 
៣០0- 
៣១- 
ព៣២- 
៣៣- 
៣៤- 
៣៥- 
៣៦- 
៣៧- 
៣៨- 
៣៩- 
៤០- 
៤១- 
៤២- 
៤៣- 
៤៤- 
៤៥- 
៤៦- 
៤៧- 
៤៨- 
៤៩- 
៥០- 
៥១- 
៥២- 
៥៣- 
៥៤- 
៥៥- 


គ-រមដាយសំរីទ្ធការចារ 


លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 


លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 


ទិត រៀម 
យ៉ែម ពន្លឺ 

លី ថុន 

ហោ សុជាតិ 
ចាន់ សាវុធ 

ព្រំ សារវ៉ាន់ 
ចក ផុន 

សួន គឺមហឿន 
ជេង ម៉ុន 
សោម សុវណ្ណហ៊ិន 
កែម គីមសាន 
ទុយ ចាន់ធី 
ឆូយ គឺមអឿន 
ប៉ូលី មុន្នីកេទ 
ហាម ប៉ូលីន 
ចាន់ សុវណ្ណនី 
ម៉ៅ សុពុម្ភ 
ស៊ាង សុវណ្ណារ័ត្ន 
មឿង សុផន 
នួន ប៉ុត 

ញ៉ែម សំណាង 
ជ័យ កា 

តាប់ តោ 
ប្រែង ខេង 


លី ខាន 
ស៊ីម សុឃីម 
សោម សីហា 
ង៉ាន យ៉ុន 
យូរ សាវិន 
ហ៊ូ ចិត្រា 
វេង សុខលី 
កាន់ ស៊ីនួន 
ចេក ម៉េត 
ព្រំ ជាម 
ចាន់ ស៊ីវឿន 
ធុច ថារ៉ា 
រឺ  សុនៀម 
ជ្រឹង គន្លា 
ផា ចិន្តា 


លេខា 
ពិសោធន៍ 


បឋមសិក្សា ព្រះឃ្លាំង 
អនុវិទ្យាល័យ សំបួរ 
អនុវិទ្យាល័យ សង្គមថ្មី 
បឋមសិក្សា អនុវត្ត 
បឋមសិក្សា ប្រមេរ 
បឋមសិក្សា រុងរឿង 
បឋមសិក្សា ស្រយង់ 
បឋមសិក្សា រំដោះស្រែ 
បឋមសិក្សា រអាង 
អនុវិទ្យាល័យ សង្គមថ្មី 
វិទ្យាល័យជា ស៊ីមត្បែងមានជ័យ 


ស្រុកត្បែងមានជ័យ 
ស្រុកឆែប 
ស្រុកសង្គមម្មី 
ក្រុងព្រះវិហារ 
ស្រកត្បែងមានជ័យ 
ស្រុករវៀង 
ស្រុកគូលែន 
ស្រុកជាំក្សាន្ត 
ស្រុកសង្គមថ្មី 
ស្រុកសង្គមថ្មី 
ក្រុងព្រះវិហារ 


បណ្ណារក្ស បឋមសិក្សាហ៊ុន សែនត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 


បណ្ណារក្ស 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 


បឋមសិក្សា ហ្មសែត 
វិទ្យាល័យជា ស៊ីមត្បែងមានជ័យ 
វិទ្យាល័យជា ស៊ីមត្បែងមានជ័យ 
វិទ្យាល័យ រវៀង 

អនុវិទ្យាល័យ ភ្នំដែក 
អនុវិទ្យាល័យ ភ្នំដែក 
អនុវិទ្យាល័យ កំពង់ស្រឡៅ 
សាលាបឋមសិក្សា រអាង 


. សាលាបឋមសិក្សា ចំរើន 


បឋមសិក្សា អូរស្នៀត 
បឋមសិក្សា ស្អាង 
បឋមសិក្សា ស្អាង 
បឋមសិក្សា ស្អាង 
បឋមសិក្សា សែនរុងរឿង១ 
បឋមសិក្សា សំព្រៀង 
បឋមសិក្សា របៀប 
បឋមសិក្សា របៀប 
បឋមសិក្សា មិត្តភាព 
បឋមសិក្សា មរតកតេជោសែន 
បឋមសិក្សា ព្រះឃ្លាំង 
បឋមសិក្សា ប្រមេរ 
បឋមសិក្សា ធ្មា 
បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ 
បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ 
បឋមសិក្សា ដាន 
បឋមសិក្សា ដំណាក់ 
បឋមសិក្សា ដងផ្អិត 


ក្រុងព្រះវិហារ 
ក្រុងព្រះវិហារ 
ក្រុងព្រះវិហារ 
ស្រុករវៀង 
ស្រុករវៀង 
ស្រុករវៀង 
ស្រុកឆៃប 
ស្រុកសង្គមថ្មី 
ស្រុកសង្គមថ្មី 
ស្រុកជ័យសែន 
ស្រុកជ័យសែន 
ស្រុកជ័យសែន 
ស្រុកជ័យសែន 
ស្រុកជាំក្សាន្ត 
ស្រុករវៀង 
ស្រុករវៀង 
ស្រុករវៀង 
ស្រុកជាំក្សាន្ត 
ស្រកជាំក្សាន្ត 
ត្បែងមានជ័យ 
ត្បែងមានជ័យ 
ស្រុកជ័យសែន 
ក្រុងព្រះវិហារ 
ក្រងព្រះវិហារ 
ស្រកគូលែន 
ស្រុកគួលែន 
ស្រុកឆៃប 
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ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ 


ភីម ដារ៉ា 
ស៊ីម រក្សា 
គង់ រីទ្ធី 
ម៉ោង ធាវ 

បួ ឆង 
លៀង ចិន្តា 
នៅ ប្រស 
កែវ ស៊ឺថា 
ម៉ែន ច័ន្ទហម 
ហាយ ហាត់ 
ហ៊ួ សាកន 
ទិត លឹម 
គឹម ចាន្ធី 
ស៊ូ រ៉ន 
ហ៊ុន ហុន 
ទូច សាវុធ 
រ៉ាត់ ណារិទ្ធ 
មុត ម៉េង 
អ៊ី មករា 
សេង សំណាន 
ព្រឹម ប្រយ 
ចាន់ ស៊ីវន 
ថន សាក់នី 
ហង់ ឡុង 

ជុំ ផន 
ចាន់ ឡុម 
ហួន គន្លឹ 

ជា ជុន 

អ៊ុន ចាន់ 

រស់ យ៉ម 
យឹម បឿនលី 
ប៊ុន ឈុនលី 
ចាន់ ហៀង 
ឃុន មយូរ៉ា 
សោម សំខាន់ 
រស់ រិត 
វាន់ ធា 
ឡុង វុទ្ធី 

តេ តែន 


សុត សុខុម 


គ្រឧទ្ទេស 
គ្រឧទ្ទេស 
ត្រឧទ្ទេស 
គ្រឧទ្ទេស 
គ្រូឧទ្ទេស 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយិកា 
នាយិកា 
នាយិកា 
នាយិកា 
នាយិកា 
នាយករង 
នាយករង 
នាយករង 
នាយករង 
នាយករង 
នាយករង 
នាយិការង 
លេខា 
លេខា 
លេខា 
លេខា 
លេខា 
លេខា 
លេខា 


ល័យ 
យាល័យ យុវជន និងកីឡាមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកិឡាខេត្តព្រះវិហារ 
យាល័យ មធ្យមសិក្សាមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះ វិហារ 

ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកគូលែន 

ការិយាល័យអប់រ៍ យុវជន និងកីឡា ស្រុកឆៃប 
សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្រិតការមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្រិតការមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះ វិហារ 
សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្រិតការមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្រិតការមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះ វិហារ 
សាលាគរុកោសល្យ និងវិក្រិតការមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 


ការឺយាល័យ មធ្យមសិក្សាមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខេត្តព្រះវិហារ 
ការិយា 
ការិ 
ការិ 


បឋមសិក្សា ប៉ាលហាល ក្រុងព្រះវិហារ 
បឋមសិក្សា ខ្យង ស្រុកជ័យសែន 
បឋមសិក្សា ស្រយង់ ស្រុកគូលែន 
បឋមសិក្សា ធម្មជាតិ ស្រកជាំក្សាន្ត 
បឋមសិក្សា កន្លួត ស្រកជាំក្សាន្ត 
បឋមសិក្សា ឈានមុខ ត្បែងមានជ័យ 
អនុវិទ្យាល័យ ម្ជូព្រៃ ស្រុកឆៃប 
អនុវិទ្យាល័យ រួសរាន់ ស្រុករវៀង 
អនុវិទ្យាល័យ រហ័ស ស្រុករវៀង 
អនុវិទ្យាល័យ រអាង ស្រុកសង្គមថ្មី 
បឋមសិក្សា ខ្នុរ ស្រុកសង្គមថ្មី 
អនុវិទ្យាល័យ ជ័យសែន ស្រុកជ័យសែន 
អនុវិទ្យាល័យ រក្សា ស្រុករវៀង 
មត្តេយ្យសិក្សា ក្រុងព្រះវិហារ 
បឋមសិក្សា ពលកម្ម ស្រុករវៀង 
បឋមសិក្សា ទន្លាប់ ស្រុករវៀង 
អនុវិទ្យាល័យ ភ្នំដែក ស្រុករវៀង 
បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
បឋមសិក្សា ពោធិ៍ ត្បែងមានជ័យ 
បឋមសិក្សា របៀប ស្រករវៀង 
បឋមសិក្សា រស្មី ស្រុកររៀង 
បឋមសិក្សា រីករាយ ស្រុករវៀង 
បឋមសិក្សា រុងរឿង ស្រុករវៀង 
អនុវិទ្យាល័យ ហ៊ុន សែនត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
បឋមសិក្សា ស្ថាពរ ក្រុងព្រះវិហារ 
បឋមសិក្សា ត្នាតប៉ើយ ស្រកជាំក្សាន្ត 
បឋមសិក្សា ត្នាតប៉ើយ ស្រុកជាំក្សាន្ត 
បឋមសិក្សា ស្រះក្អុល ស្រុកជាំក្សាន្ត 
បឋមសិក្សា ឆែប ស្រុកឆែប 
បឋមសិក្សា តាសែង ស្រុកសង្គមថ្មី 


ទី១៤ លេខ ៦៥ សប្ដាហ៍ទី ១ 


៤០- 
៤២- 
៤៣- 
៤៤- 
៤៥- 
៤៦- 
៤៧- 
៤៨- 
៤៩- 
៥០- 
៥១- 
៥២- 
៥៣- 
៥៤- 
៥៥- 
៥៦- 
៥៧- 
៥៨- 
៥៩- 
៦០- 
៦១- 
៦២- 
៦៣- 
៦៤- 
៦៥- 
៦៦- 
៦៧- 
៦៨- 
៦៩- 
៧០- 
៧១- 
៧៣២- 
៧៣- 
៧៤- 
៧៥- 
៧៦- 
៧៧- 
៧៨- 
៧៩- 
៨០- 


លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 


ហេន សាវី 
ក្រូច វុទ្ធី 
សោម គន្ធា 
ឃុន ចាន់នាង 
ហៀម ហុងទ្រឹ 
សរ គឹមវន 
សេង គីមលេង 
ចាន់ ឈួន 
ឌិន សីហា 
ភោគ ឃាង 
យ៉ែម យ៉ុង 
ចក់ ស្រីមុំ 
ឆន សុភា 
ជួប សុខេន 
ឈាត សុភាន 
ឈីម ប៉ុននី 
ណែម សៀត 
ទឹត. រដ្ឋា  » 
ធួន ប៊ុនឡម 
នាន់ .បួរិន 

នួន សុផល 
ផុន ធីតា 
ពៅ សុហ៊ីម 
ព្រីង ចំរើន 
ភាព សុភាន 
កិម សុផាត 
ភោគ ផុន 
យាង ស៊ីយិន 
កែវ ខឹមនីន 
រ៉ាត់ ណារ៉ែន 
រិន អឿ 

រុន សុជាតិ 
វ៉ាន់ ចាន់ថេន 
កែ សុខុម 
ស៊ិង តែ 

សុក ឈិន 
សុខ រ៉ាឌីន 
សុង សួង 
សួរ អឿន 
សួន ប៊ុនណា 


ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩២២ 


លេខា បឋមសិក្សា សែនគង់ ស្រកសង្គមថ្មី 
បណ្ណារក្ស បឋមសិក្សា ហ៊ុន សែនត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
បណ្ណារក្ស បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន = វិទ្យាល័យ គូលែន ស្រុកគួលែន 
គ្រូបង្រៀន = វិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម ត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យ សង្គមថ្មី ស្រុកសង្គមថ្មី 
គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យ រវៀង ស្រុករវៀង 
គ្រូបង្រៀន = អនុវិទ្យាល័យ ស្រយង់ ស្រុកគួលែន 
គ្រូបង្រៀន = អនុវិទ្យាល័យ រស្មីរីករាយ ស្រុករវៀង 
គ្រូបង្រៀន = អនុវិទ្យាល័យ រស្មីរីករាយ ស្រុករវៀង 
គ្រូបង្រៀន = អនុវិទ្យាល័យ សង្គមថ្មី ស្រុកសង្គមថ្មី 
គ្រូបង្រៀន = = បឋមសិក្សា ស្ថាពរ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន / = បឋមសិក្សា គួលៃន ស្រុកគួលែន 
គ្រូបង្រៀន / បឋមសិក្សា ក្រវ៉ាន់ ស្រុកជ័យសែន 
គ្រូបង្រៀន = = បឋមសិក្សា សែនរុងរឿង៤ ស្រុកជាំក្សាន្ត 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា ចំរើន ស្រុកសង្គមថ្មី 
គ្រូបង្រៀន = = បឋមសិក្សា សែនរុងរឿង៣ ស្រុកជាំក្សាន្ត 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា មហាផល ត្បែងមានជ័យ 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា របៀប ស្រុករវៀង 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា រុងរឿង ស្រុករវៀង 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា អនុវត្ត ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា ច្រាច់ ស្រុកជ័យសែន 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សាហ៊ុនសែនត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា សែនរុងរឿង៥ ស្រុកជាំក្សាន្ត 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា ពើក ស្រុកជ័យសែន 
គ្រូបង្រៀន / បឋមសិក្សា អួរស្លៀត ស្រុកជ័យសែន 
គ្រូបង្រៀន = = បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា បរ ស្រុកជ័យសែន 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា ភ្នំពេញ ស្រុកគួលែន 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា ឆែប ស្រុកឆែប 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា តាសែង ស្រុកសង្គមថ្មី 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សាហ៊ុនសែនត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន / បឋមសិក្សា សំបួរ ស្រុកឆែប 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា ម៉ឺនរាជ ស្រុកជ័យសែន 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា រឺករាយ ស្រុករវៀង 
គ្រូបង្រៀន / បឋមសិក្សា រុងរឿង ស្រុករវៀង 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា ត្បែងមានជ័យ ក្រុងព្រះវិហារ 
គ្រូបង្រៀន = បឋមសិក្សា ប្រមេរ ស្រុកត្បែងមានជ័យ 
គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា ម៉ឺនរាជ ស្រុកជ័យសែន 
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០ = ង 


"១ 


ថ្ងៃទី ០៤ ខែ 


ឆ្នាទ១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ 
៨១- លោក កៅ ឌុតសេរី 
៨ព- លោកស្រី  សេងសុភី 
៨៣- លោក ស្រី អេង 
៨៤- លោក ហ៊ុន សម្បត្តិ 
៨៥- លោក ហែម ហុន 
៨៦- លោក ហោ សួសែន 
៨៧- លោកស្រី ឡម ច័ន្ទដានី 
៨៨- លោក អ៊ុក ចន 
៨៩- លោក អ៊ុន ហៀន 
៩០- លោក អ៊ុយ នី 
៩9- លោក អួង លឿ 


គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 


បឋមសិក្សា ត្រាវគៀត 
បឋមសិក្សា ស្រែធំ 
បឋមសិក្សា អន្តង់ស្វាយ 
បឋមសិក្សា ហ្មសែត 
បឋមសិក្សា ស្រែធំ 
បឋមសិក្សា កំពង់ស្រឡៅ 
បឋមសិក្សា គូលែន 
បឋមសិក្សា សែនតេជះ 
បឋមសិក្សា សាអែម 
បឋមសិក្សា ចំរើន 
បឋមសិក្សា រំដោះស្រែ 


ស្រុកគួលែន 
ស្រុករវៀង 
ស្រុករវៀង 
ក្រុងព្រះវិហារ 
ស្រុករវៀង 
ស្រុកឆៃប 
ស្រុកគួលែន 
ស្រុកជាំក្សាន្ត 
ស្រុកឆែប 
ស្រុកសង្គមថ្មី 
ស្រុកជាំក្សាន្ត 


ក័ន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


បញ្ញា ទី 04 ខែ យុ ឆ្នាំ ២០១៤ ស 
។ ន រដ្ឋមន្ត្រី 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខ:.02៦. ,2#ន្រ- ៤ > ‹ហ + ៣» = 
អនុក្រឹត្យ 
ស្អពការជូនេមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនែព្រ៖រាជាណាចក្រម្ភជា 
--បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ឆា 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនែព្រ៖រាជាណាចក្រម្ភជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥ /០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រម្ភជា 
-តាមសំណើរបស់ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេប្រច 
មាត្រា១..បំពាក់ មដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៃមន្ទីរ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 


យ ម 


- 


ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែង 


-៕ ក 


ចំនួន ៥៩៨រូប ដែលមានស្នាដែល្អ ល្អក្នងការបំពេញភារកិច្ច បំម្រើជាតិមាតុភូមិកន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោមៈ 
ក«៖មជាយមាសការងារ 


១- លោក ណុប  វុុច្ចី អនុប្រធាន មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
ព-- លោក សាំង វិទូ ប្រធានការិ.បុគ្គលិក និងប.បណ្តាល  ម័ន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
ព៣- លោក ទួន មិថុនា ប្រធានការិ.អធិការកិច្ច មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
៤- លោកស្រី ផាន់ស៊ុន ធាវី ប្រធានការិ.រដ្ឋារាល មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
៥- លោកស្រី ជុន ស៊ីណា អនុប្រធានការិ.បឋម និងមត្តេយ្យ / មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
៦- លោក ជួន សុខវ៉ាន់ឌី អនុប្រធានការិ.កីឡា មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប , 
៧- លោក ថាវ ថាន់ អនុប្រធានការិ.យុវជន មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
៨- លោក អ៊ី ណាវី អនុប្រធានការិ.មធ្យមសិក្សា  មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
៩- លោក សរ ន សុខា អនុប្រធានការិ.អធិការកិច្ច /  មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
90- លោក គុជ វិបុល អនុប្រធានការិ.រដ្ឋបាល មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
១១- លោកស្រី ថាន់ នក ម៉ូនិច នាយិកា សាលាបឋមសិក្សាអនុវត្តខេត្ត ខេត្តសៀមរាប 
១០- លោក គុជ នក ិបុល អនុប្រធានការិ.រដ្ឋបាល មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
១៣- លោក គុជ នកិបុល អនុប្រធានការិ.រដ្ឋបាល មន្ទីរអប់រំយុវជន និងកីឡា ខេត្តសៀមរាប 
១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩២៥ 
១៤-- លោក លី វណ្ណៈ នាយករង វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៥- លោក អ៊ីង យ៉ុង អនុប្រធានគណៈគ្រប់គ្រង  វិទ្យាល័យសម្តេចឌឺ ក្រុងសៀមរាប 
១៦-- លោកស្រី ធឹម សុខុន នាយិកា សាលាមត្តេយ្យសិក្សាក្រុង ក្រុងសៀមរាប 
១៧- លោក ម៉ែន ជុន នាយក សាលាបឋមសិក្សាគោកត្តោត ក្រុងសៀមរាប 
១៨- លោកស្រី ដាញ់ សុខា នាយិការង សាលាបឋមសិក្សាវត្តចក ក្រុងសៀមរាប 
១៩- លោក សុខ សម្បត្តិ នាយក សាលាបឋមសិក្សាគោកប៉ាទ្រី ក្រុងសៀមរាប 
២0-- លោក វ៉ាន់  សុវត្ថារា នាយករង វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ ក្រុងសៀមរាប 
ព១- លោក ឡាច ឡី នាយក សាលាបឋមសិក្សាម្ភាក់ ស្រុកជីក្រែង 
ពព-- លោក លី ផលដឺរ៉ុង / នាយក សាលាបឋមសិក្សាអន្លង់សំណរ ស្រុកជីក្រែង 
ព៣- លោក ពេជ ព សុភី នាយក វិទ្យាល័យដំដែក ស្រុកសូទ្រនិគម 
២៤- លោក កែវ វីរ៉ា នាយក សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងប្រិយ៉ / ស្រុកសូទ្រនិគម 
ព៥-- លោកស្រី  ធឿង  កែវសេរី  នាយិការង សាលាបឋមសិក្សារលួស ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព៦- លោក ហួត សុផល នាយក សាលាបឋមសិក្សាគោកត្រាច ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព៧- លោក ប្រាក់ / ហើយ នាយក សាលាបឋមសិក្សាព្រៃជ្រួក ស្រុកពួក 
ព៨- លោក មាន់ ប៊ុនយឺន នាយក សាលាបឋមសិក្សាចំបក់ហែ ស្រុកពួក 
ព៩- លោក ជួង ក ជុំសុជាតិ / នាយក សាលាបឋមសិក្សាដួនស្វា ស្រុកពួក 
៣0- លោក ប្រាក់ /  លឿម នាយក សាលាបឋមសិក្សាសំពៅលួន ស្រុកក្រឡាញ់ 
៣១- លោក ខ្ពូត យា នាយក អនុវិទ្យាល័យប្រិយ៏ ស្រុកស្រីស្នំ 
៣២- លោក ស្តាល ជួប នាយក សាលាបឋមសិក្សាប្រិយ៏ ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៣- លោក ឃ្លោក ហាក់ នាយក សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទគោល ប្រុកអង្គរជុំ 
៣៤- លោក ព្រីង ប្រម នាយក សាលាបឋមសិក្សាគោកដួង ស្រុកអង្គរជុំ 
៣៥-- លោក ឈិញ ណាវ នាយក សាលាបឋមសិក្សាវ៉ារិន ស្រុកវ៉ារិន 
៣៦- លោក ន ក ម៉ិត ពរសាយ នាយក វិទ្យាល័យសម្តេចតេជោហ៊ុនសែនអង្គរធំ /ស្រុកអង្គរធំ 
៣៧- លោក នគឺ គុណ នាយក វិទ្យាល័យបន្ទាយស្រី ស្រុកបន្ទាយស្រី 
៣៨- លោក កែវ  សរាវុធ ក មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំក្រៅប្រពន្ល័ ខេត្តសៀមរាប 
៣៩- លោក ហេ សុគន្ធមាលា មន្ត្រី ការិយាល័យមធ្យមសិក្សា ខេត្តសៀមរាប 
៤0- លោក ង៉ោ សុមេធា មន្ត្រី កាំរិយាល័យផែនការគណនេយ្យ ខេត្តសៀមរាប 
៤១- លោកស្រី ង្គ ណាវី មន្ត្រី សាលាគរុកោសល្យនិងវិ ក្រឹតការខេត្ត ខេត្តសៀមរាប 
៤០-- លោកស្រី ហេង ជញ្ជី មន្ត្រី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
៤៣- លោក ដេត  សារាវុធ មន្ត្រី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
៤៤- លោកស្រី កែវ  សាវតី មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជននិងកីឡា / ក្រុងសៀមរាប 
៤៥- លោកស្រី ឆោម លន់ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តស្វាយ ក្រុងសៀមរាប 
៤៦- លោកស្រី ប៉ង ស៊ីណា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាពោធិលង្កា ក្រុងសៀមរាប 
៤៧- លោកស្រី គិត សេងហាក់ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាមុខនាគ ក្រុងសៀមរាប 
៤៨- លោក តាន់  អេងគាន មន្ត្រី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ ក្រុងសៀមរាប 
៤៩- លោក ហុក  តាំងសៀន មន្ត្រី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនសៀមរាប ក្រុងសៀមរាប 
៥០-- លោកស្រី មឿន សេរីវុឌ្ឍី មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យមិត្តភាពខ្មែរជប៉ុនព្រ៖ឥន្ធកោសា = ក្រុងសៀមរាប 
៥១- លោកស្រី សុខ នក ចិន្តា មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជននិងកីឡា / ក្រុងសៀមរាប 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩២៦ 
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៥២- លោក ន អ៊ុំ ទេព មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជននិងកីឡា / ស្រុកជីក្រែង 
៥៣- លោកស្រី អូន  សុខ្ធី មន្ត្រី វិទ្យាល័យកំពង់ក្ដី ស្រុកជីក្រែង 
៥៤- លោកស្រី ភិន សុផានី មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាក្របីរៀល ស្រុកជីក្រែង 
៥៥-- លោកស្រី ឌឱង ឯប៉ុនផុន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សារស្ទីរដ្ឋ ស្រុកជីក្រែង 
៥៦- លោក សេក ន សុកុល មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាគំរូស្រុក ស្រុកសួទ្រនិតម 
៥៧- លោក មោង  ឈុន្តី មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាជប់ ស្រុកសួទ្រនិគម 
៥៨- លោក សេង ថុន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាបត់ដង្កោ ស្រុកសួទ្រនិគម 
៥៩- លោកស្រី ប៉ែន  ចាន់ស៊ីម មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សារលួស ស្រុកប្រាសាទបាគង 
៦0-- លោកស្រី សួន ស្តើង មន្ត្រី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនស្វាយធំ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
៦១- លោកស្រី ខេង  សុគុណ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាអន្លង់ធំពីរ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
៦២ព-- លោក ទិត្យ ក ថាវរៈ មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជននិងកីឡា / ស្រុកពួក 
៦៣- លោក បឿន សម្បត្តិ មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជំននិងកីឡា / ស្រុកពួក 
៦៤-- លោក ផាត់ ឡាយ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សានរណបឬទ្ធិ ស្រុកពួក 
៦៥- លោក សំ វាសនា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាសសរស្តម្ភ ស្រុកពួក 
៦៦- លោក ក្រូច យិន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាទក ស្រុកពួក 
៦៧- លោក ហេង សុលីណា មន្ត្រី វិទ្យាល័យក្រឡាញ់ ស្រុកក្រឡាញ់ 
៦៨- លោក ស្វាយ  សាគុណ ឯមន្រ្រី សាលាបឋមសិក្សាព្រៃល្ងៀង ស្រុកក្រឡាញ់ 
៦៩- លោក ន គ្រុឌ អវី មន្ត្រី វិទ្យាល័យព៨មករា ស្រុកស្រីស្នំ 
៧0- លោក មិញ សាលឿប មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាប្រិយ៏ ស្រុកស្រីស្នំ 
៧១- លោក ថោង ន អ៊ឹម មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា /  ស្រុកអង្គរជុំ 
៧២- លោក នក អ៊ី ផល មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា /  ស្រុកអង្គរជុំ 
៧៣- លោក មៀឿក ព មួន មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា  ស្រុកវិារិន 
៧៤- លោក ប៊ិស ប៊ិច មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាដួនឌឺ ស្រុកអង្គរធំ 
៧៥- លោក អ៊ូ ពុទ្ធសាវន មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា / ស្រុកបន្ទាយស្រី 
៧៦- លោកស្រី សុខ សុភ័ណ ក មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា // ស្រុកស្វាយលើ 
៧៧-- លោកស្រី ជា វណ្ណដា សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
៧៨- លោកស្រី មុំ មុនី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
៧៩- លោកស្រី ង៉ោ ទី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
៨0- លោក សូរ សែន សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
៨១- លោក ហេង  សំថន សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
៨២- លោកស្រី ម៉ន មឿយ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យសម្តេចឌឱ ក្រុងសៀមរាប 
៨៣- លោកស្រី តាន់  ្ឍឆេងហ៊ាង សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
៨៤- លោកស្រី ហូរ  ឯឆបុបា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាពោធិបន្ទាយជ័យ ក្រុងសៀមរាប 
៨៥-- លោកស្រី សុខ ផល្លា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាស្ទឹងថ្មី ក្រុងសៀមរាប 
៨៦- លោកស្រី ហែម ភត់ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទគោកចក ក្រុងសៀមរាប 
៨៧- លោកស្រី តឹក ស៊ីរំផា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាជាស៊ីមកុមារអង្គរ / ក្រុងសៀមរាប 
៨៨- លោក ស៊ុន ន ប៊ុនលី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនអព្ចញ ក្រុងសៀមរាប 
៨៩- លោកស្រី ឃុត ឡាំសាឡន សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាសៀងណាំសណ្តាន់ = ក្រុងសៀមរាប 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


ហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


ច ទំព័រ ៧៩២៧ 
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៩០- 
៩១- 
៩២-- 
៩៣-- 
៩៤- 
៩៥-- 


លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
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យ 
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សាលាបឋមសិក្សាគោកប៉ាទ្រី 
សាលាបឋឋមសិក្សាគង់ម៉ុច 

វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ 


អនុវិទ្យាល័យមិត្តភាពខ្មែរជប៉ុនព្រះឥន្ធកោសា 


អនុវិទ្យាល័យមិត្តភាពខ្មែរជប៉ុនព្រ៖ឥន្ធកោសា 


វិទ្យាល័យកំពង់ក្ដី 
វិទ្យាលីយកំពង់ក្ដី 
វិទ្យាល័យកំពង់ក្ដី 
សាលាបឋមសិក្សាគំរូស្រុក 
សាលាបឋមសិក្សាគំរូស្រុក 
វិទ្យាល័យដំដែក 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តឃ្លាំង 
សាលាបឋមសិក្សាបត់ដង្កោ 
សាលាបឋមសិក្សារលួស 


សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនស្វាយធំ 


សាលាបឋមសិក្សាជាស្នន់ 
សាលាបឋមសិក្សាគោកខ្ពស់ 
សាលាបឋមសិក្សាគោកខ្ពស់ 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តប្រាសាទ 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តប្រាសាទ 
សាលាបឋមសិក្សាស្ទឹងព្រ៖ស្រុក 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តប្រាសាទ 
សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរូ 
វិទ្យាល័យក្រឡាញ់ 
សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទខ្នារ 
វិទ្យាល័យ២៨មករា 
អនុវិទ្យាល័យចំការចេក 
អនុវិទ្យាល័យមោង 
សាលាបឋមសិក្សាប្រិយ៏ 
វិទ្យាល័យអង្គរជុំ 
សាលាបឋមសិក្សានគរភាស 
សាលាបឋមសិក្សាទំពួង 
សាលាបឋមសិក្សាព្រៃខ្នរ 
សាលាបឋមសិក្សាចន្ទ៍គីរី 
សាលាបឋមសិក្សាដួនឌឺ 
សាលាបឋមសិក្សាត្បែង 


ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកប្រាសាទរោគង 
ស្រុកប្រាសាទឋាគង 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក . 
ស្រុកពួក 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកអង្គរជុំ 
ស្រុកអង្គរជុ 
ស្រុកអង្គរជុ 
ស្រុកវ៉ារិន 
ស្រុកវ៉រិន 
ស្រុកអង្គរធំ 
ស្រុកបន្ទាយស្រី 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


ហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៩២៨ 


១២៧- លោកស្រី 
១២៨-- លោក 
ខ-មដាយទ្រាក់ការងារ 
១- លោកស្រី 
ប- លោក 
៣- លោកស្រី 
៤- លោក 
៥- លោក 
៦- លោក 
៧- លោក 
៨- លោក 
៩- លោកស្រី 
១90-- លោក 
១១-- លោក 
១ព-- លោក 
១៣-- លោកស្រី 
១៤-- លោក 
១៥- លោក 
១៦-- លោក 
១៧- លោក 
១៨-- លោកស្រី 
១៩-- លោកស្រី 
ព២០- លោក 
២១- លោក 
ពព- លោក 
២៣- លោក 
២៤- លោក 
២៥- លោក 
២៦- លោក 
ព៧- លោក 
២៨- លោក 
២៩- លោក 
៣0-- លោក 
ព៣១- លោក 
៣ព- លោកស្រី 
៣៣- លោក 
៣៤- លោក 


នាយក 
ប្រធានគណៈគ្រប់គ្រង 
នាយក 

មន្ត្រី 


សាលាបឋមសិក្សាខ្នារ 


សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងស្វាយ 


សាលាបឋមសិក្សាអនុវត្តខេត្ត 
សាលាបឋមសិក្សាជ្រាវ 
សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនគ្រួស 
សាលាបឋមសិក្សាព្រៃទទីង 
សាលាបឋមសិក្សាសំបួរ 


សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនស្រ៖ស្រង់ 


អនុវិទ្យាល័យអារញ្ជខាតបឹត 
អនុវិទ្យាល័យជ្រាវ 
សាលាបឋមសិក្សាបន្លាយចាស់ 
អនូវិទ្យាល័យស្ពានត្នោត 
សាលាបឋមសិក្សាតាទរដូនសុខ 
សាលាបឋមសិក្សាបេង 
សាលាបឋមសិក្សាក្បន 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តសីលា 
សាលាបឋមសិក្សាសំហត 
សាលាបឋមសិក្សាកន្រាំង 
សាលាបឋមសិក្សាស្នាសង្គាម 
សាលាបឋមសិក្សាស្វាយជ័យ 
វិទ្យាល័យពួក 
សាលាបឋមសិក្សាតាប៉ាង 
សាលាបឋមសិក្សាព្រៃដង្ហើម 
សាលាបឋមសិក្សាទួលរវៀង 
សាលាបឋមសិក្សារកា 
វិទ្យាល័យក្រឡាញ់ 
អនុវិទ្យាល័យភូមិគំរូ 
អនុវិទ្យាល័យមោង 
សាលាបឋមសិក្សាត្រុំ 
សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទត្រាវ 
អនុវិទ្យាល័យតោកដូង 
សាលាបឋមសិក្សាទួលមាឱ 
សាលាបឋមសិក្សាសំរោង 
សាលាបឋមសិក្សាតាពេន 
សាលាបឋមសិក្សាស្វាយលើ 
ការិយាល័យអធិការកិច្ច 


ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ស្រុកស្វាយលើ 


ខេត្តសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសួទ្រនិតម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកបាសាទបាគង 
ស្រុកបាសាទជាគង 
ស្រុកជាសាទបាគង 
ស្រុកដួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកជួក 
ស្រុកពួក 
ស្ត្រកដូត 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកអង្គរជុ 
ស្រុកអង្គរជុំ 
ស្រុកវ៉ារិន 
ស្រុកអង្គរធំ 
ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ស្រុកស្វាយលើ 
ខេត្តសៀមរាប 
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សាវុធ 


ការិយាល័យផែនការគណនយ្យេ 
ការិយាល័យផែនការគណនយ្យេ 
ការិយាល័យផែនការតណនយ្យេ 
កាំរិយាល័យផែនការគណនយ្យឈេ 
ការិយាល័យបឋមសិក្សា-មត្តេយ្យ 
ការិយាល័យបឋមសិក្សា--មត្តេយ្យ 
កាំរិយាល័យកីឡា 
កាំរិយាល័យកីឡា 
កាំរិយាល័យកីឡា 
ការិយាល័យកីឡា 
ការិយាល័យយុវជន 
ការិយាល័យយុវជន 
ការិយាល័យបុគ្គលិកបណ្តុះបណ្តាល 
កាំរិយាល័យបុគ្គលិកបណ្តុះបណ្តាល 
កាំរិយាល័យមធ្យេសិក្សាចំណេ៖ទូទៅ 
ការិយាល័យរដ្ឋបាល 
សាលាគរុកោសល្យនិងវិក្រឹតការ 
វិទ្យាល័យអង្គរ 

វិទ្យាល័យអង្គរ 
វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ 
ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា 
ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តដំណាក់ 
សាលាបឋមសិក្សាតាប៉ាង 
សាលាបឋមសិក្សាធ្លកអណ្តូង 
សាលាបឋមសិក្សាពោធិលង្កា 
សាលាបឋមសិក្សាផែស្យ 
សាលាបឋមសិក្សាស្ទានជ្រាវំអាមីល្យ 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ 
អនុវិទ្យាល័យមិត្តភាពខ្មែរ ជប៉ុនព្រះឥន្ធកោសា 
សាលាបឋមសិក្សាភូមិថ្នល់ 
វិទ្យាល័យកំពង់ក្ដី 
វិទ្យាល័យកំពង់ក្ដី 
អនុវិទ្យាល័យក្របីរៀល 
សាលាបឋមសិក្សាអូរសាមគ្គី 
ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា 
កាំរិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា 


ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ខេត្តសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
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៧៣-- លោក ឃុន រៀប មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវំជន និងកីឡា ស្រុកប្រាសាទជាគង 
៧៤- លោក ស្វាយ គីមរ៉ា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាភូមិស្ទីង ស្រុកប្រាសាទបាគង 
៧៥- លោកស្រី ខូវ សុខហៀង មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរូ ស្រុកពួក 
៧៦- លោក ស៊ុយ សេង មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាពាម ស្រុកពួក 
៧៧- លោក យីម  សុភណ្ឌ៍ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាព្រៃដម្ហើម ស្រុកពួក 
៧៨- លោកស្រី មិន មុំ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សានរណបទ្ធិ ស្រុកពួក 
៧៩- លោក ឡុង សាន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាល្វា ស្រុកពួក 
៨0- លោកស្រី ពេជ្រ សម្បត្តិ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរូ ស្រុកពួក 
៨១- លោក យី ខប មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទ ស្រុកពួក 
៨២- លោក ផាត់ / ភឿត មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាដំណាក់ខ្ចាស់ ស្រុកក្រឡាញ់ 
៨៣- លោក ឡែម សុឃុន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាទីកជុំ ស្រុកក្រឡាញ់ 
៨៤- លោកស្រី  ធិញ សាភាយ មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យថ្កុវ ស្រុកស្រីស្នំ 
៨៥- លោក ណាត ឈៀង ក មន្រ្រី សាលាបឋមសិក្សាចំការចេក ស្រុកស្រីស្នំ 
៨៦- លោក សាន សុភា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាត្រុំ ស្រុកស្រីស្នំ 
៨៧- លោក ណាប់  សង្ហាន់ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាត្រុំ ស្រុកស្រីស្នំ 
៨៨- លោក សាវ៉ាន់ សុផាន់ មន្ត្រី កាំរិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា ស្រុកអង្គរជុំ 
៨៩- លោក ផល  សិរីភាព មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវំជន និងកីឡា ស្រុកអង្គរជុំ 
៩០- លោក ឡាច សាំ មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា ស្រុកអង្គរជុំ 
៩១-- លោកស្រី  បហ៊ិប  ចាន់យី មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា  ឯបស្រុកវិរិន 
៩២-- លោក ទិត វាសនា មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា ស្រុកវិរិន 
៩៣-- លោកស្រី  លឿម ចារី មន្ត្រី វិទ្យាល័យសម្តេចតេជោហ៊ុនសែនអង្គរធំ /ស្រុកអង្គរធំ 
៩៤- លោកស្រី រុន សាវី មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា ស្រុកបន្ទាយស្រី 
៩៥- លោកស្រី មិន នក ម៉ូឡាវីន មន្ត្រី វិទ្យាល័យបន្ទាយស្រី ស្រុកបន្ទាយស្រី 
៩៦- លោក ទូន ពិសិដ្ឋ មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា ស្រុកស្វាយលើ 
៩៧- លោកស្រី / សេង សុភាព ឯក គ្រូឧទ្ទេស សាលាគរុកោសល្យនិងវិក្រឹតការ ខេត្តសៀមរាប 
៩៨- លោកស្រី តាន់ ឆៃវណ្ណៈ  សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
៩៩-- លោកស្រី ថាច់  សីហនីន ឯសិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១00-- លោកស្រី ហេង ម៉េងធួង សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១០១- លោក ពៅ រ៉ន សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១០០- លោក ចាន់ ដែន សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១០៣-- លោក ព្រំ ប៊ុនលី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១០៤- លោក ស៊ាន ធី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១០៥- លោក ឡាច តាំង សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យសម្តេចឌ័ ក្រុងសៀមរាប 
១០៦- លោកស្រី ប៊ិច ម៉ៅ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យសម្តេចឌ័ ក្រុងសៀមរាប 
១០៧- លោកស្រី អ៊ា កូលាប  ឯសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យសម្តេចឱឌ ក្រុងសៀមរាប 
១០៨- លោកស្រី លី យី សិក្ខាបនធារី សាលាមត្តេយ្យសិក្សាអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១០៩-- លោកស្រី អាំង  សុផល្ខ្ជា ឯសិក្ខាបនធៅរី សាលាមត្តេយ្យសម្តេចតេជោហ៊ុនសែនអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១១០0-- លោកស្រី អៀង សួនី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាគង់ម៉ុច ក្រុងសៀមរាប 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៣១ 


១១១- 
១១០- 
១១៣- 
១១៤- 
១១៥- 
១១៦-- 
១១៧- 
១១៨- 
១១៩-- 
១២៣០-- 
១ព្រ១-- 
១ព្រព្រ-- 
១ព៣- 
១២៤- 
១ព៥- 
១ព២៦- 
១២៧- 
១០៨- 
១ព៩- 
១៣០-- 
១៣១-- 
១៣២-- 
១៣៣-- 
១៣៤- 
១៣៥-- 
១៣៦- 
១៣៧- 
១៣៨- 
១៣៥៩- 
១៤០-- 
១៤១- 
១៤០-- 
១៤៣- 
១៤៤- 
១៤៥-- 
១៤៦-- 
១៤៧- 
១៤៨- 


លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 

លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោកស្រី 


យ = 
យញុ៖ 
ន ឃា 
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ឃា យ 


ព្រ 


ហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០ 
ចិន្តា សិក្ខាបនធៅរី 
ចន្ធី សិក្ខាបនធារី 
សុភាព សិក្ខាបនធៅរី 
ហ៊ុច សិក្ខាបនធារី 
លក្ខិណា  សិក្ខាបនធៅរី 
សុខ សិក្ខាបនធៅរី 
សាវឿន សិក្ខាបនធារី 
ចន្ទ័ដេត  សិក្ខាបនធារី 
ចន្ទ្ញតារា  សិក្ខាបនធៅរី 
ផល សិក្ខាបនធៅរី 
ឃាត់ សិក្ខាបនធៅរី 
ទីវ សិក្ខាបនធារី 
អ៊ត់ សិក្ខាបនធៅរី 
សេដា សិក្ខាបនធៅរី 
សុធារី សិក្ខាបនធារី 
សារ៉ោន  សិក្ខាបនធារី 
សេរី សិក្ខាបនធារី 
សុវណ្ណារី សិក្ខាបនធារី 
សុធារ៉ា  សិក្ខាបនធៅរី 
ទិន សិក្ខាបនធារី 
សាមឿន  សិក្ខាបនធារី 
ធន់ សិក្ខាបនធៅរី 
យ៉ាន់ធឿន សិក្ខាបនធារី 
យី សិក្ខាបនធារី 
ផល សិក្ខាបនធារី 
ផាន់ណា សិក្ខាបនធារី 
ខុម សិក្ខាបនធារី 
ម៉ាឡា  ឯសិក្ខាបនធៅរី 
សុគន្ធា  ឯសិក្ខាបនធារី 
សារ៉ង  ឯសិក្ខាបនធារី 
សារីណា  សិក្ខាបនធៅរី 
គឹមលី  សិក្ខាបនធៅរី 
លំ សិក្ខាបនធារី 
តយ សិក្ខាបនធារី 
ណារិទ្ធ សិក្ខាបនធៅរី 
យាន្ចី សិក្ខាបនធារី 
លែ សិក្ខាបនធារី 
ផាន់ណា សិក្ខាបនធារី 


សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ 
សាលាបឋមសិក្សាពោធិលង្កា 
សាលាបឋមសិក្សាក្រសាំងរលើង 
សាលាបឋមសិក្សាកេសរារាម 
សាលាបឋមសិក្សាកេសរារាម 
សាលាបឋមសិក្សាក្រវ៉ាន់ 
សាលាបឋមសិក្សាខ្វៀន 
សាលាបឋមសិក្សាតាប៉ាង 
សាលាបឋមសិក្សាគោកចាន់ 
សាលាបឋមសិក្សាភ្នំក្រោម 
សាលាបឋមសិក្សាជ័យ 
សាលាបឋមសិក្សាក្របីរៀល 
អនុវិទ្យាល័យមិត្តភាពខ្មែរ ជប៉ុនព្រះឥន្ធកោសា 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនសៀមរាប 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនសៀមរាប 
វិទ្យាល័យកំពង់ក្តី 
អនុវិទ្យាល័យស្ពានត្នោត 
អនុវិទ្យាល័យជីក្រែង 
សាលាបឋមសិក្សាតាទរដួនសុខ 
សាលាបឋមសិក្សាសាមគ្គីឯកភាព 
សាលាបឋមសិក្សារស្ទីរដ្ឋ 
សាលាបឋមសិក្សារស្ទីរដ្ឋ 
សាលាបឋមសិក្សាគំរូស្រុក 
សាលាបឋមសិក្សា៧មករា 
សាលាបឋមសិក្សាសំរោង 
សាលាបឋមសិក្សាថ្លាត 
សាលាបឋមសិក្សាបិតមាស 
សាលាបឋមសិក្សាសានគ្គី 
វិទ្យាល័យដំដែក 
សាលាបឋមសិក្សាដានរុន 
វិទ្យាល័យសំរោង 
អនុវិទ្យាល័យខ្ចាស់ 
សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនស្វាយធំ 
សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនស្វាយធំ 
សាលាបឋមសិក្សារលួស 


ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកជីក្រែង 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិតម 
ស្រុកសូទ្រនិតម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ស្រុកប្រាសាទបាគង 
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ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


ហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិ 


ស 


ច ទំព័រ ៧៩៣២ 


១៤៩- 
១៥០-- 
១៥១-- 
១៥ព-- 
១៥៣-- 
១៥៤- 
១៥៥- 
១៥៦-- 
១៥៧- 
១៥៨- 
១៥៩-- 
១៦០- 
១៦១ - 
១៦២-- 
១៦៣-- 
១៦៤- 
១៦៥- 
១៦៦- 
១៦៧-- 
១៦៨- 
១៦៩- 
១៧0-- 
១៧១- 
១៧០-- 
១៧៣- 
១៧៤- 
១៧៥- 
១៧៦- 
១៧៧- 
១៧៨- 
១៧៩- 
១៨០-- 
១៨១-- 
១៨២-- 
១៨៣- 
១៨៤- 
១៨៦- 
១៨៦- 


លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 


យ 
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៨ ៥ ៩ 
៣ ហយ 2 
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យ យ 
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ខ 
យ 
រ យ ៩ ដរ ដា ខដេ ជីរ 


សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនស្វាយធំ 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនប្រាសាទបាគង 
វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនប្រាសាទឋាគង 
សាលាបឋមសិក្សាសសរស្តម្ភ 
សាលាបឋមសិក្សាពង្រចាស់ 
សាលាបឋមសិក្សានាមរូប 
វិទ្យាល័យពួក 
អនុវិទ្យាល័យដួនកែវ 
អនុវិទ្យាល័យព្រៃជ្រូក 
វិទ្យាល័យពួក 
អនុវិទ្យាល័យដួនស្វា 
សាលាបឋមសិក្សាសសរស្តម្ភ 
សាលាបឋមសិក្សាច្រនៀង 
សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទ 
វិទ្យាល័យក្រឡាញ់ 
វិទ្យាល័យក្រឡាញ់ 
អនុវិទ្យាល័យហ៊ុនសែនចន្ទាសដៃ 
សាលាមត្តេយ្យសិក្សាស្រុក 
វិទ្យាល័យព៨មករា 
អនុវិទ្យាល័យមោង 
សាលាបឋមសិក្សារំដេង 
សាលាបឋមសិក្សាល្បើក 
សាលាបឋមសិក្សាប្រិយ៏ 
សាលាបឋមសិក្សាជ្រោយ 
សាលាបឋមសិក្សាដួនស្វា 
សាលាបឋមសិក្សាល្បើក 
សាលាបឋមសិក្សាគោកដួង 
សាលាបឋមសិក្សានគរភាស 
សាលាបឋមសិក្សាបេង 
សាលាបឋមសិក្សាទួលមាឌុ 
សាលាបឋមសិក្សាស្វាយស 
សាលាបឋមសិក្សាវ៉ារិន 
សាលាបឋមសិក្សាស្វាយចេក 
វិទ្យាល័យសម្តេចតេជោហ៊ុនសែនអង្គរធំ 
សាលាបឋមសិក្សាបន្ទាយស្រី 
សាលាបឋមសិក្សាឃុនរាម 
សាលាបឋមសិក្សាព្រះដាក់ 
សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនស្វាយលើ 


ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ស្រុកប្រាសាទជាគង 
ស្រុកប្រាសាទឋាគង 


ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួកុ 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកពួក 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកស្រីស្នំ 
ស្រុកអង្គរជុំ 
ស្រុកអង្គរជុំ 
ស្រុកអង្គរជុ 
ស្រុកអង្គរជុ 
ស្រុកអង្គរជុំ 
ស្រុកវ៉ារិន 
ស្រុកវ៉ារិន 
ស្រុកវ៉ារិន 
ស្រុកអង្គរធំ 
ស្រុកអង្គរធំ 
ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ស្រុកស្វាយលើ 


វ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


គ«=ទមដាយសរីទ្ធការងារ 
១- លោក 
ព- លោក 
ព៣- លោកស្រី 
៤- លោក 
៥- លោក 
៦-- លោក 
៧- លោក 
៨- លោក 
៩- លោក 
90- លោក 
១១- លោក 
១២- លោកស្រី 
១៣- លោកស្រី 
១៤- លោក 
១៥- លោក 
១៦- លោក 
១៧- លោក 
១៨- លោក 
១៩- លោក 
ព0-- លោក 
២១- លោក 
ពព-- លោក 
ព៣- លោក 
ព៤- លោកស្រី 
២៥- លោក 
ព៦- លោក 
ព៧- លោក 
២៨- លោក 
២៩- លោក 
៣០- លោក 
៣១- លោក 
៣២- លោក 
៣៣- លោក 
៣៤- លោក 
៣៥- លោកស្រី 
៣៦- លោក 


ហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជ 


នាយក 
នាយករង 
នាយិការង 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយករង 
នាយក 
នាយករង 
នាយករង 
នាយករង 
នាយិការង 
នាយិការង 


ប្រធានកាំរិយាល័យ 


នាយករង 


ប្រធានគណៈគ្រប់គ្រង 


នាយក 
នាយក 
នាយក 


ប្រធានគណៈគ្រប់គ្រង 


នាយក 


ប្រធោនគណៈគ្រប់គ្រង 


នាយករង 
នាយិកា 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
នាយក 
គណៈគ្រប់គ្រង 
នាយិការង 
នាយក 


១0 


សាលាបឋមសិក្សាព្រៃធំ 
សាលាបឋមសិក្សាបន្ទាយចាស់ 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តដំណាក់ 
សាលាបឋមសិក្សាគោកធាន់ 
សាលាបឋមសិក្សាគីរីមាន្ធន 
សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទគោកចក 
សាលាបឋមសិក្សាភូមិថ្នល់ 
អនុវិទ្យាល័យហ៊ុនសែនស្រ៖ស្រង់ 
សាលាបឋមសិក្សាបន្ទាយឈើ 
សាលាបឋមសិក្សាថៃស្បូ 
សាលាបឋមសិក្សាសៀងណាំសណ្ដាន់ 
សាលាបឋមសិក្សាតាប៉ាង 
សាលាបឋមសិក្សាជន្លង់ 
ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា 
វិទ្យាល័យសម្ពន្លីភាព 
អនុវិទ្យាល័យព្រ៖ធាតុ 
សាលាបឋមសិក្សាស្វាយចេក 
សាលាបឋមសិក្សាកន្សែង 
សាលាបឋមសិក្សាដាក់ផ្កា 
អនុវិទ្យាល័យចាន់ស 
សាលាបឋមសិក្សាវត្តស្តី 
សាលាបឋមសិក្សាខ្វាស់ 
សាលាបឋមសិក្សាបីងង៉ត 
សាលាបឋមសិក្សាសួង 
អនុវិទ្យាល័យស្រីវិបុលករឺ 
អនុវិទ្យាល័យកំពង់ភ្នក 
សាលាបឋមសិក្សាជ្រាស់ 
សាលាបឋមសិក្សាស្នោ 
សាលាបឋមសិក្សាត្រកៀត 
សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរួ 
សាលាបឋមសិក្សាទ័រឹង 
សាលាបឋមសិក្សាតាកាំ 
អនុវិទ្យាល័យកែវពណ 
សាលាបឋមសិក្សាស្រណាល 
សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនរោងគោ 
សាលាបឋមសិក្សាច្រនៀង 


ក 


ច្ច ទំព័រ ៧៩៣៣ 


ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប . 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ក្រុងសៀមរាប 
ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកជីក្រែង 

ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិតម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 
ស្រុកសូទ្រនិគម 


ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ស្រុកប្រាសាទជាគង 
ស្រុកពួក 

ស្រុកពួក 

ស្រុកពួក 

ស្រុកពួក 

ស្រុកពួក 

ស្រុកពួក 

ស្រុកពួក 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកក្រឡាញ់ 
ស្រុកស្រីស្នំ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៣៤ 


យ 


៣៧- លោក រាត់ ជុន នាយក សាលាបឋមសិក្សាភ្នំដី ស្រុកស្រីស្នំ 

៣៨- លោក ន ឃ្លាំង ធើត នាយករង សាលាបឋមសិក្សាត្រាំសសរ ស្រុកស្រីស្នំ 

៣៩- លោក អៀន យឿន ប្រធានគណៈគ្រប់គ្រង សាលាបឋមសិក្សារំដេង ស្រុកស្រីស្នំ 

៤០- លោកស្រី ភន់  គិមហ៊ាត់ នាយិកា សាលាបឋមសិក្សាតាលាវ ស្រុកអង្គរជុំ 

៤១- លោក រស់ ខែម នាយក អនុវិទ្យាល័យគោល ស្រុកអង្គរជុំ 

៤២- លោក  ស៊ាត ស៊ីឡូ នាយករង សាលាបឋមសិក្សារលំ ស្រុកអង្គរជុំ 

៤៣- លោក អឿ សំអូន នាយករង វិទ្យាល័យភីរិន ស្រុកវ៉ារិន 

៤៤- លោក រឿង កង់ នាយក សាលាបឋមសិក្សាគោកភ្នំ ស្រុកវ៉រិន 

៤៥- លោក ន ប៉ុញ សារិទ្ធ នាយក សាលាបឋមសិក្សាតាប្រុក ស្រុកអង្គរធំ 

៤៦- លោក ខន  យ៉ាណូ / នាយក សាលាបឋមសិក្សាតាត្រាវ ស្រុកអង្គរធំ 

៤៧- លោក តាន់ ប៊ុនហួយ នាយករង សាលាបឋមសិក្សាបន្ទាយសំរ៉ែ ស្រុកបន្ទាយស្រី 
៤៨- លោកស្រី ឆែម សារ៉ូ នាយិការង សាលាបឋមសិក្សាត្បែង ស្រុកបន្ទាយស្រី 
៤៩- លោកស្រី អៀន លៀង នាយិកា សាលាបឋមសិក្សាទឹកលិច ស្រុកស្វាយលើ / 
៥0- លោក អ៊ុយ សុខា មន្ត្រី កាំរិយាល័យផែនការគណយ្យេ ខេត្តសៀមរាប 
៥១- លោក សួស វណ្ណា មន្ត្រី ការិយាល័យបឋមសិក្សា-មត្តេយ្យ ខេត្តសៀមរាប 
៥២- លោក ហូត ហូរ មន្ត្រី ការិយាល័យបឋមសិក្សា-មត្តេយ្យ ខេត្តសៀមរាប 
៥៣- លោក កែម រដ្ឋា មន្ត្រី កាំរិយាល័យបឋមសិក្សា-មត្តេយ្យ ខេត្តសៀមរាប 
៥៤- លោក គង់ បូរ មន្ត្រី សាលាគរុកោសល្យនិងវិក្រឹតការ ខេត្តសៀមរាប 
៥៥- លោក លុយ ចាន់រិទ្ធិ មន្ត្រី សាលាគរុកោសល្ប្យនិងវិក្រឹតការ ខេត្តសៀមរាប 
៥៦- លោក តៀប រតនា មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យវត្តចក ក្រុងសៀមរាប 
៥៧- លោកស្រី នួ រិនី មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
៥៨- លោកស្រី ឡឹក ទូច មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
៥៩- លោកស្រី រត សារ៉េត មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
៦0-- លោកស្រី ត្រី រ៉ានី មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាបន្ទាយចាស់ ក្រុងសៀមរាប 
៦១- លោក ហេង  សោភណ្មី មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនស្រ៖ស្រង់ ក្រុងសៀមរាប 
៦២- លោក ទក់  តឿង មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាពេជ្រ ក្រុងសៀមរាប 
៦៣- លោក អ៊ុក សម្បត្តិ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាខ្ជារ ក្រុងសៀមរាប 
៦៤- លោកស្រី តាន់  គីមហួន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាជ្រាវ ក្រុងសៀមរាប 
៦៥- លោកស្រី ផាត់ សុភាព ក មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាជ័យ ក្រុងសៀមរាប 
៦៦- លោកស្រី ស្រី ខែម៉ា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាប៉ាង ក្រុងសៀមរាប 
៦៧- លោកស្រី លាត  សារាង្គា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាស្វាយដង្គំ ក្រុងសៀមរាប 
៦៨- លោក ផាន់ ញឹម មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនគ្រួស ក្រុងសៀមរាប 
៦៩- លោកស្រី ឈុប ឆ៉ារីយ៉ា មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យតាប៉ាង ក្រុងសៀមរាប 
៧0-- លោកស្រី ណុប សុម៉ាលី មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យពោធិបន្ទាយជ័យ ក្រុងសៀមរាប 
៧១- លោកស្រី មិន សាវេត មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
៧២- លោកស្រី  លឿម ម៉ារី មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យពោធិបន្ទាយជ័យ ក្រុងសៀមរាប 
៧៣- លោកស្រី សោម មករា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
៧៤- លោកស្រី ឃោ ពៅ មន្ត្រី ការិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា / ក្រុងសៀមរាប 


១១ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៣៥ 
៧៥- លោក  ទូន  ឈុននី មន្ត្រី វិទ្យាល័យសម្ពន្ល័ភាព ស្រុកជីក្រែង 
៧៦- លោក លន់ វិបុល មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យសាមគ្គី ស្រុកជីក្រែង 
៧៧- លោក តុន វីវណ្ណារិទ្ធ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាទរដួនសុខ ស្រុកជីក្រែង 
៧៨- លោកស្រី យ៉ា ដា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាក្រូច ស្រុកជីក្រែង 
៧៩- លោកស្រី ក្រូច សារឹម មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សារណសិរ្សត្រីភូមិ ស្រុកសូទ្រ័និតម 
៨០0- លោក ថន ន ចំរុង មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តឃ្លាំង ស្រុកសូទ្រនិគម 
៨១- លោក លី  សេងថៃ មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យកំពង់ឃ្លាំង ស្រុកសូទ្រនិគម. 
៨២- លោក ហ៊ឹម សីហា មន្ត្រី កាំរិយាល័យអប់រំយុវជន និងកីឡា / ស្រុកប្រាសាទជាគង 
៨៣- លោកស្រី ស៊ិន សំ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាភូមិស្ទីង ស្រុកប្រាសាទឋគង 
៨៤- លោក ព្រឿន ចំរើន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងពោធិ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
៨៥- លោក ម៉ត់ សារ៉ាត់ មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យខ្នាត ស្រុកពួក 
៨៦- លោក ន ប៊ិន ភ្លន់ មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យដួនទ្រ ស្រុកពួក 
៨៧- លោក ភឿន ផន មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យព្រៃជ្រួក ស្រុកពួក 
៨៨- លោក ពៅ ព រដ្ឋា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាគោកខ្ពស់ ស្រុកពួក 
៨៩- លោកស្រី ពិន សុគន្ធា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាវត្តប្រាសាទ ស្រុកពួក 
៩0- លោក អឿ ណាក់ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាត្រកៀត ស្រុកពួក 
៩១- លោក ហ៊ិម អុន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរួ ស្រុកពួក 
៩ព- លោកស្រី ហ៊ី និមល នក មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាព្រៃជ្រួក ស្រុកពួក 
៩៣- លោកស្រី យីម  សាយខ្គំ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សារកា ស្រុកពួក 
៩៤- លោកស្រី តាន់ ឯគិមយ៉ារ៉ាន់ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាទក ស្រុកពួក 
៩៥- លោក ខាន់ សំអឿន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាទក ស្រុកពួក 
៩៦- លោក ហ៊ុង វិបុល មន្ត្រី អនុវិទ្យាល័យទឹកជុំ ស្រុកក្រឡាញ់ 
៩៧- លោក សេម ថន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាត្រាំកង់ ស្រុកក្រឡាញ់ 
៩៨- លោក ថាំ ឧនប៊ុនធឿប មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាសែង ស្រុកក្រឡាញ់ 
៩៩- លោកស្រី ភិន សុផល មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទខ្ជារ ស្រុកក្រឡាញ់ 
១00- លោកស្រី ភីម  គីមហួន មន្ត្រី វិទ្យាល័យ២៨មករា ស្រុកស្រីស្នំ 
១០១- លោកស្រី ថោ  សុគុណ ន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាជ្រោយ ស្រុកស្រីស្នំ 
១០០-- លោកស្រី ឈីម ណាគ្រី មន្ទី សាលាបឋមសិក្សាប្រិយ៏ ស្រុកស្រីស្នំ 
១០៣- លោក ចក នព ម៉ាង មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាក្លាំងហាយ ស្រុកស្រីស្នំ 
១០៤- លោក ឈីម គីន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាភ្នំដី ស្រុកស្រីស្នំ 
១០៥- លោកស្រី នង ន គីមនួន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាខ្វែក ស្រុកស្រីស្នំ 
១0៦- លោក ស្មៀន បូរី មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទធ្ចង់ ស្រុកអង្គរជុំ 
១០៧- លោក  គឿម គឿន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាស្រែខ្វាវ ស្រុកអង្គរជុំ 
១០៨- លោក យន់  សំបាន ន ឆន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាតាសោម ស្រុកអង្គរជុំ 
១០៩- លោក គិត សុខឿន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាគោកដួង ស្រុកអង្គរជុំ 
១១0- លោក ជា ចក ប៊ុនរឿន មន្ត្រី វិទ្យាល័យអង្គរជុំ ស្រុកអង្គរជុំ 

១១១- លោកស្រី វ៉ាត បូណា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាចន្ទីគីរី ស្រុកវ៉ារិន 
១១២- លោកស្រី អែល សីលា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាប្រាសាទ ស្រុកវិររិន 


១២ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៣៦ 
១១៣- លោកស្រី លឿង លត់ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាស្វាយស ស្រុកវ៉ារិន 
១១៤- លោកស្រី ណន សែ មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាសំរោង ស្រុកអង្គរធំ 
១១៥- លោក មៀច សុខម៉េន មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាពាក់ស្ហែង ស្រុកអង្គរធំ 
១១៦- លោកស្រី និត គន្ធា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាព្រ៖អង្គរំ ស្រុកស្វាយលើ 
១១៧- លោកស្រី សន ចាន់ណា មន្ត្រី សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងស្វាយ ស្រុកស្វាយលើ 
១១៨- លោក នាង ព រដ្ឋាន គ្រូឧទ្ទេស សាលាគរុកោសល្ប្យនិងវិក្រីតការ ខេត្តសៀមរាប 
១១៩- លោក ប៊ុន វេងលីម សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២០-- លោក សាយ និស្សិត សំក្ខាបនធៅរ៉ វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២9- លោក សឿន សូ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២២- លោក អែម សុខឿន ឯសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២៣- លោក សាន សុភាព ឯសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២៤- លោក ហៀប បសុដ្ឋាន  សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២៥-- លោកស្រី សន សុមេធ ន សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២៦- លោកស្រី ហោ សុភី សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២៧- លោកស្រី តូច លាវ័ណ្យ ឯសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប / 
១២៨-- លោកស្រី ផាន់ កង សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១២៩- លោក អ៊ាម ស៊ីណា ឯសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៣0-- លោកស្រី ជាម នាថ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៣9- លោកស្រី ជា នក ប៉ូលីន  ឯសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៣២- លោក កែវ  គុណដាវុធ សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៣៣- លោក ន អ៊ូ វុទ្ធី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៣៤- លោក កា ហុង សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៣៥- លោក ស្រេង សុខឡេង សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យ១០មករា១៩៧៩ ក្រុងសៀមរាប 
១៣៦- លោកស្រី ហួយ ឡា សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យសម្តេចឌ ក្រុងសៀមរាប 
១៣៧- លោក សែម សាមិត្ត  សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យសម្តេចឌឱឺ ក្រុងសៀមរាប 
១៣៨- លោកស្រី ទៀប សុខា សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យសម្ទេចឌឺ ក្រុងសៀមរាប . 
១៣៩- លោក  ចៀប វុទ្ធី សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យសម្តេចឌឺ ក្រុងសៀមរាប 
១៤0- លោក អាត់  សារីម  ឯសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យសម្ទេចឌុ ក្រុងសៀមរាប 
១៤១- លោកស្រី តន់ ឯក រង្គមន្នី សិក្ខាបនធៅរី សាលាមត្តេយ្យសិក្សាអង្គរ ក្រុងសៀមរាប 
១៤២- លោកស្រី ដំ សម្បត្តិ សិក្ខាបនធៅរី សាលាមត្តេយ្យសម្តេចតេជោហ៊ុនសែនអង្គរ = ក្រុងសៀមរាប 
១៤៣- លោកស្រី ប៊ុន  ធនរធៅរី  សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាគង់ម៉ុច ក្រុងសៀមរាប 
១៤៤- លោកស្រី ស៊ិន សុជាតិ  សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
១៤៥- លោកស្រី ហួត សារ៉ន ឯឧ សិក្ខាបនធៅរី សាលាមត្តេយ្យសិក្សាក្រុង ក្រុងសៀមរាប 
១៤៦- លោកស្រី នីម នក មុន្នី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាវិហារចិន ក្រុងសៀមរាប 
១៤៧- លោក ន ម៉ម មុត  សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាសំបួរ ក្រុងសៀមរាប 
១៤៨- លោកស្រី ពិន សុខុន ឯឧ សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
១៤៩- លោកស្រី ថន សំណាង ន សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
១៥0- លោក សយ ស៊ីណា ឯឆសិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប . 


១៣ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៣៧ 


១៥១-- លោកស្រី ចាន់ / សោភា ឯ  សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាព្រ៖ឥន្ធកោសីយ៏ / ក្រុងសៀមរាប 
១៥០- លោកស្រី តូច  ស៊ីថាច  សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាព្រ៖ឥន្ទកោសីយ៏ / ក្រុងសៀមរាប 
១៥៣- លោកស្រី ជា  សួណាលី ឯសិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាជាស៊ីមកុមារអង្គរ / ក្រុងសៀមរាប 
១៥៤- លោកស្រី ជា សុឡែ  ឯសិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាវត្តបូពិ ក្រុងសៀមរាប 
១៥៥- លោក ព្រំ នកវ៉ាន់នី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាស្វាយដង្គំ ក្រុងសៀមរាប 
១៥៦-- លោកស្រី ជា  ខេម៉ា សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាកេសរារាម ក្រុងសៀមរាប 
១៥៧- លោកស្រី ឡឹក ន ម៉ាប់ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាកេសរារាម ក្រុងសៀមរាប 
១៥៨- លោកស្រី ហូ សារី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាសាមគ្គីសហគមន៏ / = ក្រុងសៀមរាប 
១៥៩- លោក ជីម ថា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាស្តីធ្វើអញ្ចាញអង្គរ / ក្រុងសៀមរាប 
១៦0- លោកស្រី សោម សុផាន់ណា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាមុខនាគ ក្រុងសៀមរាប / 
១៦១- លោក ដឹក ឈន់ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាគោកតាធចាន់ ក្រុងសៀមរាប 
១៦២- លោកស្រី អេង ជីវ៉ា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាក្របីរៀល ក្រុងសៀមរាប 
១៦៣- លោក ថន នព ថី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាសៀងណាំសណ្តាន់ ក្រុងសៀមរាប 
១៦៤- លោក លយ លាប សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាគីរីមាន្ធន ក្រុងសៀមរាប 
១៦៥-- លោកស្រី អ៊ុច សៀង សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាគោកចាន់ ក្រុងសៀមរាប 
១៦៦- លោក ភិន ភឿយ  ឯន សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាភ្នំក្រោម ក្រុងសៀមរាប 
១៦៧- លោកស្រី កែ លំអង ឆន សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យវត្តចក ក្រុងសៀមរាប 
១៦៨- លោកស្រី អ៊ុក សុខា សិក្ខាបនធៅរី អនុវិទ្យាល័យមិត្តភាពខ្មែរ ជប៉ុនព្រះឥន្ធកោសា = ក្រុងសៀមរាប 
១៦៩-- លោក ភឿន សុធារដ្ឋ  សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យមិត្តភាពខ្មែរ ជប៉ុនព្រះឥន្ធកោសា = ក្រុងសៀមរាប 
១៧0- លោកស្រី កែ សាក់ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនសៀមរាប ក្រុងសៀមរាប 
១៧១- លោក ន ភួន ផាត់ត្រា សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនសៀមរាប ក្រុងសៀមរាប 
១៧២- លោក អុន ុទ្ធសុខា  សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនសៀមរាប ក្រុងសៀមរាប 
១៧៣- លោកស្រី តូវ ងាម សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ ក្រុងសៀមរាប 
១៧៤- លោកស្រី ស សោភា សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ ក្រុងសៀមរាប 
១៧៥- លោក គីម សុថា សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនវត្តស្វាយ ក្រុងសៀមរាប 
១៧៦- លោក ពុធ សារ៉ាន់ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យកំពង់ក្ដី ស្រុកជីក្រែង 

១៧៧- លោក យង់ ពិរ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យសម្ពន្ធ័ភាព ស្រុកជីក្រែង 

១៧៨- លោក អ៊ុច សុខ សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យសាមគ្គី ស្រុកជីក្រែង 

១៧៩- លោក ស៊ីប សុវន្ថា  សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យសាមគ្គី ស្រុកជីក្រែង 

១៨0-- លោកស្រី វ៉ែ  ឡែហេង សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាចំរើនរដ្ឋ ស្រុកជីក្រែង 

១៨១-- លោកស្រី គីម ន អុំសុភារត្ត៍  សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សារស្មីសាមគ្គី ស្រុកជីក្រែង 

១៨ព-- លោកស្រី ឈួន  ណែហ៊ាង សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាថ្នល់កែង ស្រុកជីក្រែង 

១៨៣- លោកស្រី សេង វណ្ណា សិក្ខាបនធៅារី សាលាបឋមសិក្សាពោធិសេរី ស្រុកជីក្រែង 

១៨៤- លោក ឃ្លោត ឈឿន  ឆសិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាទីពសៀម ស្រុកជីក្រែង 

១៨៥- លោកស្រី កែវ ន តាំងគុណ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សារស្សីលក ស្រុកជីក្រែង 

១៨៦-- លោកស្រី ស៊ូ សារ៉ាន់ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាពង្រលើ ស្រុកជីក្រែង 

១៨៧- លោក ហាក់  គីមសាន ឯសិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យសំរោង ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៨៨- លោក  កុត ហុង សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យសំរោង ស្រុកសូទ្រនិគម 


ខេ 
ឈា 


វរ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៣៨ 
១៨៩- លោក ឡូរ៉ា ស៊ីណារិទ្ធ  សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យដំដែក ស្រុកសូទ្រនិតម 
១៩0- លោក អាន សុផល  ឯឆសិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យដំដែក ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៩១- លោកស្រី អន យី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យដំដែក ស្រុកសូទ្រនិតម 
១៩២- លោកស្រី ជិន សាវិន  សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យដំដែក ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៩៣- លោក ជា ប៉ុន សិក្ខាបនធៅរី អនូវិទ្យាល័យពពេល ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៩៤- លោក សរ ន ជាតិពិសិដ្ឋ សិក្ខាបនធៅរី អនូវិទ្យាល័យកំពង់ឃ្លាំង ស្រុកសួទ្រនិតម 
១៩៥- លោកស្រី សោម ណារិន  ឯសិក្ខាបនធារី សាលាមត្តេយ្យសិក្សាស្រុក ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៩៦- លោក សោម ប៊ុនធៀន សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងត្រុំ ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៩៧- លោក សូរ នក សិទ្ធ សិក្ខាបនធៅារី វិទ្យាល័យដំដែក ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៩៨- លោក ឈឿង ហ៊ី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាបត់ដង្កោ ស្រុកសូទ្រនិគម 
១៩៩- លោកស្រី ពេជ្រ ចន្ត្រា សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាដូនដៀវ ស្រុកសួទ្រនិតម 
ព00-- លោកស្រី  ដឿន សារី សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាបែកកាំភ្លើង ស្រុកសូទ្រនិតម 
ប0១- លោក ស៊ីន និសុទ្ធ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាយាងទេស ស្រុកសូទ្រនិតម 
២០២- លោកស្រី ឆេង សុខឿន ឯសិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងប្រិយ៏ ស្រុកសូទ្រ័និតម 
២០៣- លោក សំ ថេត សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាកំពង់គ ស្រុកសូទ្រនិតម 
ព0៤- លោក អាំង បហ្វីដែល សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងថ្នល់ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព២0៥- លោកស្រី សរ ឧក បូរ៉ុម សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សារលួស ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព0៦- លោក សាន ស៊ី សិក្តាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាស្រិត ស្រុកប្រាសាទបាគង 
២០៧- លោកស្រី ទន់ សុភាព សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាជាស្មន់ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
២០៨- លោកស្រី វ៉ាន់ / ស្រីលឿម សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាពាគង ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព0៩- លោកស្រី លួន ចន្ទី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាពាគង ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ប90- លោក ជា ឈ្នួល សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហុនសែនស្វាយធំ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
២១១- លោកស្រី ស៊ាន ហាច សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហុនសែនស្វាយធំ ស្រុកប្រាសាទឋាគង 
២១២- លោក  អ៊ូរ សុឃឿន សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហុនសែនស្វាយធំ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព១៣- លោកស្រី លឿម  សារៀ ឆន សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហុនសែនស្វាយធំ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ប១៤-- លោកស្រី ហ៊ាង  សុហ៊ាត  សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាត្រពាំងពោធិ ស្រុកប្រាសាទបាគង 
២១៥-- លោក ន នូ មករា សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនប្រាសាទហគង ស្រុកប្រាសាទជាគង 
ព១៦-- លោក ទិត្យ  សារៀន ព សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាតាអី ស្រុកប្រាសាទឋាគង 
២១៧-- លោកស្រី ម៉ម សេដ្ឋា សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យហ៊ុនសែនប្រាសាទបាគង ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព១៨- លោកស្រី សោម ណារិន  ឯសិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាបាគង ស្រុកប្រាសាទបាគង 
ព១៩- លោក គង់ សុភាន់ ឯសិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាល្វា ស្រុកពួក 
២២0-- លោក សូវ នព ប៊ុនរី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យពួក ស្រុកពួក 
ពព១- លោក ជិម អាន សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យពួក ស្រុកពួក 
ប២២០- លោកស្រី ចាន់  សុខេន ឯសិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យពួក ស្រុកពួក 
ពព៣- លោក ម៉ែន ញ៉ង សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យពួក ស្រុកពួក 
ពព៤- លោក ន គី សាម៉ុន  សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យដូនកែវ ស្រុកពួក 
២២៥- លោក  ភេម ភឿង សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរូ ស្រុកពួក 


១៥ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដ្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៣៩ 
ព្រព៦-- លោកស្រី សុង សឿយ ឆន សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាភូមិស្វាយ ស្រុកពួក 
ពព៧- លោក ហ៊ុត សុធា សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាមុខប៉ែន ស្រុកពួក 
ពព២៨-- លោកស្រី រ៉ា គិមស៊ាក់  សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាស្វាហួល ស្រុកពួក 
ប២៩- លោកស្រី ឌិត សាមឿន ឯសិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរូ ស្រុកពួក 
២៣0-- លោកស្រី ហ៊ឹម  គិមសៀក ឯិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាទៀបាញ់គំរូ ស្រុកពួក 
ព៣១- លោក យូ ផល្លី សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាអធិបតី ស្រុកពួក 
២៣២- លោក  ណាប់ សេដ្ឋេក ឧឯសិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាព្រលឹត ស្រុកពួក 
ព៣៣-- លោក សុង លំអង ឆន សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាភូមិស្វាយ ស្រុកពួក 
ព៣៤-- លោកស្រី លន់ សឿម ឯឧ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សានរណកបទ្ធិ ស្រុកពួក 
ព៣៥-- លោកស្រី មុជ ន ិច្ឆិកា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាតាទក ស្រុកពួក 
២៣៦- លោកស្រី ខេង ភក្ត្រា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាអំពិល ស្រុកពួក 
ព៣៧- លោក គោក ន នួម សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាល្បើក ស្រុកពួក 
ព៣៨- លោក ន លី វណ្ណៈ សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យក្រឡាញ់ ស្រុកក្រឡាញ់ 
២៣៩- លោក  ភត់  ស៊ើត សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាមានជ័យ ស្រុកក្រឡាញ់ 
២៤០- លោកស្រី ឡុង ឯសុវណ្ណឌ៊ី  សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាក្រឡាញ់ ស្រុកក្រឡាញ់ 
២៤១- លោក ផាន ន ផែរ៉ាត់  សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាហ៊ុនសែនចន្លាសដែ  ស្រុកក្រឡាញ់ 
ព៤២- លោកស្រី ឃុត មករា សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាដំណាក់ខ្ជាស់ ស្រុកក្រឡាញ់ 
២៤៣-- លោក ពេជ សារិទ្ធ សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាព្រៃល្ងៀង ស្រុកក្រឡាញ់ 
ព៤៤-- លោក តិច ព តុលា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាស្រណាល ស្រុកក្រឡាញ់ 
ព៤៥- លោក នៅ  សាគីន ឯក សិក្ខាបនធៅរី អនុវិទ្យាល័យគោកថ្កូវ ស្រុកស្រីស្នំ 
២៤៦- លោកស្រី លួន ណារុង ឯសិក្ខាបនធៅរី អនុវិទ្យាល័យធ្លក ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៤៧- លោក សេង វណ្ណា ឯក សិក្ខាបនធៅរី អនុវិទ្យាល័យប្រិយ៏ ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៤៨- លោក  បិញ ពួន សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យប្រិយ៏ ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៤៩- លោក ស៊ុម កុន សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាធ្លក ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៥0-- លោក សូរ ច ប៊ុនធឿន សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាភ្នំស្រីស្នំ ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៥១- លោក ឡុង ៉ុត សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាចំការចេក ស្រុកស្រីត្នំ 
ព៥២-- លោកស្រី ណោង ខ្ទូក សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាល្បើក ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៥៣- លោកស្រី មៀន សាហឿត សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាខ្វែក ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៥៤- លោកស្រី យុន  សាមួយ ន សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាត្រុំ ស្រុកស្រីស្នំ 
ព៥៥-- លោក ជួន នព ម៉ាក់ សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរជុំ ស្រុកអង្គរជុំ 
២៥៦- លោកស្រី ស៊ន់ សឿ សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យហ៊ុនសែនប្រាសាទច្នង់ ស្រុកអង្គរជុំ 
២៥៧- លោក សយ សារ៉ន ឆន សិក្ខាបនធៅរី វិទ្យាល័យអង្គរជុំ ស្រុកអង្គរជុំ 
ព៥៨- លោក  ឃឿម គិមចេក ឯសិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរជុំ ស្រុកអង្គរជុំ 
២៥៩- លោក ក ម៉ិញ ទូន សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាគោកថ្មី ស្រុកអង្គរជុំ 
ព៦0- លោក សាង ណារិទ្ធ  សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាដួនស្វា ស្រុកអង្គរជុំ 


១៦ 


ាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៤០ 
២៦១- លោកស្រី ឈឹង ស្រីម៉ៅ ឯសិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាតាសោម ស្រុកអង្គរជុំ 
ព៦ព- លោក ពុយ ហួរ ន. សិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យនគរភាស ស្រុកអង្គរជុំ 
ព៦៣- លោក  ឡីក  ឆាយល់ ឯក សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យអង្គរជុំ ស្រុកអង្គរជុំ 
ព៦៤- លោក សឿន សូង សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាខាន់ស ស្រុកអង្គរជុំ 
ព៦៥- លោក  រ៉ោន ពាង សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាទួលមាឌុ ស្រុកវ៉ារិន 
ព៦៦- លោកស្រី ហុំ ទន់ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាទួលមាឌុ ស្រុកវ៉ារិន 
ប៦៧- លោក ខាន សារ៉ាយ ឯសិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាគោកចាន់ ស្រុកវ៉ារិន 
ព៦៨- លោក សង ក កំសត់ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាល្ងា ស្រុកវ៉ារិន 
ព៦៩-- លោកស្រី យន ន ស្រន សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាល្វា ស្រុកវ៉ារិន 
ព៧0- លោក ប៉ុក សារិត  ឯសិក្ខាបនធារី អនុវិទ្យាល័យស្វាយចេក ស្រុកអង្គរធំ 
ព៧១- លោក កាន់ សុខេង ក សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាខីង ស្រុកអង្គរធំ 
ព៧ព-- លោកស្រី មួ គន្ធី សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាសណ្តាន់ ស្រុកអង្គរធំ 
ព៧៣- លោកស្រី ទើ ផារី សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាតាប្រុក ស្រុកអង្គរធំ 
ព៧៤- លោកស្រី ភិន នក ចិន្តា សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាតាប្រុក ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៧៥- លោកស្រី ឆន ន រីណា សិក្តាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាខ្នារ ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៧៦- លោក លីម ព សុវ៉ាន់យី សិក្ខាបនធារី វិទ្យាល័យបន្ទាយស្រី ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៧៧- លោកស្រី គី ចាន់នី សិក្ខាបនធៅរី អនុវិទ្យាល័យត្បែង ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៧៨- លោកស្រី សឿន  សុខសែន ឯសិក្ខាបនធៅរី អនុវិទ្យាល័យឃុនរាម ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៧៩- លោកស្រី ទិត្យ  តែវ៉ាន់  សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាត្បែង ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៨0-- លោកស្រី សំ ន ជី សិក្ខាបនធៅរី សាលាបឋមសិក្សាបន្ទាយសំរ៉ែ ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៨១- លោកស្រី ចំរើន មុន្នី សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាឃុនរាម = ស្រុកបន្ទាយស្រី 
ព៨២- លោកស្រី រឿន តូ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សារលំទូក ស្រុកស្វាយលើ 
ព៨៣- លោក រើន  លារ៉ាត់  សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាតាសៀម ស្រុកស្វាយលើ 
ព៨៤- លោក យឿន បយ៉ន់ សិក្ខាបនធារី សាលាបឋមសិក្សាពពេល ស្រុកស្វាយលើ 


មាត្រា២-. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា អភិបាលនៃគណៈអភិបាល ខេត្តសៀមរាប និងសាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្ត អនុក្រឹត្យនេ៖ 
តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពី ថ្ងៃចុនហត្ថលេខាតទៅ ។ ]?4#( 


ករន្លែងទទួលៈ 

-ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រីក្សាធម្មនុញ្ច 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
--អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេមនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និង មាត្រាព ម្ភអត្តវចរីសនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
-រាជកិម្ច 

-ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


រទី ០៤ /១ មិទ៉ុនុឆ្លាំ ២០១៩ ស” 


១៧ 


អ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខ: :ទ//› អនក្រ «ហា ./ » 3 2. 22 
នុត្រីត្យ 
ស្គពិការជូនេមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រើ ងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេម្រច 
មាត្រា ១. _បំពាក់ មជាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៃមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប ចំនួន ៣៤រូប 
ដែលមានស្នាខៃល្អ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិកន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-៖បដាយមាសការបារ 


9- លោក អ៊ុក ឌីណារ៉ាវ៉ុឌ្ឍ អនុប្រធានការិ,មធ្យម មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប 

២- លោកស្រីមាសសុដានី  មនុ្តីការិ.ផែនការ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប 

៣- លោកស្រី ខូវ ចាន់ណារី  មន្ត្តីការិ.រដ្ឋបាល មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប 

៤- លោកស្រីលាង សុខុម .' មន្ត្តីការិ.រដ្ឋបាល មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប 

៥- លោក ហេងស៊ីយ៉ាត ,'  មុន្តីការិ.រដ្ឋបាល មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប 

៦- លោក សុខ សុផល មន្ត្រីការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកដំណាក់ចង្អើរ 
៧- លោកស្រីឈុន សុផា  មនុ្តីការិយាល័យ អប់រំយុវជន និងកីឡា ស្រុកដំណាក់ចង្អើរ 
៨- លោក សាឡេះ ម៉ាត់ .. គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមសិក្សាអង្គភ្នំតូច / ក្រុងកែប 
ខ-របដាយត្រាក់ការងារ 

9- លោក គិន ស៊ីលន់  មនុ្តីការិ.រដ្ឋបាល មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប 

២- លោក ម៉ាត់ សេត  មន្ត្រីការិ.មធ្យម មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកែប 

៣- លោក បេង ទ្ធី ម[ន្តីការិយាល័យ អប់រំយុវជន និងកីឡា ក្រុងកែប 

៤- លោក ហោ សូួម៉ាឡា លេខាធិការ អនុវិទ្យាល័យ ហ.ស.ក្រុងកែប ក្រុងកែប 

៥- លោកស្រី ត្រេន សុខគា គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមសិក្សាស្បូវ ក្រុងកែប 


៦- លោក ទេព សារី គបរេង៊ន សាលាបឋមសិក្សាស្យវ កងកែប 
គ្រូបង្រេ ក្សាស្បួ ក្រុ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


ហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


រាជកិច ទំព័រ ៧៩៤២ 


យ 


១២- 


លោក គៅ ម៉ុល 
លោកស្រីយន គីមទៅ 
លោក ផាត់ វ័ន 
លោក យ៉ាន់ សារ៉េត 
លោកស្រី ឡា ឆវី 
លោក អ៊ុយ កុសល 


គ-ទបដាយសំរីន្ធការងារ 


លោក ទឹម បួនី 
លោក កុច ប៊ុនធឿន 
លោក យាន់ នឿន 
លោកស្រី ហោ សូម៉ូនិច្ច 
លោកស្រី ទូច = សោភ័ស 
លោក ជា ជឿន 
លោក ឈួន មករា 
លោកស្រី ហ៊ុន ឈុនមេង 
លោកស្រី បុល ស្រីអន 
លោក កូប រី 
លោកស្រី អ៊ុយ ស្រីជា 
លោកស្រី ឆន គឹមអ៊ូ 
លោកស្រី តាក់ ទុំ 
លោកស្រី ឡោម ណៃហ្លួយ 


គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 


លេខាកម្រង 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 
គ្រូបង្រៀន 


សាលាបឋម.ណាមីកូ ភ្នំសសៀរ 
សាលាបឋម. ហ៊ុន សែន កែប 
សាលាបឋមសិក្សា អំពេង 
សាលាបឋម.ហ៊ុន សែន ភ្នំលាវ 
សាលាបឋមសិក្សាទួលសាងាំ 
សាលាបឋមសិក្សា អំពេង 


សាលាបឋម. ហ៊ុន សែន កែប 
អនុវិទ្យាល័យ ហ. ស. ក្រុងកែប 
អនុវិទ្យាល័យ ហ. ស. ក្រុងកែប 
សាលាបឋម. ហ៊ុន សែន កែប 
សាលាបឋមសិក្សា អូរក្រសារ 
សាលាបឋមសិក្សា អួរក្រសារ 
សាលាបឋមសិក្សា អូរក្រសា 


ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 
ស្រុកដំណាក់ចង្ហើរ 
ស្រុកដំណាក់ចង្ហើរ 
ស្រឹកដំណាក់ចង្អើរ 
ស្រុកដំណាក់ចង្អើរ 


ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 


សាលាបឋម.ហ.ស. កែវក្រសាំង ក្រុងកែប 


សាលាបឋមសិក្សា ស្បូវ 
សាលាបឋមសិក្សា ស្បូវ 
សាលាបឋម.ហ៊ុន សែន ភ្នំលាវ 
សាលាបឋម.ហ៊ុន សៃន ភ្នំលាវ 
សាលាបឋមសិក្សា អំពេង 
សាលាបឋមសិក្សា ទួលសាងាំ 


ក្រុងកែប 
ក្រុងកែប 
ស្រកដំណាក់ចង្ហើរ 
ស្រកដំណាក់ចង្អើរ 
ស្រកដំណាក់ចង្អើរ 
ស្រកដំណាក់ចង្អើរ 


មាត្រា ២.- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ត រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
- 4 ន និ អ ក ន គ ‹- ជ ខ្ន > ម ស ស 

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំយុវជន = និងកីឡា  _អភិបាលនែគណៈអភិបាលខេត្តកែប  នឹងសាម៉ខ្លួន = ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 

អនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង ៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ មី រ 


កែន្លែងទទួលៈ 


-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង _ 
-អគ្គុលេខាធិការខ្ឋានក្រមប្រឹក្បាធម្មនុញ្ញ 
រ្រ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 


ទូសភា 
យ 


= កវ គី ចន 
ធ្វើនៅរ្កវជុធានីភ្នំពេញ: ថ្ងៃទី. ជ 
វន  % «ក កឹ 


វរ ន ង 4 
រ ន ខ្ម អ ក 
| យ៉ែ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
<” .=> « 437 22. 22. 
នុក្រីត្យ 
ស្គ័ពិការជូនមេដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស រិយយស វៃ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
សេប្រច 
មាត្រា ១. .បំពាក់ មដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការនៃមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា ខេត្តកោះកុង ចំនួន ៧៨រូប 
ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិកន្តងមក ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-មេដាយមាសការបារ 


រា ជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 


យ 


លេខ:.៧ដីជំ,នស្ម ច 


9- លោក ឡុង ទិត្យ មនន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា / = ខេត្តកោះកុង 
ព២- លោក សៅ សារុន នាយក សាលាបឋមសិក្សាអណ្តូងទឹក / ស្រុកបុទុមសាគរ 
៣- លោកអ៊ុី ស៊ុនលាង / នាយក សាលាបឋមសិក្សាថ្មុស ស្រុកបុទុមសាគរ 
៤- លោក ស៊ឹម សុផុន នាយក សាលាបឋមសិក្សាចំការលើ = ស្រុកបុទុមសាគរ 
៥- លោកញ៉ឹប សាវន ប្រធានការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកកោះកុង 
៦- លោក ចាន់ រដ្ឋា ប្រធានការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៧- លោកស្រីស្រី កញ្ញា គ្រូបង្រៀន សាលាបឋម ទីរួមខេត្ត ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៨- លោក ឌឹម ស៊ីខុន គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមរស្មីសាមគ្គី = ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៩- លោក អ៊ិន ញឿន ប្រធានការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
១0- លោក ម៉ាន ផ្តេក គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមប៉ាក់ខ្ពង ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
99- លោក អ៊ិត ថន ប្រធានការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកថ្មបាំង 
ខ-មេដាយក្រាក់ការងារ 
9- លោក ចក់ ឌី អនុប្រ.ការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា / ខេត្តកោះកុង 
២- លោកស្រីឡុច ចន្ថា មន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា / = ខេត្តកោះកុង 
៣- លោកទី សួរីយ៉េ  មន្ត្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា / = ខេត្តកោះកុង 


7 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៤៤ 
៤- លោក កែវ កុសល នាយក វិទ្យាល័យថ្មុស ស្រុកបុទុមសាគរ 
៥- លោកស្រីយ៉ែម ឯបូរ័ន គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមសិក្សាថ្មស ស្រុកបុទុមសាគរ 
៦- លោក ទន់ សេដ្ឋា ប្រធានការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកគឺរីសាគរ 
៧- លោក ប៉ាល់ ចំរើន គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមសិក្សាទីរួមខេត្ត = = ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៨- អ.ស.សយ ប៊ុណ្ណាវី គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមសិក្សាទីរួមខេត្ត = ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៩- លោកនូច រម្យនា គ្រូបង្រៀន សាលាបឋម រស្មីសាមគ្គិ ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 

១0- លោក ណុប រឹទ្ធ គ្រូបង្រៀន សាលាបឋមសម្តេច ជាស៊ីម  ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
១១9- លោក រាជ និមល អនុប្រ.ការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
១២- លោក លេន ជ្រឿើន គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យប៉ាក់ខ្ពង ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
១៣- លោក ឡេង ខេង នាយក សាលាបឋម ហស.ចាំយាម = ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
១៤- លោក មឿន សេរីជឿន អនុប្រ.ការិយាល័យ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកថ្មបាំង 
១៥- លោក ម៉េង ចាន់ដារ៉ា /_ នាយក សាលាបឋមសិក្សាជីផាត  ស្រ្រកថ្មបាំង 
គ-មដាយសំរីទ្ធការងារ 
9- លោកនៅ សុគន្ធឧត្តម  មុន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា = ខេត្តកោះកុង 
ព- លោក ម៉េង ប៊ុនហាក់ = មងុន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា = ខេត្តកោះកុង 
៣- លោក យ៉ាន់ សុផាន មន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា / = ខេត្តកោះកុង 
៤- លោកទៅ ស៊ាម ម[ន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា = ខេត្តកោះកុង 
៥- លោកស្រី ហង្ស សារ៉េត មនុ្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា = = ខេត្តកោះកុង 
៦- លោក ណុប សុខន ម[ន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា = ខេត្តកោះកុង 
៧- លោក កែវ មិនា មន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា / = ខេត្តកោះកុង 
៨- លោក គីម រម្ម ម[ន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា = ខេត្តកោះកុង 
៩- លោក ពិន សុឃា  មនន្តីការិយាល័យ មន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡា / ខេត្តកោះកុង 
១0- លោកស្រីឯម កភមុនី នាយិការង វិទ្យាល័យបួទុមសាគរ ស្រកបុទុមសាគរ 
១9- លោក សីម រដ្ឋា នាយក បឋបសិក្សាគ្រោះក្រហម ស្រុកបុទុមសាគរ 
១២- លោក សៅ សុផាន់ណា នាយក បឋបសិក្សាព្រលាន ស្រុកបុទុមសាគរ 
១៣- លោកសាញ់ ណារិទ្ធ / នាយក បឋបសិក្សាតាមាឃ ស្រកបុទុមសាគរ 
១៤- លោក ប្រឹង នៅ គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាកណ្តោល ស្រុកបុទុមសាគរ 
១៥- លោក សេង ទិត នាយក អនុវិទ្យាល័យពន្លឺវិជ្ជា ស្រុកបុទុមសាគរ 
១៦- លោក ទូច សាវឿន គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាអណ្តូងទឹក ស្រុកបុទុមសាគរ 
១៧- លោក ធាង សាន គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាថ្មុស ស្រុកបុទុមសាគរ 
១៨- លោកស្រី ប៊ុត ញឹប គ្រូបង្រៀន បឋមសិក្សា កណ្តោល ស្រុកបុទុមសាគរ 
9៩- លោក ហ៊ឹម ហែម មន្តីការិយាល័យ អប់រំយុវជន និងកីឡា ស្រុកគីរីសាគរ 
២0- លោក សន សុវណ្ណារ៉ា = នាយករង បឋបសិក្សាព្រែកស្មាច់ ស្រុកគឺរីសាគរ 
ព9- លោក បិន សុខន នាយក អនុវិ,ព្រែកស្មាច់ ស្រុកគីរីសាគរ 
ពព- លោក ង៉ែត សិរី នាយក បឋបសិក្សាជ្រោយប្រស់ = ស្រុកកោះកុង 
២៣- លោក រ័ត្ន បញ្ញា នាយក អនុវិ.កោះស្រឡៅ ស្រុកកោះកុង 
២៤- លោក សួស សារ៉េត នាយក បឋបសិក្សាតាតៃ ស្រុកកោះកុង 
២៥- លោក អ៊ុក សារឹម នាយក បឋបសិក្សារុងផ្តាមកេសន ស្រុកកោះកុង 
២៦- លោក ពៅ ពន្លក គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សារុងផ្តាមកេសន = ស្រុកកោះកុង 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៤៥ 
២៧- លោកលាង បាន គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យកោះកុង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
២៨- លោកស្រីសេក សុខវី គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យកោះកុង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
ព២៩- លោក ធន់ ឈឿន គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យកោះកុង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣0- លោក ម៉ៅ ធី គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យកោះកុង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣9- លោក វ៉ាន់ សុភ័ណ គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យកោះកុង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
ពា២- លោកស្រីតុប សុភាព  ត្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យកោះកុង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣៣- លោក ម៉ក់ ម៉ៅ គ្រូបង្រៀន វិទ្យាល័យកោះកុង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣៤- លោក ចាន់ សំលាក់ គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាទីរួមខេត្ត ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣៥- លោក កុយ ស្រុយ គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាទីរួមខេត្ត ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣៦- លោក ទឹម កន គ្រូបង្រៀន អនុវិ.ជា ស៊ីម ស្មាចមានជ័យ ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣៧- លោក សាល វណ្ណៈ គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សារស្មីសាមគ្គី ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣៨- លោកស្រី ជួង សុផល  គ្រុបង្រៀន ប.យុទ្ធ ភូថង ព្រែកស្វាយ  ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៣៩- លោក ពោជ ស៊ីណា គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាបឹងឃុនឆាង ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៤០0- លោកស្រី ជុំ បរិបូរណ៍ = គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាស្មាច់មានជ័យ  ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៤១- លោក ហ៊ុយ ផា គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សា ជាស៊ីម ស្មាច់មជ័យ ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៤ព- លោកស្រី ង៉ែត ដានី គ្រូបង្រៀន អនុវិទ្យាល័យដងទង់ ក្រុងខេមរភូមិន្ទ 
៤៣- លោក ឡុច សារ៉េត លេខាធិការ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
៤៤- លោកស្រី ផាន់ ណាវី លេខាធិការ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
៤៥- លោកពោជ នឿន នាយករង អនុវិ.ហស.ចាំយាម ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
៤៦- លោក ភាជ ចាន់ គ្រូបង្រៀន អនុវិ.ពាមក្រសោប ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
៤៧- លោក អ៊ុក ស៊ីវន គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាប៉ាក់ខ្ជង ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
៤៨- លោកស្រី សួង  សលារួន គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាមណ្ឌលសីមារាម =ស្រុកមណ្ឌលសឺមា 
៤៩- លោក វង ចន គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាទៀបាញ់តាធាត = ស្រុកមណ្ឌលសីមា 
៥០- លោក ឌិន រីម លេខាធិការ អប់រំ យុវជន និងកីឡា ស្រកថ្មបាំង 
៥១- លោក លិន ចាន់ធា គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាឬ្មស្សីជ្រំ ស្រុកថ្មបាំង 
៥២- លោក ង៉ែត វណ្ណនី គ្រូបង្រៀន បឋបសិក្សាជីផាត ស្រុកថ្មបាំង' 


មាត្រា ២.- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


- 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំយុវជន និងកីឡា = អភឺបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តក្តោះក្នុង., នឹងសាម៉ខ្លួន 


កែន្លងទទួលៈ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
”គ្គនាន្តការម្លានក្តូមប្រូក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម 
-ដ្ឋូចមាត្រា9 នឹងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច - 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ស. 
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ស ខ្ញុំ 


រុយ 


« 


ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 


ខែ រ ឆ្នាំ ២០០១៤ »7 
ម 
ដ្ជមន្ត្រ 


“8 ស - ២១ 
សរម្អ្លប៊អ័គ្គមហារសេនាបតេតេជា ហុន ៖សន 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា 
លេខៈ ១៤២៤ . សអ 
េសចក្តីសេម្រច 
ស្តីពី 
ការបេង្កីតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងេដីម្បីត្រួតពិនិត្យ វាស់ែវង 
និងវាយតៃម្លសម្បទានដីេសដ្ឋកិច្ច 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រម្ភុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្អី 
ពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពី 
ការកែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈដ្ឋមន្ត្រី 
-យោងសេចក្តីជូនដំណឹងលេខ ១១៥៦ សជណ.ពបហ ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ 
របស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ 


សេម្រច 


ប្រការ ១ ៖ ត្រូវបានបង្កើតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងមួយ ដើម្បីត្រួតពិនិត្យ វាស់វែង និងវាយតម្លៃ 
សម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច ដែលមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម៖ 


១-ឯកឧត្គម ប៊ិន ឈិន ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី និងជាប្រធាន 
អាជ្ញាធរជាតិដោះស្រាយទំនាស់ដីធ្លី ប្រធាន 
២-ឯកឧត្តម អ៊ឹម ឈុនលឹម / ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំ 
ដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ អនុប្រធានទី ១ 
៣-ឯកខត្តម ខម ឃុិនទៀង ទេសរដ្ឋមន្ត្រី និងជាប្រធានអង្គភាព 


ប្រឆាំងអំពើពុករលួយ អនុប្រធាន 


? 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤៨៤ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៤ 


៨-ឯកឧត្តម អ៊ុក រ៉ាប៊ុន 


៨-ឯកឧត្តម អូន ព័ន្ធមុនីវ័ត្ន 
៦-ឯកឧត្តម លឹម គានហោ 


៧-ឯកឧត្គម ស៊ុយ សែម 


៨-ឯកខត្តម សាយ សំអាល់ 
៩-ឯកឧត្គម សុខ ចិគ្គសោនា 


១0-ឯកឧត្គម ព្រុំ សុខា 
១១-ឯកឧត្តម គឺករ៉័ត សំរេច 


១២-ឯ.8 គាឃខគ្គមសេនីឃ៍ សៅ សុខា 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ 
និងនេសាទ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធនធានទឹក និង 
ឧតុនិយម ិ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថាន 
រដ្ឋមន្ត្រីប្រតិភូអមនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


និងជាអគ្គលេខាធិការ នៃក្រុមប្រឹក្សា 


អភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ 
រដ្ឋលេខាធិការធិការទីស្តីការគណៈ 
រដ្ឋមន្ត្រី 
អគ្គមេបញ្ជាការរងកងយោធពល 
ខេមរភូមិន្ទ និងជាមេបញ្ជាការកង 
រាជអាវុធហត្ថលើផ្ទៃប្រទេស 


១៣-ឯន គាយឧគ្គមសេនីយ៍ នេត សាវឿន អគ្គស្នងការនគរបាលជាតិ 


១៨-ឯកឧត្គម ហ៊ីន ម៉ានិត 


១៨-ឯកខត្គម ឆេង គឺមស៊ុន 


១៦-ឯកខត្តម ចាយ សាមិត្ត 


អគ្គលេខាធិការរងទី ១ នៃអគ្គលេខា 
ធិការដ្ឋានអាជ្ញាធរជាតិដោះស្រាយ 
ទំនាស់ដីធ្លី 

ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាល ទទួលបន្ទុក 
ប្រធានរដ្ឋបាលព្រៃឈើ 
ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាល ទទួលបន្ទុក 
ជាអគ្គនាយករដ្ឋបាលការពារ និង 
អភិរក្សតំបន់ធម្មជាតិ 


១៧-ឯកខគ្គម អគិបាល នៃគណៈ:អនិបាលខេត្ត ដែលមានសម្បទានជីសេដ្ឋកិច្ច 


ប្រការ ២ ៖ គណៈកម្មការនេះមានភារកិច្ច៖ 
-ត្រួតពិនិត្យ វាស់វែង និងវាយតម្លៃសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច ដែលបានផ្តល់ជូនក្រុមហ៊ុន 
ឯកជនកន្លងមក ដើម្បីដកហូតមកវិញចំពោះសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច ដែលក្រុមហ៊ុន 
មិនបានបំពេញកាតព្វកិច្ចផ្លូវច្បាប់តាមកិច្ចសន្យា។ 
-ធ្វើរបាយការណ៍ និងគោរពជូនមតិ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី. ក្នុងការពង្រឹងការគ្រប់ 
គ្រងសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ចតាមដំណាក់កាលនីមួយៗ។ 


២ 


សមាជិក 
សមាជិក 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៤៨ 


ស 


ប្រការ ៣ ៖ ប្រធានគណៈកម្មការកោះប្រជុំគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ ១៥ ថ្ងៃម្តង។ ក្នុងករណី 
“ចាំបាច់គណៈកម្មការអាចប្រជុំជាវិសាមញ្ញបាន។ 


ប្រការ ៤ ៖ ប្រធាន អនុប្រធាន និងសមាជិកគណៈកម្មការ អាចប្រើប្រាស់មន្ត្រីរបស់ស្ថាប័នខ្លួន 
ដើម្បីចូលរួមអនុវត្តភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មការអន្តរក្រសួង។ 


ប្រការ ៥ ៖ ប្រធាន អនុប្រធាន និងសមាជិកគណៈកម្មការ ប្រើប្រាស់ថវិការបស់ស្ថាប័នផ្ទាល់ 
ដើម្បីផ្តល់ជូនមន្ត្រីដែលបំពេញបេសកកម្មការងាររបស់គណៈកម្មការអន្តរក្រសួង។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់អាចសុំការឧបត្ថម្ភពីរាជរដ្ឋាភិបាល។ 


ប្រការ ៦ ៖ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូច 
មានចែងក្នុងប្រការ ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


- 


រាជធានីភ្នំពេញ-ថ្ងៃទី: គឺទី@ខែ ទា. ឆ្នាំ២០១៤ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
«-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរាជរដ្ឋាភិបាល 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រីប្រចាំការ 
-ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចប្រការ ៦ 

-រាជកិច្ច 

«ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា 


ព្រាះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខៈ ១2៤. សសា សេចក្តីសម្រេច 


ប្រការ ១: 
ប្រការ ២: 


កែន្លងទទួល 


ស្តីពីការរៀបចំចងសម្ព័ន្ធមេត្រីភាព 
រវាងមជ្ញ្ឍមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺនកងទ័ពេជីងេគាគ ជាមួយក្រសួងែរ៉ និងថាមពល 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែង 
តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីការកែសម្រួល 
តួនាទីភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ៦៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងការពារជាតិ 
យោងតាមសំណូមពរ និងតម្រូវការចាំបាច់នៃការងារ 
សេម្រច 
រៀបចំការចងសម្ព័ន្ធមេត្រីភាពរវាង មជ្ឍមណ្ឌលហ្វឹកហ្វឺនកងទ័ពជើងគោក ជាមួយក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល។ 


កស្ចង់/:យ/ម/ាជវាំង់ 
/វគ្គ/ខាពំកា/វានវកុ#[វក្សាធដ្ឋ្មនុញ្ញ 
/#ត្គ/លខាភំកា/វ្នាំន្យទ្ធសភា 
/គ្គ//៤ខពំកា/វាន/រសភា ស 
ទុ ន្ល 


៤? ះ រ ដូ 
សេម្តចអគ្គមហ៊ារសនាំប័តីរតតេជា ហ៊ុន រែសន 


ទុវ្វភាល័យ ឧបនាយកវ/ដ្ឋខ 
ដូៗ[បភា/ ០ 

ភ័ 

ដ់ភសហ/-កាលហុវកំ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
6លខ:.4ដ៧ កសា «7» ‹” » ៤] 22 2 
៖សបចក្តីសេម្រច 
ស្តីពី 


ការកែសម្រួលប្រការ១ និងប្រការ២ ៃវនេសបក្តីសេម្រច 
ស្តីពីការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការអន្តរត្រសួង 
សម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណកងកម្លាំងប្រជាប់អាវុធចូលនិវត្តន៍ 
ចូលបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ពិការ និងគ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ 
ែដែលត្រូវទទួលសម្បទានដីសង្គមកិច្ច 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រក ត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការតែងតាំង 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៦ ច 


- បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


នៅ 


ស្តីពីការរៀបចំនិងប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


ស 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 


- បានឃើព៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០១ ចុះថ្ងៃទី១៧ ៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៩ ចុះថ្ងៃទី២៣ ខែមិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០២ ចុះថ្ងៃទី១៧ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកិច្ចការនារី 

បានឃើពាអនុក្រឹត្យលេខ១៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២០ 


ខធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៦៥អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៥៤អនក្រ.បក ចុះ 
យុវ 


របស់ក្រសួងការពារជាតិ 
៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១១ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 


ថ្ងទី២ 
នីតិសម្បទា 


របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និង( 


១ 


០ ស ០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥១ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៦២ អនក្រ.ប ក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយក 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៣ អនក្រ.ប 
របស់ក្រសួងកិច្ចការនារី 

បានឃើព៣សេចក្តីសម្រេចរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលលេខ០៣ សសរ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពី 
ការតែងតាំងសមាសភាពគណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួងសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធចូល 
និវត្តន៍ ចូលបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ពិការ និងគ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ដែលត្រូវទទួលសម្បទាន 
ដីសង្គមកិច្ច 

យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អ តឺតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


ម្ម 
ក 


/ 


សេម្រច 


ប្រការមួយ .- 
ប្រការ១ និងប្រការ២ នៃសេចក្តីសម្រេចលេខ០៣ សសរ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមករា ឆ្នាំ២០១០ ស្តីពីការតែងតាំង 
សមាសភាពគណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួងសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធចូលនិវត្តន៍ ចូលបាត់បង់ 
សមត្ថភាពការងារ ពិការ និងគ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ដែលត្រូវទទួលសម្បទានដីសង្គមកិច្ច ត្រូវបានធ្វើការកែសម្រួល 
ដូចតទៅ៖ 
ប្រការ១ ថ្មី ._ 
ត្រូវបានបង្កើតគណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួង សម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធចូលនិវត្ត 
ចូលបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ពិការ និងគ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ នដែលត្រូវទទួលសម្បទានដីសង្គមកិច្ច មា 
សមាសភាព និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម៖ 


ន៍ 
ន 


ក-សមាសភាព 

១-ឯកឧត្តម / វង សូត ក រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា / ប្រធាន 
២-ឯកឧត្តម នាង ផាត ក រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងការពារជាតិ អនុប្រធាន 
៣-ឯកឧត្តម / តង សាវង្ស រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ អនុប្រធាន 
៤-ឯកឧត្តម ខី  តាយី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
៥-លោកជំទាវ ស៊ីវណ្ណ បុទុម រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកិច្ចការនារី សមាជិកា 
៦-ឯកឧត្តម ឌុច វនទីតូ អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
៧-អភិបាល ឬអភិបាលរងនៃគណៈអភិបាលរាជធានី-ខេត្តដែលពាក់ព័ន្ធ សមាជិក។ 
ខ-ភារកិច្ច 


- កំណត់ផែនការការងារស្តីពីការរៀបចំបញ្ជីឈ្មោះកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ ដែលត្រូវចូលនិវត្តន៍ បូល 
បាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ពិការ គ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ដែលត្រូវទទួលសម្បទានដីសង្គមកិច្ច 

- ពិនិត្យសម្រេចលើបញ្ជីឈ្មោះកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ និងអតីតយុទ្ធជនដែលមានគ្រប់លក្ខណៈ ដើម្បី 
ទទួលដីសម្បទានសង្គមកិច្ច បញ្ជូនទៅគណៈកម្មាធិការសម្បទានដីសង្គមកិច្ចថ្នាក់ជាតិ 

- ណែនាំនីតិវិធីនៃការរៀបចំ កំណត់អត្តសញ្ញាណកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ ដែលត្រូវចូលនិវត្តន៍ ចូល 
បាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ពិការ គ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ទៅគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងរដ្ឋបាលថ្នាក់ 
ក្រោមជាតិពាក់ព័ន្ធ ,., 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥២ 


- រៀបចំបណ្តាញការងារកំណត់អត្តសញ្ញាណកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធគ្រប់ប្រភេទ ដែលត្រូវចូលនិវ 
សមត្ថភាពការងារ ពិការ គ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ពីថ្នាក់ជាតិដល់ក្រសួង-ស្ថាប័ន រាជធា 
និងមូលដ្ឋាន 
- ត្រួតពិនិត្យ និងក្រើនរម្លឹកគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័ន អង្គភាព អាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធគ្រប់ថ្នាក់ ដើម្បីជំរុញការអនុវត្តផែនការ 
ឱ្យបានល្អប្រសើរ 
- បូកសរុប និងរាយការណ៍លទ្ធផលការងារ និងស្នើសុំគោលការណ៍ជាបន្តបន្ទាប់ពីប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល 
- គណៈកម្មាធិការត្រូវកោះប្រជុំទៀងទាត់បីខែម្តង និងអាចប្រជុំវិសាមញ្ញតាមការចាំបាច់ 
- អនុប្រធាន សមាជិកគណៈកម្មាធិការ ត្រូវចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ 
គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួងសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណកងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធចូលនិវ 
សមត្ថភាពការងារ ពិការ និងគ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ដែលត្រូវទទួលសម្បទានដីសង្គមកិច្ច មា 
របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវ័នីតិសម្បទា។ 
ប្រការ២ ថ្មី.- 

ត្រូវបានបង្កើតលេខាធិការដ្ឋាន ដើម្បីជាជំនួយការដល់គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួងសម្រាប់កំណត់អត្តសញ្ញាណ 
កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធចូលនិវត្តន៍ ចូលបាត់បង់សមត្ថភាពការងារ ពិការ និងគ្រួសារយុទ្ធជនពលី មរណៈ ដែលត្រូវទទួល 
សម្បទានដីសង្គមកិច្ច ដែលមានសមាសភាព និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម៖ 


ក-សមាសភាព 
១-ឯកឧត្តម យី យ៉ូន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងនីតិសម្បទា ប្រធាន 
២-ឯកឧត្តម លីម ឆាយ អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងនីតិសម្បទា អនុប្រធាន 


៣-ឧត្តមសេនីយ៍ឯក ទូច សុវណ្ណរិទ្ធ /អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា និងជានាយក 
នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍នៃក្រសួងការពារជាតិ អនុប្រធាន 
៤-លោកវរសេនីយ៍ឯក ៖សង ជា នាយការិយាល័យសោធននិវត្តន៍នៃនាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 


នៃអគ្គស្នងការនគរបាលជាតិនៃក្រសួងមហាផ្ទៃ អនុប្រធាន 
៥-ឯកឧត្តម គឹម ហុង អគ្គនាយកបច្ចេកទេសនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច 
អតីតយុទ្ធជន និងនីតិសម្បទា លេខាធិការ 


៦-ឯកឧត្តម  សា៖រត បូរាមី  អគ្គលេខាធិការរងអចិន្ត្រៃយ៍នៃអគ្គលេខាធិការដ្ឋាន 
គណៈកម្មាធិការសម្បទានដីសង្គមកិច្ចថ្នាក់ជាតិ 


នៃក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ សមាជិក 
៧-លោក វែហម បូរ៉ា អគ្គនាយករងបច្ចេកទេសនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន 

និងនីតិសម្បទា និងជានាយកបេឡាជាតិអតីតយុទ្ធជន សមាជិក 
៨-លោកស្រី ជិន ស៊ីវវ៉េត  អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានសមភាពយេនឌ័រ 

និងអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចនៃក្រសួងកិច្ចការនារី សមាជិកា 
៩-លោក ប៊ុន បុណ្ណារិទ្ធ / អគ្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនិងចំណូលមិនមែន 

សារពើពន្ធនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញវត្ថុ សមាជិក 
១០-លោកស្រី គឹម ច័ន្ទសុលីណា ប្រធាននាយកដ្ឋានអតីតយុទ្ធជននៃក្រសួងសង្គមកិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន និងនីតិសម្បទា សមាជិកា 

១១-លោក ពូក សីហា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអតីតយុទ្ធជននៃក្រសួងសង្គមកិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន និងនីតិសម្បទា សមាជិក។ 


ពា 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥៣ 


ខ-ការកិច្ច 
- ចាត់ចែងអនុវត្តការងារប្រចាំថ្ងៃរបស់គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួង 
- រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួង 
- តាមដានត្រួតពិនិត្យការអនុវត្តផែនការ និងគោលការណ៍ផ្សេងៗរបស់គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួង 
- រៀបចំរបាយការណ៍បូកសរុប កំណត់ហេតុ និងព្រាងឯកសារផ្សេងៗជួូនគណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួង 
- អនុវត្តការងារផ្សេងៗទៀត តាមការប្រគល់ភារកិច្ចរបស់គណៈកម្មាធិការអន្តរក្រសួង 
លេខាធិការដ្ឋានមានទីតាំងនៅក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា។ 
ប្រការពីរ .- 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រការបី ._ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច 
អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួងនិងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ អភិបាលនៃគណៈអភិបាល 
រាជធានី ខេត្តដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ។ 


ក 


ក 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្ត័ពេញ្ញាវខ ឆ្នាំ២០១៤ 
/ ង ” ង់ ជម 
ទ/ យករ: ង្ក 


កែន្លងទទួល៖ កី 225» | 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សារដ្ឋធម្មនុញ្ញ នំ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា សេម្តចអគ្គម ាប៍តីតេរជា ហ៊ុន សែន 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចប្រការបី 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា - ---+=+-- 
រខ: ០. សរ 
សារាចរ 
ស្តីពី 


ការរៀបចំបញ្ជីសារពពើភណូទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណះ = ដែលត្រូវបានប្រកាសឱ្យប្រើដោយព្រ៖រាជក្រមលេខ 
ទី១៣ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨, អនុក្រឹត្យលេខ ១២៩ អនក្រ.បក ចូះថ្ងៃទី២៧ ខែវិច្ឆិកា 
ផ្នាំ២០០៦ ស្តីពីវិធាននិងនីតីវិធីនៃការធ្វើអនុបយោគទ្រព្យសម្បត្តិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ និងរបស់នីតិបុគ្គលសាធារណៈ 
និងបទបញ្ជារបស់រាជរដ្ឋាភិបាលលេខ ៣០ បប, ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងនីតិបុគ្គលសាធារណៈ ដែលជាអាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រូវ 
រៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ = ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់និងប្រើប្រាស់ដោយអង្គភាពរបស់ខ្លន 
ដែលរួមមានទាំងអចលនវត្ថុ និងចលនវត្ថុ ហើយបញ្ជូនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទាំងនោះមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំងរាយការណ៍ជារៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលស្តីពីការរៀបចំបញ្ជីសារពើ- 
ភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ជួនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល តាមរយៈទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ 


អនុលោមតាមច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធ 
- 
ថ្ងទ១៣ 


នស/ រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះ! 


ស 


ក្នុងការអនុវត្តកន្លងមក ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលជាអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជាសេនា- 
ធិការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការគ្រប់គ្រងនិងចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ បានខិតខំពង្រីងការគ្រប់គ្រង និងការរៀបចំ 
បញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ _ ដោយបានចេញផ្សាយនូវលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត  និងបានចុះធ្វើការណែនាំផ្សពូ 
ផ្សាយដល់អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ជាប្រចាំ ក្នុងការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ក្នុងគោលបំណង 
ពង្រឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព និងគណនេយ្យភាព ព្រមទាំងរួមចំណែកដល់ការអនុវត្ត 
កម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈះ និងគម្រោងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្តុសាធារណះ (ក) 
ប្រកបដោយគុណភាព គណនេយ្យភាព ប្រសិទ្ធភាព តម្លាភាព និងស័ក្តិសិទ្ធភាព។ 

ក៏ប៉ុន្តែ រាជរដ្ឋាភិបាលពិនិត្យឃើញថា កន្លងមក ក្រសួង ស្លាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងនីតិបុគ្គលសាធារណៈ 
ជាច្រើន ដែលជាអាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ  មិនបានបញ្ចប់ការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋរបស់ 
អង្គភាពខ្លួនឱ្យបានទាន់ពេលវេលាកំណត់នៅតាមឆ្នាំនីមួយៗឡើយ  ហើយម៉្យាងវិញទៀត ក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យ 


០ = - ០១ - 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥៥ 


សម្បត្តិរដ្ឋ ដែលបានរៀបចិរួច ក៍នៅខ្វះចន្លោះទិន្នន័យមួយចំនួនដូចជា 'វិញ្ញាបនបត្រសម្គាល់ម្ចាស់អចលនវត្ថុ ការ 
កំណត់តម្លៃអចលនវត្ថុ និងចលនវត្ថុដែលជាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ជាដើម។ 
អាស្រ័យហេតុនេះ ដើម្បីពង្រឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព ក៏ដូចជាធានាឱ្យបាននូវការអនុវត្តបានពេញលេញ គ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងទាន់ពេលវេលា 
កំណត់ រាជរដ្ឋាភិបាលដាក់ចេញនូវវិធានការដល់គ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងនីតិបុគ្គលសាធារណៈ 
ដែលជាអាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដើម្បីអនុវត្ត ដូចខាងក្រោម+- 
១-អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋត្រូវទទួលខុសត្រូវចំពោះមុខរាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋជារៀងរាល់ឆ្នាំឱ្យបានត្រឹមត្រូវគ្រប់ចំនួន និងចប់សពូគ្រប់នៅក្នុងត្រីមាសទី១ នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ ការរៀបចំ 
បញ្ជីសាពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រូវអនុវត្តតាមទម្រង់ចំនួនពីរប្រភេទ រួមមាន+- 
ទម្រង់ទី១+- ជាសៀវភៅបញ្ជីសារពើភណ្ឌកត់ត្រាលម្ចិតនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលត្រូវធ្វើឡើងក្នុងរយៈ 
ពេល ០៥ (ប្រាំ)ឆ្នាំម្តង ហៅថា "ឆ្លាំ6គាល"។ កន្លងមក បញ្ជីសាពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋឆ្នាំគោល ធ្លាប់ត្រូវបានរៀបចំចិនួន 
០២ ដង រួចមកហើយ ពោលគីនៅឆ្នាំ២០០៤ និងឆ្នាំ២០០៩ ហើយសៀវភៅបញ្ជីសារតីភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋឆ្នាំគោល 
សម្រាប់រយៈពេល ០៥ ឆ្នាំ បន្ទាប់ នឹងត្រូវរៀបចំនៅរៀងរាល់ប្រាំឆ្នាំម្តងៗជាបន្តបន្ទាប់។ ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយៗ ដែល 
កត់ត្រាក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋឆ្នាំគោល ត្រូវបំពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយៗ នេះឱ្យបានពេញ 


- 


លេញ និងត្រប់ជ្រងជ្រោយ ដោយអនុលោមតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់តិរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 
ទម្រងំទីយ+ ជាតារាងកើនឡើងនិងថយចុះនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដែលត្រូវធ្វើឡើងក្នុងឆ្នាំនីមួយៗ ក្នុងចន្លោះ 
រយៈពេល០៥ (បាំ) ឆ្នាំ នៃឆ្នាំគោល។ អាជ្ញាធរកាន់កាប័ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រូវធ្វើតារាងប្រៀបធៀបនៃការកើនឡើង ប 


ថយចុះទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋក្នងឆ្នាំនឺមួយៗ  ដោយអនុលោមតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់តិរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរញ្ជវត្ថុ។ បញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ ដែលរៀបចំរួច ត្រូវផ្ញើមកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ចំនួន 
០២ (ពីរ) ច្បាប់ យ៉ាងយូរនៅពីណាច់ត្រីមាសទី១ នៃឆ្នាំបន្ទាប់ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំង 
រាយការណ៍ជារៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលស្លីពីការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ជួន[ប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល តាម 
រយៈទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ 

ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋទាំងអស់ = ដែលកិពុងស្លិតនៅក្រោមការកាន់កាប់របស់អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ត្រូវចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ តាមបែបបទ និងនីតិវិធី ដែលត្រូវកំណត់ក្នុងប្រកាសរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ។ ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់អាចជាកម្មវត្ថុនៃការចាត់ចែងបាន លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះត្រូវបាន 
ចុះក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ 

២-អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រូវកត់ត្រាទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតនៅក្រោមការកាន់កាប់ និង 
ប្រើប្រាស់របស់ខ្លួន នូវអចលនវត្ថុនិងចលនវត្ថុទាំងអស់ រួមទាំងអចលនវត្ថុ និងចលនវត្ថុ ដែលជាអំណោយរបស់ដៃ 
គួអភិវឌ្ឍន៍ មានដូចជា សមិទ្ធផល ឱបករណ៍ សម្ភារៈនៃគម្រោង ដែលបានបញ្ចប់ហើយត្រូវបានផ្ទេរជួនរដ្ឋ ទ្រព្យ 
សម្បត្តិដែលទទួលបានពីការដោះស្រាយផលប៉ះពាល់ដោយសារគម្រោងអភិវឌ្ឍន៍ ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋដែលជាកម្មវត្ថុនៃ 
ការវិនិយោគ ដូចជាទីតាំងផ្សារ ចំណត កំពង់ចម្លង សត្តឃាតដ្ឋានជាដើម និងទ្រព្យសម្បត្តិដែលជាអំណោយរបស់ 
សប្បុរសជននានាផ្តល់ជូនអាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ សម្រាប់ប្រើប្រាស់ជាទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ ទ្រព្យសម្បត្តិ 


០ = ០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៨៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥៦ 


ស 


រដ្ឋទាំងអស់នេះ ត្រូវចុះក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដោយមានការច្ចូលរួមត្រួតពិនិត្យ ក្នុងការប្រគល់-ទទួលពី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ ដែលជាអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជាសេនាធិការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នងការ 
គ្រប់គ្រង និងចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 


៣-នៅក្នងកិច្ចដំណើរការអនុវត្តគម្រោងប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យាគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ (|) តម្រូវឱ្យ 
មានការបញ្ចូលទិន្នន័យតម្លៃ នៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ទៅក្នុងគណនីសាធារណៈរបស់រដ្ឋ  ដែលទាមទារជាថាំបាច់ 
ឱ្យមានការវាយតម្លៃនិងកំណត់តម្លៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់។ ហេតុដូច្នេះ អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ 


ជាពិសេសគណៈកម្មការបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំក្រសួង ស្លាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និងនីតិបុគ្គល 


នៅ យ 


សាធារណៈ ទាំងអស់ ត្រវរួមសហការជាមួយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ដែលជាអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


ក្នងការចុះធ្វើការវាយតម្លៃ និងកំណត់តម្លៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់។ ការវាយតម្លៃ និងការកំណត់តម្លៃអចលនវត្តត្រវ 
៕ + ”/ 
ឈរលើមូលដ្ឋាននៃតម្លៃគិតពន្ធលើអចលនទ្រព្យរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ ឬតម្លៃទីផ្សារជាក់ស្តែង ឬតាមមធ្យោបាយ 
ផ្សេងទៀតតាមការកិណត់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 

ដើម្បីធានាបាននូវប្រសិទ្ធភាពនិងគណនេយ្យភាព នៃការវាយតម្លៃនិងកំណត់តម្លៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបញ្ចូនមន្ត្រីជិនាញ = ទៅតាមគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន រដ្ឋបាលថ្នាក់ក្រោមជាតិ និង 

/ - * យ អ ម ព សន + ត -- 

នីតិបុគ្គលសាធារណៈទាំងអស់ ដើម្បីច្នូលរួមជាមួយគណៈកម្មការបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ធ្វើការកំណត់តម្លៃ 


ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ និងបញ្ចូលទិន្នន័យតម្លៃទាំងនោះ ទៅក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 


មូលដ្ឋាននៃការកិណត់តម្លៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋសម្រាប់បញ្ចូលទៅក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ មិនត្រូវធ្វើ 
អ + 
ជាមូលដ្ឋានកួងការកំណត់តម្លៃក្នងកិច្ចសន្យាចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋឡើយ ដែលមួូលដ្ឋាននេះត្រវកំណត់ដោយឡែក 
+ ។ មុ ស , - ព ៣ +” ។ ព 
តាមករណីជាក់ស្តែង តាមការកំណត់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ឬក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 
៤-រាល់ការជម្រះទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ចេញពីបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ / ត្រវអនុលោមទៅតាម 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន និងត្រវស្នើសុំគោលការណ៍សម្រេចពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 
+ ' 


បែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់នៃការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រវកំណត់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ញវត្ថ។ 


អ 


៥- អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ត្រូវរៀបចំធ្វើវិញ្ញាបនបត្រសម្គាល់ម្ចាស់អចលនវត្តលើទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋជា 
+ ព ក 
អចលនវត្ថុទាំងអស់ ស្លិតនៅក្រោមការកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់របស់ខ្លួន ឱ្យបានឆាប់រហ័ស និងតាមពេលវេលាកំណត់ 
ដោយសហការជាមួយក្រសួងរៀបចំដែនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់។ គ្រប់អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំង 
អស់ ត្រូវបញ្ចូលវិញ្ញាបនបត្រសម្គាល់ម្ចាស់អចលនវត្ថុ ដែលរៀបចិរួច ទៅក្នុងបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 


៦-អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ត្រូវរៀបចំធ្វើតារាងបច្ចុប្បន្នភាពបញ្ជីជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ បញ្ជី 
សម្បទានជីសេដ្ឋកិច្ច បញ្ជីសម្បទានជីសង្គមកិច្ច បញ្ជីសម្បទានរ៉ែ និងបញ្ជីសម្បទានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋដឲៃទៀត ឱ្យបាន 


ធាប់រហ័ស រួចបញ្ចូនមកក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដែលជាសេនាធិការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ចំនួន ០២ (ពីរ) ច្បាប់ 


». យ 4 


ដើម្បីតម្កល់ទុក និងតាមដាននូវការប្រើប្រាស់និងចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់។ បញ្ជីនេះ ត្រូវរៀបចំជាប្រចាំឆ្នាំ 
នៅរៀងរាល់ត្រីមាសទី១ នៃឆ្នាំបន្ទាប់ ដោយត្រវចាប់ផ្តើមអនុវត្តសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៣ តទៅៗ 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥ សប្តាហ៍ទី ១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥៧ 


ស 


៧-អាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ត្រវយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋឆ្នាំកន្លងទៅ មកប្រគល់ 
+” 


ជួនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត  ដែលជាអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ /និងជាសេនាធិការរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


ក្នុងការគ្រប់គ្រង និងចាត់ចែងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ នៅពេលរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំនីមួយ១។ ក្នុងករណីដែលអាជ្ញាធរកាន់ 


កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ណាមួយ មិនបានបំពេញលកួខណ្ឌនេះទេ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត ត្រូវចាត់វិធានការជា 
យ 47 ន + ទុ រ 
បន្ទាន់ ក្នងការវឹតបន្តឹងខាងចំណាយ របស់សាមីអាជ្ញាធរកាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ នោះ តាមការជាក់ស្តែង។ 


ទទួលបានសារាចរនេះ គ្រប់ក្រសួង ស្លាប័ន សាលារាជធានី ខេត្ត និងនីតិបុត្គលសាធារណៈ ដែលជាអាជ្ញាធរ 


3 


កាន់កាប់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ត្រវអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងដោយស្ងារតីទទួលខុសត្រវខ្ពស់ ហើយរាយការណ៍ 
+” 4 


អឺពីលទ្ធផលនៃការអនុវត្តសារាចរនេះ ជួនរាជរដ្ឋាភិបាលវិញ។ 


ង អ ឆ្នាំ២០១៤ 
ង 


កែន្លងទទួល+ សម្តេចអគ្គមហា៖សនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ៉សែន 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមបប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
- អតគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- អគ្គលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខុទ្ធកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម/ លោកជិនាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
- សាលារាជធានី ខេត្ត 
- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


០ ស - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥៨ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


«9៨០៣ ០ ០&ក៣២០០៨!ខ 
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ត្រសួងឧស្សាបហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សំងា($(% ០1 [7៨៤80 & (87៨0 ខក 
លេខ : ១៣៨ហ៊ុំ3រ« អរន78»ស 
ប្រកាស 
ស្តីពីការបេទ្ធីតេរាងចក្រ 


េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ ន្លង 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត,/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែ 
កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រក 
--បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ 


ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ កន សក 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម,/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម នង់តីប្បកម្ម 
--បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
--យោងលិខិតលេខ ៩៧១/១៤ គ.វ.ក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-យោងពាក្យស្នើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន អេមិណិន ហ្គាម៉ិន (ខេមបូឌា) លីមីធីត ចុះថ្ងៃទី២៦ 
ឆ្នាំ២០១៤ 


សេ]មប 


ប្រការ១៖ អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន អេមិណិន ហ្គាម៉ិន (ខេមបូឌា) លីមីធីត, .7រជិធំវ សសរ 


(០*%8០ប») ម្ព តំណាងដោយ លោកស្រី នយ 8៩ ប់ ធូ សុញ៉តិខ្ជុន 


៤” បែ ត 


នកា ឆ្នាំប៩ 


មានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្ន៖ ]1/2, 1-1។ ៤8 ដខ 8066។ ៤៩ +. យ ឲ 
ធ្វើការបង្កើតរោងចក្រ លើមុខសញ្ញា ដូចខាងក្រោម៖ ឈើ 


ទឈ្មាះផលិតផល ទលខកូដចំណាត់ថ្នាក់ឧស្សាហកម្ម 1810 /.4 ៤០៨៩ 
សម្លៀកបំពាក់ ១៤១០ /រ /ព(ខ 


៤៥ មហារវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ 7 (.៨#៥) -២៣-២@១១១៤១ ទូរសារ ៈ (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 08ខ៉ា ស២០០៨៧០៣ ០២82៨, «72៣ ០ឧប៣ ឯ8ាា, 30០៣ ន8៣ា, ០០6 : 855-23-211141 , ន2%: 855-23-428263 


ន” 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៥៩ 


“ប្រការ២៖ 


ប្រភារ៤៖ 


ប្រការ៥៖ 


បការ៦ 


វ 


:រោងចក្រ។ស# ស 


០ > ថ្ន 


ផ្លាកេឈ្មាោះរោងបក្រ ៖ "//២7កកកាភ័/ជរសអ្លំកប័ពាក់ ,អមិណ# ហ្គាមុំន (/ខមប្វឌា) 


ក អ 
ទីតាំងេរាងចក្រ៖ ក" ភសំភុំវាកញ្ច័ ុុទឹករឹល [សកស្អាង់ ខេត្តកណ្តាល " 


ន 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែនការចាត់តាំងតម្លើង និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់នូវវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ក្នុងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលិតផល តាមមុខសញ្ជាផលិតកម្ម ដែលបាន 
កំណត់ក្នងប្រការ១ និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ  ដែលមានជា 
ធរមាន។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំណត់ក្នងប្រការ១ ឡើយ។ 
ក្នងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នងប្រការ១9 ត្រូវធ្វើលិខិតជូនដំណឹង និងស្នើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្មថ្មី 
នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ  ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ក្នុងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាមអាណត្តិ 
និងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្តីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្តីពីការការពារបរិស្ថាន សំព្រងាជណោចក្រកម្ពុជា៕ 

ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លួនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀ 


អ 


ៗ) 


គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លួនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខអក្សរ មកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នុងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែទទួល 

ខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លន ចំពោះមុខច្បាប់ 
ិងអ្កតឃ្រើប្រស់ៗ ទី 


, 7 
.មិនអាចជួល សង បានឡើយ។ (យ -យ 
ស 


ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រវលើកបង្ហាញផ្លាកឈ្មោះ រោងចក្ររបស់ខ្លួន ប័វងរខ្មែរមានទុប៉ធំដ៉ាង 


និង ..នៅពីលើអក្សរផ្សេងទៀត នៅកន្លែងដែលសាធារណជនងាយមើល់បឃ៊ែញ ពីមុខ 


ក 


ទី ដី 


០ ស ០១ - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្ដាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦០ 


៧ 


ទ្ទ 


--មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 
-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹង ត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាព 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 
ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្នើសុំត្រឹមត្រូវ 
ខ.ម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្មប្រចាំឆ្នាំ 
តាមគំរូដែលបានកំណត់ 
គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតពួកិច្ចបង់ /កម្រៃសេវាបញ្ញត្តិកម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ។ 
បការ៨៖ -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ  ជាចំហ នៅ. 
កន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នុងរោងចក្រ របស់ខ្លួន។ 
-មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្នើ រ៉ុពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មីនៃ 
វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាត ដំណើរការរោងចក្រ  ដោយបំពេញលក្ខខណ្ឌ ដូចមានចែងក្នង 
ប្រការ៧។ 
-ក្នងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 
រ 
រោងចក្រ  ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ពុំបានដាក់ពាក្យស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជាស្វ័យប្រវត្តិ។ 
បការ៩ 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្នន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 
ជាបន្តបន្ទាប់ 'និងទៀងទាត់- តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ 
ប្រកាសនេះ៕ 

-របាយកា ការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម . និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្ដាហ៍ទីមួ 

ដំណាច់ខែ នីមួយៗ។ 

-របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម / នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម 
និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែមករា នៃឆ្នាំបន្ទាប់ៗ. . 
-ករណីខកខាន ករ ពក យ ដម ម្ចស្ត់ពបូមិត្រី:នឹងតូវទូទួល 
ទោសប្បញ្ញត្តិ តាមមាត្រា៤៧ នៃច្បាប់ស្តីពី ការ ការគ្រប់គ្រងរោង 'ក្រុ,នង្កស្ណិរុកម្ម 1 ' 


បការ១០៖ រាល់ផលិតផលជាទំនិញទាំងអស់ ដែលត្រូវចរាចរលើទីផ្សារុ/, វម បញ្ញា ណាក់ 
សំគាល់ច្បាស់លាស់ ប ប្រប រក. ,ស្របតា បត 
ត ង 


2,” ។ ន្ធ 


សីម 


+ 


០ ស ០ ស - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦១ 


ប្រការ១១៖ លក្ខខណ្ឌនានា / របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 
តាមច្បាប់ស្អីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាម 
មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម  និងតាមលក្ខខណ្ឌ 
ទាំងឡាយ នៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១២៖ ក្នងករណីរោងចក្រ ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 


រ 
យ ប : 


ឬល្មើសច្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ  ដែលបានចែងខាងលើ /ប្រកាសនេះនឹងត្រវដកហូត 


ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ។ 
បការ១៣៖ --ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច /  របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 


-- 


៖ 


និងសិប្បកម្ម ក្នុងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមអាត្រាព៣៧ នៃច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

--ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានំភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ។ 


ប្រការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ខេត្តកណ្តាល និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នងប្រការ១ ត្រវអនុវត្ត ប្រកាសនេះតាម 
មុខការរៀងៗខ្លន។ 


ការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអនុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុ សសន ៤ 


ខ្ម 


រាជធាន្លីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី១៣ ខៃកន្កិ ឆ្នាំ២០១៤ 


ខុ ្រគ្រមមាបក១ ន និងសិប្បកម្ម 


ចម្លងជួន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហំរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ _ ថី: 
ក្រសួងបរិស្ថាន រ់ សាត សាមី 
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តាះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-សាលាខេត្តកណ្តាល មី 

*ដើម្បីជូន្រាប“ " " / 
-ដូថប្រការ់១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត" 
រាជកិច្ច ' 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ/  . ' .» 


០ ស - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦២ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


(79៨០៣ ០ @2៣ឯ០៨|ខ 
សខវែ០ា ក36|/|0|0» !|«|9 


ត្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ស|!$កែ ០ ហប & |2|)៨|0| ខក 
លេខ : ០១៨ កមន ស ច «ល ប្រភាស 


ស្តីពីការបេង្គីតេរាងចក្រ 


- +«--»-- 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បម្ម 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
-យោងលិខិតលេខ៩៩៧/១៤គ.វ.ក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-យោងពាក្យស្នើសុំរបស់ក្រុមហ៊ុន យី ដា មេនូហ្វេកឆឺរើ ខូ អិលធីឌី ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤ 


សេមច 


ប្រការ១៖  អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន យី ដា មេនូហ្វេកឆឺរើ ខូ អិលធីឌី ("| ០ ស#ស២*០7បគនក ០០., 
២០.) តំណាងដោយ លោក (០ យ||២@ (៩២ស@ សន. ”ស្ដ័ញ្ហាតិចាពណ្ណាញា 
អាយុ៤៩ឆ្នាំ កាន់លិខិតឆ្លងដែនលេខ 8#763573 ចុះ ថ្ងៃទី២០ , ខ្មែមិជុនា / ញាំ 

ស កី 


ន 


ឈ្មោះធលឹតនល វ រ 
១-សម្លៀកបំពាក់ (កាត់ដេរ) ១៤១០ សៃ 
២-សម្លៀកបំពាក់ (បោកគក់ និងបោះពុម្ព) / ១៣១៣ 
៣-សម្លៀកបំពាក់ (ប៉ាក់) ១៣៩៩ 

នៃ 


៤៥ មហាវិធីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ឋ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ ៈ (៨៥៥) -២៣--២៤៤១៤១ , ទូរសារ ៈ (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 0|8ខាា ៤០|០៨០៣ា 8០៕8%2ខ|៨, !</80 ០ឧយា ៦8កាា, ១/»០កា ៦80, ៦០6 : 855-23-211141 +, ន8+%: 855-23-428263 


០ = ០ ស 


ឆ្នាំទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦៣ 


យ 


ផ្លាកេឈ្មោះេោងបក្រ ៖" /រាង7/កកាភ័/រសអ្ឋ្បំកប័ពាក /៣ាកគក៍ ញាក័ ន័ងបោះពុម្ត យី 
ជា /មន្ធហ្វក‹័វ័ ខ្ធ អល " 
ទីតាំងេរាងចក្រ៖ _ "ភូខិបស្សីរសុក យ៉ូវ/ឈីទាល ស្រូកវភ្យនស្វាយ /ខត្តកណ្តាល 
ប្រការ២៖ -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែនការចាត់តាំងតម្លើង និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់នូវវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ក្នុងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលិតផល តាមមុខសញ្ញាផលិតកម្ម ដែលបាន 


កំណត់ក្នុងប្រការ១  និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ ដែលមាន 
ជាធរមាន។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ មិនត្រូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំណត់ក្នងប្រការ១ ឡើយ។ 
ក្នងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជូនដំណឹង និងស្នើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្មថ្មី 
នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 

បការ៣៖ -ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ច្បាប់ផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ក្នុងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាមអាណត្តិ 
និងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្តីពី 
ការការពារបរិស្ថាន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 
ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្តីពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា។ 

ប្រការ៤៖ ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀត 
គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនួសខ្លនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលកួអក្សរ មកក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នុងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែ 


ព 
ង 


ទទួលខុសត្រូវ លើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស់ខ្លន ចំពោះ 


មុខច្បាប់ និងអ្នកប្រើប្រាស់។ 
ការ៥៖  ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នុងរោងចក្រ ត្រូវធ្វើទៅតាមលក្ខណៈបច្ចេកទេស ដែលត្រូវបាន 
កជ កំណត់ដោយប្រកាសក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ / ជនណា ដែលគ្មានជំនាញ 
បច្ចេកទេស មិនអាចជួល ឬចាត់ឲ្យមករៀបចំរោងចក្រ បានឡើយ។ 
ប្រការ៦៖  :'ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកបង្ហាញផ្លាកឈ្មោះរោងចក្ររបស់ខ្លួន ជាអក្សរខ្មែរមានទំហំធំជាង 


នរ ៩ 


និង នៅពីលើអក្សរផ្សេងទៀត / នៅកន្លែងដែលសាធារណជនងាយមើលឃើញ ពីមុខ 
រោងចក្រ។ អាន 


កថ 


ប្រការ៨៖ 


ប្រការ៩ 


5ការ១០៖ 


- ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦៤ 


-មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 
-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹងត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាព 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 
ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្នើសុំត្រឹមត្រូវ 
ខ.ម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្ម 
ប្រចាំឆ្នាំ តាមគំរូដែលបានកំណត់ 
គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បង់ប្រាក់ទូទាត់រួចរាល់ នូវកាតព្វកិច្ចបង់កម្រៃសេវាប្បញ្ញត្តិក់ម្ម 
រោងចក្រប្រចាំ ០៣ ឆ្នាំ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញ ញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ជាចំហ នៅ 
រសម្តសងបសស្តយ៍ព័យសនចសងស យអ របស់ខ្លួន។ 
-មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មីនៃ 
វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ  ដោយបំពេញលកួខណ្ឌ . ដូចមានចែងក្នង 
ប្រការ ៧។ | 
-ក្នងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 
រោងចក្រ ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ង ក់ពាក្យស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ជាស្វ័យប្រវត្តិ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវ 


- 


ន 


ន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 
ជាបន្តបន្ទាប់ និងទៀងទាត់ តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ ក្នង 
ប្រកាសនេះ។ 
-របាយការណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្តល់មកឲ្យ អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្ដាហ៍ ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 
ដំណាច់ខែ នីមួយៗ។ 
-របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាបហកម្ម 


និងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្ដាហ៍ទីមួយ ៤ នៃខែមករា នៃឆ្នាំអន្ទាប់។: ប 


-ករណីខកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យព័ត៌មានតាមការកំណត់ មារ )ព៉ាង៍ថក្រ, នឹង់ត្រូវទំទូល 


ទោសប្បញ្ញត្តិ តាមមាត្រា៤៧ បក កសស មស គ្រ ខ្ន ខំ 
/ 


សបស ម៌ អំពីអត្តសញ្ញាណនៃទំនិញ ប្រភេទផលិតកម្ម “គ្រត ពម្ធមទប្បងតិ 
សេចក្តីណែនាំអំពីស្តង់ដារផលិតផល និងការចុះ ះបញ្ជីផលិតផល។ សុន 


ន. 


រ 
យស» 
រ 


០ ស ០ ស - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦៥ 


បការ១១៖ លក្ខខណ្ឌនានា  របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 
តាមច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ អាចដកហូតស្របតាម 
មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម  និងតាមលក្ខខណ្ឌ 
ទាំងឡាយ នៃប្រកាសនេះ។ 

ប្រការ១២៖ ក្នុងករណីរោងចក្រ  ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 
ឬល្មើសធ្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ /ដែលបានចែងខាងលើ  ប្រកាសនេះនឹងត្រូវដកហូត 
ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ។ 

ប្រការ១៣៖ -ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច /  របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 

និងសិប្បកម្ម ក្និងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ 

ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេង។  ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ។ 

បការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ខេត្តកណ្តាល និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ១ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាមមុខ 
.ការរៀងៗខ្លួន។ 


ប្រការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអនុភាពគតិយុត្តិ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ ស ន 


ខ្ល ន 
រាជធានីភ្នំពេញ, ថ្ងៃទី១១ ខែក ន្ទ ឆ្នាំ២០១៤ 
ជ ,.រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ក. ស រ លខាធិការ 
7 រដ្ឋ 


បម្លងជួន៖ 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 

-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
-សាលាខេត្តកណ្តាល ” ‹ " 

" _ "ដើម្បីជួនជ្រាប" 

-ដូចប្រការ១៤ "ដើម្បីអនុវត្ត" 

“រាជកិច្ច ង្ក 
-ឯកសារ-កាំលប្បវត្តិ 


០ ស - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦៦ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


«| ៣១៥៧០៣ ០វ @2៣០០៨៧)ខ 
សខប០0 កស|/|9|07 ២09 


ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
សកា($ស ០1 ជុន & ដ8|៨|0|ខក 


លេខ : ១០៩4 ូរ-អរុូ ស្រះ ក 


ប្រកាស 
ស្តីពីការបេង្តីតេរាងចក្រ 


េទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ព្ភជា 


តា 


ៗ 


-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៣/៩០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែក 

_  តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
--បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៣/១៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការ 
កែសម្រួល និងបំពេញបន្ថែមសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ ស្ត 6 រកត 

--បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម,/១២១៣/០១៨ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ដែលប្រកាសឲ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិបុ ម្បកម្ម + 

-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពី 


ប្រព្រឹត្តទៅ របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 


ខ្ម 
ព, 
យ 
ន 
យ 
- 
ៗ 
សិត 
ៗ 


ការរៀបចំ និងការ 
-យោងលិខិតលេខ ១៣៨៣/១៤ គ.វក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ របស់ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍ 
កម្ពជា 

ចុះថ្ងៃទី២៦ 


រ 


--យោងពាក្យស្នើសុំរបស់ក្រមហ៊ុន ឆាយណាបេស (ខេមបូឌា) អេនធើប្រាយ លីមីធីត 
ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៤ 


សេមច 


អនុញ្ញាតឲ្យក្រុមហ៊ុន ឆាយណាបេស (ខេមបូឌា) អេនធើប្រាយ លីមីធីត ាម&នន 


ខំ 


ព (៥&័ន០បា#) នាានយាល8២ !.|ស)1ន2០.) តំណាងដោយ លោក 0 អមប30០: សញ្ញា តិ 


4 'ថ៏ន(ហុងកុង) អាយុ២៦ឆ្នាំ កាន់លិខិតឆ្លងដែនលេខ 44833 ធ្ននថ្ងៃទីទង្ឍុ ខែសីហា, 
3 នន ៤ & 
.ឆ្នាំ២០០៥ មានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្ន៖ ល0ា 1211, 12/ព, ឋាន ៣៤ រ រ | 


61 8០861 82831, ដយាខ្ញ !1០៣, ៥០ខ (៤០2. ធ្វើការបង្កើតរោងចក្រ លមាន 


ន + 


ទឈ្មាោះផលិតផល េលខកូដចំណាត់ថ្លាក់ឧស្សាហកម្ម 1810: រយៈ :4:៩០៤៩: 
១.រ៉ូប (ពីរោមសត្វ) ១៤២០ ទៈ 
២.រ៉ូប (ពីស្បែកសត្វ) ១៤១០ អស យ 


៤៥ មហាវិថីព្រ៖នរោត្តម ខណ្ខដូនពេញ ភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : (៨៥៥) -២៣--២១១១៤១ , ទូរសារ : (៨៥៥) -២៣-៤២៨២៦៣ 
45 ឯ|8ខ៉ា ស០|០៧០៣ @០២៕[8*ខ៨, ៥80 ០ឧយា នកា, 8០៣ 8៣, ធាា0ក6 : 855-23-211141 , 2»: 855-23-428263 


០ ស ០១ - ថ្ន 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦៧ 


ផ្លាកេឈ្មាះ៖េរោងបក្រ ៖ " //២យ7ក៨លភូ័ប/រ្វីព័រាមសព្ទ នង /ស្បកសត្ទ ឆាយណា‹បស 


//ខមប្វឌា) /អន /ភីរកាយ លីមីត " 
ទីតាំងេរាងចក្រ៖ "ភសិវុំវាសាព័រ សម្ភាពភ័ក្រាំសពយ ខណ្ឌ៧ជស្កា 7៨៣ភ្ន័/ពញ " 


បការ២៖ --ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរៀបចំផែនការចាត់តាំងតម្លើង និងអនុវត្តឲ្យបានគ្រប់គ្រាន់នូវវិធានការ 
ចាំបាច់នានា ក្នុងការត្រួតពិនិត្យគុណភាពផលិតផល តា តាមមុខសញ្ញាផលិតកម្ម ដែលបាន 
កំណត់ក្នងប្រការ១ និងត្រូវអនុវត្តតាមបទប្បញ្ញត្តិបច្ចេកទេសទាំងឡាយ  ដែលមានជា 
ធរមាន។ 

--ម្ចាស់រោងចកក មិនតត្ជូវប្រើប្រាស់ទីតាំង និងមធ្យោបាយនានា របស់រោងចក្រនេះ ធ្វើការ 
ផលិត មុខផលិតផលណា ផ្សេងខុសពីមុខសញ្ញា ដែលបានកំណត់ក្នងប្រការ១ ឡើយ។ 
ក្នងករណីដែលម្ចាស់រោងចក្រ មានបំណងបង្កើតផលិតផលថ្មី បន្ថែមលើមុខសញ្ញាដែល 
បានកំណត់ក្នងប្រការ១ ត្រូវធ្វើលិខិតជូនដំណឹង និងស្នើសុំចុះបញ្ជីមុខសញ្ញាផលិតកម្មថ្មី 
នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រត្រូវគោរពតាមច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ នំងសិប្បកម្ម.ច្បាប់ផ្សេងៗ 
ទៀត និងរាល់អនុក្រឹត្យដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយច្បាប់។ 

--ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមសេចក្តីសម្រេច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
ក្នុងការដាក់វិធានការបទប្បញ្ញត្តិផ្សេងៗ និងត្រូវធ្វើសកម្មភាពដោយអនុលោមតាមអាណត្តិ 
និងលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសនេះ ។ 


ប្រការ៣ 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវគោរពតាមកាតព្វកិច្ចការពារបរិស្ថាន ដែលបានកំណត់ក្នុងច្បាប់ ស្តីពី 

ការការពារបរិស្ថានៈ និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើដោយ ព្រះរាជ 

ក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/៣៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៩៦ និង រាល់អនុក្រឹត្យនានា 
ស្តីពីការការពារបរិស្ថាន របស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា។ 

ប្រការ៤៖ ម្ចាស់រោងចក្រ អាចគ្រប់គ្រងរោងចក្រដោយខ្លនឯង ឬ ប្រគល់សិទ្ធិឲ្យអ្នកដទៃទៀត 

គ្រប់គ្រងរោងចក្រជំនូសខ្លនបាន ដោយធ្វើការជូនដំណឹងជាលាយលក្ខអក្សរ មកក្រសួង 

ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ប៉ុន្តែ ក្នុងករណីណាក៏ដោយ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតែទទួល 

ខុសត្រូវលើគ្រប់សកម្មភាពនៃរោងចក្រ និងគុណភាពផលិតផលរបស្ចខ្លួន- ញម្ហុខឡា់ 

និងអ្នកប្រើប្រាស់។ រ ក 

បការ៥៖ /ការរៀបចំគ្រប់ផ្នែកក្នងរោងចក្រ ត្រូវធ្វើទៅតាមលក្ខណៈបច្ចេ ស រ 

ដោយប្រកា សក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម។ ជនណា រញ ច 

រ មិនអាចជួល ឬចាត់ឲ្យមករៀបចំរោងចក្រ បានឡើយ។ ងី 


__-7” 2: » 


'',ប្រការ៦៖ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវលើកបង្ហាញផ្លាកឈ្មោះរោងចក្ររបស់ខ្លួន ងិន បោ 
និង នៅពីលើអក្សរផ្សេងទៀត នៅរ៉កខ្លែងអែលសាចារណជនងាយរីីែញ ពីមុខ 
រោងចក្រ។/7អា4/ 


ប្រការ៧៖ 


បការ៨៖ 


បការ៩ 


បការ១០៖ 


- ថ្ន 


-មុនចាប់ផ្តើមដំណើរការរោងចក្រ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវជូនដំណឹងឲ្យបានមុនរយៈពេល 
១៥ថ្ងៃ យ៉ាងតិច និងធ្វើការស្នើសុំវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ ពីក្រសួង 
ឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម នៅអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម។ 
-វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រនឹង ត្រូវចេញឲ្យម្ចាស់រោងចក្រមានសុពលភាព 
០៣ ឆ្នាំ តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម ៖ 

ក.ម្ចាស់រោងចក្រ បានដាក់ពាក្យស្នើសុំត្រឹមត្រូវ 

ខម្ចាស់រោងចក្រ ផ្តល់ជូនក្រសួងពិនិត្យនូវរបាយការណ៍ និងផែនការផលិតកម្មប្រចាំឆ្នាំ 

តាមគំរូដែលបានកំណត់ 

គ.ម្ចាស់រោងចក្រ បានបង់កម្រៃសេវាវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ។ 
-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវតាំងបង្ហាញវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការរោងចក្រ  ជាចំហ នៅ 
កន្លែងសមស្របណាមួយ ដែលងាយមើលឃើញក្នងរោងចក្រ របស់ខ្លន។ 
-មុនផុតសុពលភាព ៣០ថ្ងៃ ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវធ្វើការស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាពថ្មីនៃ 
វិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាត ដំណើរការរោងចក្រ ដោយបំពេញលក្ខខណ្ឌ  ដូចមានចែងក្នង 
ប្រការ៧។ 


- រ 


-ក្នងរយៈពេល ៣០ថ្ងៃ ក្រោយថ្ងៃផុតសុពលភាព នៃវិញ្ញាបនបត្រអនុញ្ញាតដំណើរការ 


រោងចក្រ  ហើយម្ចាស់រោងចក្រ ក ពុំបានដាក់ពាក្យស្នើសុំពន្យារបន្តសុពលភាព ទេនោះ 
ក្រសួងនឹងធ្វើការដកហូតប្រកាសនេះវិញ ញ្ញ ជាស្វ័យប្រវត្តិ។ 


-- - ថក - 8 = 


-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវផ្តល់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនូវទិន្នន័យ និង របាយការណ៍ប្រចាំខែ ប្រចាំឆ្នាំ 


យ 


ជាបន្តបន្ទាប់ : និងទៀងទាត់ តាមបែបបទ និងទំរង់កំណត់ ដូចមានភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធ ក្នង 


ស យ 


ប្រកាស់នេះ។ 
-របាយការ័ណ៍សង្ខេបប្រចាំខែ ត្រូវផ្កល់មកឲ្យ /អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម នៃក្រសួង 


ខរ 


ឧស្សាហកម្ម + :នឹងសិប្បកម្ម នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសប្ដាហ៍ ហ៍ទីមួយ នៃខែបន្ទាប់ នៅរាល់ 
ដំណាច់ខែ នីមួយៗ៕ 
-របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវផ្តល់មក អគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម  នៃក្រសួងឧស្សាហកម្ម 


យ 
ម្ល - 


និងសិប្បកម្ម នៅ ក្នុងអំឡុងពេលនៃ សប្តាហ៍ទីមួយ នៃខែមករា នៃឆ្នាំបន្ធាប់=ៗ:=::2:2- 


- 


--ករណីខកខាន ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យព័ត៌មានតាមការកំណត់ ម្ចាស័ភ័ពចំង្រ័ ន ត្រីខ 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦៨ 


ទោសប្បញ្ញត្តិ តាមមាត្រា៤៧ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រុ/ន័ងស៉រ កែ រ ះ 


ះះ | តក 


រាល់ផលិតផលជាទំនិញទាំងអស់ ដែលត្រូវចរាចរលើទីផ្សារ តូវម៉ានណ្ណុព័ស្ណញ្ញាប បញ្ជី. 


សំគាល់ច្បាស់លាស់ អំពីអត្តសញ្ញាណនៃទំនិញ ប្រភេទផលិតកម្ម : ស្របតាមបទប្ប្បង្កំតុំ 
សេចក្តីណែនាំអំពីស្តង់ដារផលិតផល និងការចុះ បញ្ជីផលិតផល។ កុ7ា/អ ៤ ៈ-- 


+ 


ំ 


០ = ០ ស 


ទី១៤ លេខ ៦៥  សប្តាហ៍ទី១ ថ្ងៃទី០៤ខែកញ្ញាឆ្នាំ២០១៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៧៩៦៩ 


យ 


បការ១១៖ លក្ខខណ្ឌនានា /របស់ប្រកាសនេះអាចកែសម្រួល ឬធ្វើវិសោធនកម្មបាន អនុលោម 


7 -. 


តាមច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម។ ប្រកាសនេះ រអាចដកហូតស្របតាម 


មាត្រា ៣៩ នៃច្បាប់ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម  និងតាមលក្ខខណ្ឌ 
ទាំងឡាយ នៃប្រកាសនេះ។ 


ប្រការ១២៖ ក្នុងករណីរោងចក្រ ផ្អាកដំណើរការជាប់ៗគ្នាក្នុងរយៈពេល១២ខែ ឬប្រព្រឹត្តល្មើសច្បាប់ 
ឬល្មើសច្ងន់ធ្ងរនឹងប្រការណាមួយ  ដែលបានចែងខាងលើ ប្រកាសនេះនឹងត្រូវដកហូត 
ដោយគ្មានសំណងអ្វីឡើយ។ 

បការ១៣៖ --ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវសហការជាមួយមន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច របស់ក្រសួងឧស្សាហកម្ម 


និងសិប្បកម្ម ក្នងគោលបំណងអនុវត្តការចុះធ្វើអធិការកិច្ច ស្របតាមមាត្រា៣៧ នៃច្បាប់ 
ស្តីពី ការគ្រប់គ្រងរោងចក្រ និងសិប្បកម្ម ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

-ម្ចាស់រោងចក្រ ត្រូវរាយការណ៍ជូនដំណឹង មកក្រសួងឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម ឲ្យបាន 
ឆាប់រហ័ស អំពីករណីប្រែប្រួលធំៗហានិភ័យ ឬករណីប្រធានសក្តិផ្សេងៗ ដែលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់ដំណើរការប្រព្រឹត្តិទៅធម្មតា របស់រោងចក្រ។ 


បការ១៤៖ អគ្គនាយកឧស្សាហកម្ម ប្រធាននាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ប្រធានមន្ទីរឧស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម 
រាជធានីភ្នំពេញ និងម្ចាស់រោងចក្រ ដូចមានចែងក្នងប្រការ១ ត្រវអនុវត្តប្រកាសនេះ តាម 
មុខការរៀងៗខ្លន។ 


ប្រការ១៥៖ ប្រកាសនេះមានអនុភាពគតិយុត្តិ ត់ កែន | 
គឹ ងម 
ន: ឆ្នាំ២០១៤ 
រចខស្កាបាកម្ម និងសិប្បកម្ម 
កិ > 
ចម្លងជូន៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


* -ក្រុមប្រឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
-ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហឺរញ្ញវត្ថុ 
-ក្រសួងរៀបចំដែនដី នតរូបន័យកម្ម និងសំណង់ 
-ក្រសួងបរិស្ថាន 
-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ក្រសួងការងារ និងបណ្តាះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
=សាលារាជធានីភ្នំពេញ រ 

*ដើម្បីជូនជ្រាបះ' 
-ដូចប្រកាំរ១៤* "ដើម្បីអនុវត្ត" 
រាជកិច្ច ,: អ 
-ឯកសារ-កាលប្យវត្តិ 


